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…SSZEFOGLALî

Az ‡lland—an v‡ltoz—, er"sen teljes’tmŽnyorient‡lt kšrnyezetben egy szervezet tœlŽlŽsi esŽlye ak-
kor a legmagasabb, ha kŽpes az innov‡ci—ra. Az innov‡ci— viszont nem lŽtezhet kreativit‡s nŽl-
kŸl. KŽrd" ’ves kutat‡sunk cŽlja egy kreativit‡st mŽr"  eszkšz, a KEYS magyar verzi—j‡nak (Kre-
at’v Munkahelyi Kl’ma KŽrd" ’v) faktorstruktœr‡j‡nak felt‡r‡sa, valamint a versengŽsi kl’ma Žs
a kreativit‡st kialak’t— tŽnyez"k šsszefŸggŽsrendszerŽnek vizsg‡lata. A kŽrd" ’v faktorstruktœ-
r‡j‡t el"bb felt‡r—, majd ellen" rz"  faktorelemzŽssel vizsg‡ltuk 190 (n"  = 99) munkav‡llal— ada-
tain. Az eredmŽnyek szerint egy štfaktoros (HatŽkony vezet" , Er" forr‡sok elŽrhet" sŽge, Id"beli
nyom‡s, Facilit‡l— munkacsoport, Vaskalapos vezetŽs), 23 ‡ll’t‡st tartalmaz— modell ŽrtŽkei fe-
leltek meg legink‡bb a modellilleszkedŽsi kritŽriumoknak, j— bels"  konzisztencia mellett. Egy
‡ltalunk kidolgozott sk‡l‡n sikerŸlt elkŸlšn’teni a konstrukt’v Žs destrukt’v szervezeti versengŽsi
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1 A tanulm‡ny ’r‡sa sor‡n a harmadik szerz"  az OTKA PD 106027 (projektvezet" : Orosz G‡bor) Žs az OTKA (K
77691) kutat‡si t‡mogat‡sban rŽszesŸlt (projektvezet" : FŸlšp M‡rta). Ezœton szeretnŽnk kšszšnetet mondani F‡-
bi‡n Elz‡nak Žs Rea Barbar‡nak a ford’t‡sban nyœjtott seg’tsŽgŽŽrt. KšszšnjŸk a Center for Creative Leadership kŽp-
viseletŽben prof. Teresa Amabile-nak, hogy rendelkezŽsŸnkre bocs‡totta a KEYS kŽrd" ’vet. Kšszšnet illeti Pauli-
nusz çgnest az adatfelvŽtelben nyœjtott seg’tsŽgŽŽrt.
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kl’m‡t mŽr"  dimenzi—kat. Az eredmŽnyek szerint mind a konstrukt’v, mind a destrukt’v versen-
gŽs šsszefŸggŽsben ‡ll az št kreativit‡si kl’madimenzi—val. Ezen felŸl az Žszlelt szervezetikrea -
tivit‡s mŽrtŽke Žs a konstrukt’v versengŽs kšzštt kšzepes er" ssŽg!  kapcsolat figyelhet"  meg.
Az eredmŽnyek arra utalnak, hogy az Žszlelt versengŽsi kl’ma Ð Žs f" leg annak a konstrukt’v
form‡ja Ð fontos alkot—eleme lehet a kreativit‡s megteremtŽsŽnek, kŸlšnšsen azŽrt, mert a ko-
r‡bban felt‡rt, kreativit‡sŽrt felel" s dimenzi—kt—l fŸggetlen m—don ‡ll kapcsolatban a kreati-
vit‡s Žszlelt szintjŽvel. 

Kulcsszavak:kreativit‡s, KEYS, amabile, konstrukt’v Žs destrukt’v versengŽs, EFA, CFA

KREATIVITçS ƒS INNOVçCIî

A kiŽlezett piaci versenyben az innov‡ci— az egyetlen œt a tœlŽlŽshez, valamint ahhoz, hogy
az ‡lland—an Žs gyorsan v‡ltoz— kšrnyezetben egy szervezet sikeres legyen (Dess Žs Pickens,
2000; Tushman Žs OÕReilly, 1997). A szervezeti kreativit‡s az innov‡ci— tal‡n egyik leg-
fontosabb el" feltŽtele (Amabile Žs mtsai, 1996), hiszen az alkalmazottak štletei alkotj‡k az
innovat’v folyamatok alapanyag‡t. A kreativit‡s ink‡bb a pszichol—giai vizsg‡latok t‡rgya,
a szervezeten belŸl megnyilv‡nul— jelensŽg. Ezzel szemben az innov‡ci— ink‡bb gazda-
s‡gtani fogalomnak tekinthet" , lŽvŽn a szervezet Žs a kŸls"  kšrnyezet viszony‡ban val—sul
meg. Az innov‡ci— a kreat’v gondolatok kidolgoz‡sa Žs megval—s’t‡sa, melynek eredmŽnye
lehet egy œj termŽk, szolg‡ltat‡s, vagy folyamat (Coade, 1999), ami a szervezet sz‡m‡ra na-
gyobb piaci rŽszesedŽst eredmŽnyez, vagy hatŽkonyabb m! kšdŽst tesz lehet" vŽ (Soo Žs
mtsai, 2002).

Mit jelent kreat’vnak lenni? A szakirodalomban tengernyi kŸlšnbšz"  meghat‡roz‡ssal ta-
l‡lkozhatunk, azonban mind egyetŽrt abban, hogy a kreativit‡s az œj, Žs egyben j—l alkalmaz-
hat— gondolatok megszŸletŽse, kšzlŽse vagy megval—s’t‡sa (Amabile, 1997). Isaksen Žs La-
uer (2002) szerint a kreativit‡s az ismeretlen problŽm‡k megold‡s‡nak kŽpessŽge. Cates
(1997) megkšzel’tŽse szerint a kreativit‡s a form‡lis, fenn‡ll— gondolkod‡sm—dot megtšrni kŽ-
pes rugalmas megismerŽs. Wiles a kreativit‡st œgy ’rta le, mint egy kŽpessŽg, mellyel kŸlšn-
bšz"  fogalmak, štletek kšzštt œj kapcsolatokat alak’tunk ki (Chen Žs mtsai, 2011). Inform‡-
ci—-feldolgoz‡si perspekt’va fel" l szemlŽlve a kŽrdŽst a kreativit‡s a m‡r meglŽv"  tud‡s-elemek
œj kombin‡ci—j‡nak eredmŽnye (Dietrich, 2004). MinŽl v‡ltozatosabb Žs gazdagabb a tud‡s,
ann‡l nagyobb a kreat’v gondolatok felbukkan‡s‡nak val—sz’n! sŽge (Simonton, 2003, 2010).

Mi hat‡rozza meg egy szemŽly kreativit‡s‡t? A kŽrdŽsre a kreativit‡s komponenseinek el-
mŽlete (Amabile Žs Pillemer, 2012) ‡tfog— v‡laszt ad: a kreativit‡st h‡rom egyŽnen belŸli, Žs
egy kŸls"  tŽnyez"  befoly‡solja. A h‡rom f"  egyŽnen belŸli tŽnyez"  a (a)terŸlet-specifikus tu-
d‡s,szakŽrtelem, tehetsŽg; (b) a kreat’v gondolkod‡si folyamatok;Žs (c) a feladatvŽgzŽsre ir‡-
nyul— intrinzik motiv‡ci—.A modell szerint a legfontosabb kŸls"  tŽnyez"  a t‡rsas kšrnyezet,
melynek hat‡sai a motiv‡ci—ra šsszpontosulnak. Az intrinzik motiv‡ci— Ð empirikus vizsg‡-
latok sokas‡ga szerint (l‡sd Amabile Žs Pillemer, 2012) Ð a kreativit‡s egyik alappillŽrŽnek te-
kinthet" . Az intrinzik motiv‡ci— egy tevŽkenysŽget šnmag‡ban, minden kŸls"  forr‡s nŽlkŸl

6 LAUTER Adrienn Ð POLNER Bertalan Ð  OROSZG‡bor

AlkPszichologia_2012_4_:2.korr. 2013.06.19. 10:06 Page 6 (Black/Black plate)



jutalomŽrtŽk! vŽ tesz. Intrinzik motiv‡ci—t—l hajtva egy egyŽn elmŽlyŸl a feladatban, šršmŽt
leli benne, Žs k’v‡ncsis‡got Žl ‡t (Amabile Žs Pillemer, 2012). Az intrinzik motiv‡ci— a kom-
petencia Žs az šnmeghat‡roz‡s szŸksŽgletŽn alapul (Reeve Žs Deci, 1996), ’gy minden olyan
tevŽkenysŽg, mely az egyŽn sz‡m‡ra szemŽlyes fejl" dŽssel kecsegtet, šnmag‡ban jutalomŽr-
tŽkkel b’r. 

Woodman Žs munkat‡rsai szerint a szervezeti kreativit‡s œj Žs egyben hasznos termŽk, szol-
g‡ltat‡s, elj‡r‡s vagy folyamat lŽtrehoz‡sa egy komplex, t‡rsas rendszerben (Woodman Žs
mtsai, 1993). Bharadwaj Žs Menon (2000) a kreativit‡st befoly‡sol— tŽnyez"ket egyŽni Žs szer-
vezeti szint!  mechanizmusokra osztott‡k. Az egyŽni mechanizmusok olyan tevŽkenysŽgek-
ben nyilv‡nulnak meg, amelyek az egyŽn kreat’v kŽpessŽgeit fejlesztik. A szervezeti mecha-
nizmusok pedig a kreat’v viselkedŽs szervezeti szint!  t‡mogat‡sa ‡ltal fejtik ki hat‡sukat.
Kutat‡sukban kimutatt‡k, hogy azokn‡l a v‡llalatokn‡l figyelhet"  meg nagyobb innov‡ci—, ahol
mind az egyŽni, mind pedig a szervezeti mechanizmusok er" teljesek, hozz‡tŽve, hogy a szer-
vezeti szinten hat— tŽnyez" k er" sebb hat‡ssal b’rnak az innov‡ci—ra. 

A MUNKAHELYI KREATIVITçS KONCEPTUçLIS MODELLJE

Az Amabile Žs munkat‡rsai (1996) nevŽhez f! z" d"  kreativit‡s konceptu‡lis modell a szerve-
zet egyes szintjeinek az egyŽn kreativit‡s‡ra gyakorolt hat‡sait Žrtelmezi Žs rendszerezi.
A ãserkent"  sk‡l‡kÓ ‡ltal mŽrt tŽnyez" k pozit’v šsszefŸggŽsben vannak a szervezeti kreativi-
t‡ssal, m’g a ãg‡tl— sk‡l‡kÓ ‡ltal mŽrt tŽnyez" k negat’v hat‡sœak. A kreativit‡sra val— b‡tor’-
t‡s megjelenhet (a) szervezeti, (b) felŸgyeleti/vezet" i Žs (c) csoport szinten is. Szervezeti szin-
tenfontos aspektus a (1) kock‡zatv‡llal‡sra Žs az štletgener‡l‡sra val— b‡tor’t‡s, valamint az
innov‡ci— ŽrtŽkelŽse a vezetŽs legmagasabb Žs legalacsonyabb szintjŽr" l (pl.: Cummings, 1965;
Delbceq Žs Mills, 1985; Ettlie, 1983). Kimutatt‡k, hogy a szok‡sost—l eltŽr"  gondolkod‡sra
adott explicit utas’t‡sok is t‡mogat—an hatnak a kreativit‡sra (Parnes, 1964; Parnes Žs Meadow,
1959). Fontos tŽnyez"  a (2) szervezeti szint!  b‡tor’t‡s sor‡n az œj štletek t‡mogat— ŽrtŽkelŽse
(Cummings, 1965; Kanter, 1983). Emellett a Deci Žs Ryan (1985) bizony’totta, hogy informat’v,
t‡mogat— ŽrtŽkelŽs serkenti a bels"  motiv‡ci—s ‡llapotot, ami kreativit‡shoz vezet. Ezen felŸl
lŽnyeges kiemelni a (3) kreativit‡s elismerŽsŽnek Žs jutalmaz‡s‡nak (Abbey Žs Dickson,
1983; Cummings, 1965; Paolillo Žs Brown, 1978) pozit’v hat‡s‡t, illetve a (4) gondolatok szer-
vezeten belŸli szabad ‡raml‡s‡nak, a participat’v vezetŽs Žs az auton—m dšntŽshozatal (pl.: Allen
Žs mtsai, 1980; Kanter, 1983) fontoss‡g‡t is. 

Sz‡mos kutat‡s r‡mutatott a m‡r vezet" k, ’gy projektmenedzserek vagy a direkt felŸgyelet
(1) vil‡gos cŽlok meghat‡roz‡s‡ban (Bailyn, 1985) betšltštt lŽnyeges szerepŽre. FelŸgyeleti
szinten fontos aspektus a (2) vezet"  Žs beosztottja kšzštti ny’lt interakci— (Kimberley, 1981;
Kimberley Žs Evanisko, 1981) Žs a (3) vezet" i t‡mogat‡s (Delbceq Žs Mills, 1985; Orpen,
1990). Kreat’v folyamatban tšrekedni kell a problŽma defini‡l‡s‡ra (Getzels Žs Cs’kszent-
mih‡lyi, 1976). Amabile (1979; 1983) kutat‡s‡b—l kiderŸlt, hogy a ny’lt kommunik‡ci— hi-
‡ny‡ban a beosztottakban kialakul a negat’v kritik‡t—l val— fŽlelem, mely al‡‡ssa az alkot—-
kŽszsŽget. 

Szervezeti kreativit‡s a konstrukt’v Žs destrukt’v versengŽs tŸkrŽben 7
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Csoportszinten a kreativit‡sra val— b‡tor’t‡s akkor kšvetkezik be, ha a csoport tagjai kšl-
csšnšsen nyitottak egym‡s štleteire, ha a csoporttagok h‡tterŽt illet" en diverzit‡s figyelhet"
meg, tov‡bb‡ ha a felek konstrukt’v m—don pr—b‡ra teszik egym‡s štleteit (pl.: Albrecht Žs Hall,
1991; Andrews, 1979). Ez ut—bbi jelensŽg a feladat ir‡nti kšlcsšnšs elkštelez"dŽsre utal, mely
nšveli az intrinzik motiv‡ci—t (pl.: Amabile Žs mtsai, 1994).

NŽh‡ny kutat‡s kimutatta, hogy a kreativit‡st el" seg’ti, ha az egyŽn Žs a csapatok vi-
szonylag nagymŽrtŽk!  šn‡ll—s‡got Žreznek a mindennapi munk‡jukban, valamint kontrollt
Žreznek a saj‡t štleteik felett. Kreat’vabb munk‡k szŸletnek, ha az ember Žrzi, hogy megvan
a szabads‡ga a munka kivitelezŽsŽnek m—dj‡val kapcsolatban (pl.: Bailyn, 1985; King Žs West,
1985; Paolillo Žs Brown, 1978; Amabile Žs Gitomer, 1984). Az er" forr‡sok kioszt‡s‡nak m—dja
is kšzvetlenŸl kapcsolatban ‡ll a kreativit‡s szintjŽvel. Az er" forr‡sok extrŽm korl‡toz‡sa az
egyŽnre pszichol—giai hat‡st gyakorol, befoly‡solja a v‡llalt projektekkel kapcsolatos intrin-
zik motiv‡ci—t (pl.: Delbceq Žs Mills, 1985; Kanter, 1983; Tushman Žs Nelson, 1990).

A kreativit‡s fontos befoly‡sol— tŽnyez" je tov‡bb‡ a munkahelyi nyom‡s. NŽh‡ny kuta-
t‡s arra mutatott r‡, hogy hab‡r a munkahelyi terhelŽs extrŽmit‡sa al‡‡ssa a kreativit‡st, bi-
zonyos mŽrtŽk!  nyom‡s pozit’v hat‡ssal lehet, ha a felmerŸl"  problŽma szellemi kih’v‡st je-
lent (Amabile, 1988). Andrews Žs Farris (1972) szerint a kutat‡s-fejlesztŽssel foglalkoz—
tud—sok esetŽben az optim‡lis id" i nyom‡s is serkenti a kreativit‡st. Ezek alapj‡n Amabile Žs
munkat‡rsai (1996) a nyom‡s kŽt form‡j‡t hat‡rozt‡k meg: a tœlzott munkaterhelŽst Žs a ki-
h’v‡st. Az els" nek negat’v hat‡sa van a kreativit‡sra nŽzve, a m‡sodiknak azonban pozit’v. Az
id"beli nyom‡st gyakran œgy defini‡lj‡k, mint a fontos, sŸrg" s projektek szŸksŽges velej‡r—ja,
azonban nŽz" pontv‡lt‡ssal ez adhat egy olyan kih’v‡st a feladatnak, melynek seg’tsŽgŽvel az
id" beli nyom‡s, a bels"  motiv‡ci— Žs a kreativit‡s kšzštt pozit’v kapcsolat alakul ki (Amabile,
1988). 

A tœlzott munkahelyi nyom‡s mellett el" fordulnak szervezeti akad‡lyok, melyek negat’v
hat‡ssal vannak a kreativit‡sra. Vizsg‡latok kimutatt‡k, hogy a bels"  harcok, konzervativiz-
mus, a rigid, form‡lis vezetŽsi struktœra a szervezeten belŸl al‡‡ssa az alkot— folyamatokat
(Kimberley, 1981; Kimberley Žs Evanisko, 1981). Mivel az egyŽnek ezeket kontroll‡l— fak-
toroknak Žszlelik, ’gy megn"  az extrinzik motiv‡ci—, s csškken az intrinzik motiv‡ci—, mely
szŸksŽges a kreativit‡shoz (Amabile, 1988; Deci Žs Ryan, 1985). A defin’ci—k t‡rh‡z‡hoz Žs
a kreativit‡sra hat— tŽnyez" k soksz’n! sŽgŽhez hasonl—an a mœltban sz‡mos mŽr" eszkšzt dol-
goztak ki a szervezeti kreativit‡s vizsg‡lat‡ra, illetve a kreativit‡sra hajlamos’t— munkahelyi
kl’ma mŽrŽsŽvel kapcsolatban. A kšvetkez"kben ezeket mutatjuk be, majd r‡tŽrŸnk a jelen ku-
tat‡s t‡rgy‡ra, a KEYS-re.

KREATIVITçST SERKENT# MUNKAHELYI KLêMA MƒR # ELJçRçSAI

Az els"  komoly tudom‡nyos hat‡st gyakorl— Žs a kreat’v munkahelyi kl’m‡val kapcsolatba hoz-
hat— kvantitat’v mŽr"eszkšz a WES (The Work Environment Scale: Insel & Moos, 1975), mely
mŽri a beosztottak napi munkahelyi kšrnyezetŽvel kapcsolatos percepci—j‡t. Ezt kšvet" en ke-
rŸlt kidolgoz‡sra az SSSI (The Siegel Scale of Support of Innovation: Siegel Žs Kaemmerer,
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1978), amely a vezetŽssel Žs az egyŽnnel kapcsolatos ŽszrevŽteleket, a diverzit‡sra vonatkoz—
norm‡kat, a fejl" dŽst Žs az ‡lland—s‡got mŽri. Az SSSI valid‡l‡sa iskolai mint‡n tšrtŽnt, ’gy
az Ÿzleti szfŽr‡ban korl‡tozottan alkalmazhat—. Tov‡bb‡ az SSSI pszichometriai mutat—i
gyengŽn dokument‡ltak, a rendelkezŽsre ‡ll— adatok pedig a faktorstruktœra komoly gyenge-
sŽgeire utalnak (Mathiesen Žs Einarsen, 2004). A CCQ (Creative Climate Questionnaire:
Ekvall, 1996; Ekvall Žs mtsai, 1983) a kreativit‡st Žs innov‡ci—t serkent" -g‡tl— szervezeti fel-
tŽtelek vizsg‡lat‡t cŽlozza meg. Ekvall (1983; 1996) a munkahelyi kl’m‡t attit! dšk, ŽrzŽsek,
viselkedŽsek szervezeten belŸli šsszessŽgekŽnt hat‡rozta meg. A CCQ-ban megtal‡lhat— kŽr-
dŽsek kitŽrnek a kšlcsšnšs bizalomra, az štletek t‡mogatotts‡g‡ra, ‡raml‡s‡ra, motiv‡ci—ra
Žs a szervezeten belŸli šn‡ll—s‡gra. Ennek kissŽ ‡talak’tott form‡ja, az SOQ, (Situational Out-
look Questionnaire: Isaksen Žs mtsai, 1999) mely struktœr‡j‡ban tŽr el az imŽnt t‡rgyalt
CCQ-t—l. A CCQ (Žs az SOQ) pszichometriai min" sŽgŽr" l sz—l— inform‡ci— szegŽnyes, a kap-
csol—d— publik‡ci—kb—l gyakran hi‡nyoznak lŽnyeges statisztikai mutat—k (Mathisen Žs
Einarsen, 2004). Anderson Žs West (1998) lŽtrehozt‡k a TCI-t (Team Climate Inventory), mely
a kšzvetlen munkacsoport innov‡ci—t el" seg’t"  lŽgkšrŽt vizsg‡lja. Els" dleges cŽlja, hogy ren-
delkezŽsre ‡lljon egy munkacsoportot feltŽrkŽpez"  eszkšz, mely lehet" vŽ teszi az innov‡ci—t
t‡mogat— szervezetfejlesztŽst. A TCI megb’zhat—an kŽpes a kšzeli kollŽg‡k alkotta munka-
csoport innovat’v kl’m‡j‡nak mŽrŽsŽre: validit‡s‡t tšbb, kŸlšnbšz"  t’pusœ szervezetben vŽg-
zett kutat‡s is meger" s’tette (Mathisen Žs Einarsen, 2004). A KEYS kifejlesztŽsŽt az a cŽl ve-
zŽrelte, hogy legyen egy megb’zhat—, ŽrvŽnyes mŽr" eszkšz, mely lehet" vŽ teszi a munkahelyi
kreativit‡sra hat— szervezeti tŽnyez"kr" l alkotott egyŽni Žszleletek vizsg‡lat‡t a szervezet tšbb
szintjŽn (Amabile Žs mtsai, 1996). V‡laszt‡sunk azŽrt esett a KEYS-re, mivel az egy ‡ttekint"
tanulm‡ny szerint (Mathisen Žs Einarsen, 2004) megfelel"  validit‡si mutat—kkal rendelkezik,
sztenderdiz‡l‡sa nagy elemsz‡mmal (N = 12525), Žs v‡ltozatos szervezeti mint‡n tšrtŽnt.
A TCI-vel szemben hat—kšre nem korl‡toz—dik a kšzvetlen munkacsoportra, a szervezeti lŽg-
kšrr" l alkotott benyom‡sok szŽles spektrum‡ra kŽrdez r‡. Jelen kutat‡s tervezŽse sor‡n a ver-
sengŽssel val— alapos šsszevetŽs sz‡ndŽk‡t—l vezŽrelve fontos szempont volt, hogy a kreat’v
kl’ma mŽrŽse ne csup‡n a munkacsoport szintjŽn tšrtŽnjen. A KEYS tov‡bbi pozit’vuma a gya-
korlat-kšzpontœs‡g, j—l alkalmazhat— trŽningek Žs szervezetfejlesztŽs tervezŽsŽnŽl.

A KEYS çLTAL MƒRT SZERVEZETI DIMENZIîK

Jelenleg a KEYS negyedik ‡tdolgozott v‡ltozata van haszn‡latban (http://www.ccl.org/leadership/
assessments/KEYSOverview.aspx). A kŽrd" ’v 78 itemb" l ‡ll, melyb" l 66 a munkahelyi kšr-
nyezetet ’rja le, hat a kreativit‡st Žs hat a produktivit‡st. A 78 tŽtel t’z munkahelyi kšrnyezetre
vonatkoz— dimenzi—t alak’t ki (Amabile Žs mtsai, 1996). Ebb" l nŽgy a vezetŽsi szok‡sokkal,
kett"  a kreativit‡sra vonatkoz— szervezeti motiv‡ci—val, tov‡bbi kŽt dimenzi— pedig az er" -
forr‡sokkal foglalkozik. A maradŽk kett"  nem a munkahelyi kšrnyezetre vonatkozik, hanem
a teljes’tmŽnyr" l val— percepci—t vizsg‡lja, azaz, hogy az aktu‡lisan elvŽgzett munka a szer-
vezetben mennyire volt kreat’v Žs produkt’v. A nŽgy vezetŽsi szok‡sokkal kapcsolatos di-
menzi—ba tartozik a szabads‡g (freedom),a kih’v‡st jelent"  munka (challenging work),a fels"
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vezetŽs fel" l Žrkez"  b‡tor’t‡s (managerial encouragement)Žs a munkacsoport felšl Žrkez"  t‡-
mogat‡s (work-group support). A kreativit‡sra vonatkoz— szervezeti motiv‡ci— dimenzi—j‡ba
sorolhat— a szervezet felšl Žrkez"  b‡tor’t‡s (organizational encouragement)Žs a szervezeti g‡-
tak hi‡nya (lack of organizational impediments). Az er" forr‡sokkal foglalkoz— dimenzi— al‡
tartoznak az elegend"  er" forr‡sok (sufficient resources),valamint a val—s munkahelyi nyom‡s
(realistic workload pressure). A teljes’tmŽny dimenzi—j‡ba a fent eml’tett kreativit‡s (creati-
vity) Žs a produktivit‡s (productivity) sorolhat—.

A szervezet Žs a fels"  vezetŽs fel" l Žrkez"  b‡tor’t‡s, a munkacsoport fel" l Žrkez"  t‡mo-
gat‡s, az elegend"  er" forr‡sok, a kih’v‡st jelent"  munka, valamint a szabads‡g dimenzi—i azok,
melyek lŽtrehozz‡k a szervezeti kreativit‡st serkent"  sk‡l‡t (stimulant scale). A kreativit‡sra
g‡tl— m—don hat— sk‡l‡t (obstacle scale)a val—s munkahelyi nyom‡s, Žs a szervezeti g‡tak hi-
‡nya alkotja. A harmadik, œgynevezett kritŽrium sk‡la (criterion scale)a kreativit‡sb—l Žs a pro-
duktivit‡sb—l tev" dik šssze.

KREATIVITçS ƒS VERSENGƒS

A kreativit‡s konceptu‡lis modellje kimer’t" en t‡rgyalja a szervezetek kreativit‡st befoly‡sol—
pszichol—giai dimenzi—kat. A versengŽs azonban csup‡n a konceptu‡lis modell perifŽri‡j‡n je-
lenik meg, mint egy a kreativit‡st g‡tl— szervezeti tŽnyez" , a KEYS tŽtelei kšzŸl mindšssze
egy kŽrdez r‡ a versengŽsre. Figyelembe vŽve a versengŽsr" l jelenleg alkotott kŽp sokolda-
lœs‡g‡t (FŸlšp, 2008), a versengŽs jelent" s motiv‡l— erejŽt (Harackiewicz Žs mtsai, 1998), Žs
a szervezeti Žletben betšltštt meghat‡roz— szerepŽt (Tjosvold Žs mtsai, 2006), izgalmasnak tart-
juk a versengŽs modern tudom‡nyos szemlŽletŽnek Žs a kreativit‡s szoci‡lpszichol—gi‡j‡nak
integr‡ci—j‡t. 

Ellentmond‡sok a versengŽs Žs a kreativit‡s viszony‡r—l alkotott kŽpben
A kreativit‡s Žs a versengŽs eddigi vizsg‡latai sor‡n ellentmond‡sos eredmŽnyek szŸlettek. A kš-
vetkez" kben ršviden ‡ttekintŸnk nŽh‡ny tanulm‡nyt, melyek a verseng"  helyzetekben megfi-
gyelhet"  kreativit‡st vetettŽk šssze semleges, vagy egyŸttm! kšd"  szitu‡ci—kban mutatott tel-
jes’tmŽnnyel. Amabile (1982) egyik gyakran idŽzett vizsg‡lat‡ban azt mutatta ki, hogy
a kompetit’v szitu‡ci—k h‡tr‡ltatj‡k a kreativit‡st. Abra (1993) szerint a kreat’v munka a ver-
sengŽst" l Žs az egyŸttm! kšdŽst" l egyar‡nt vezŽrelt, ez megjelenik a sportban Žs a munkacso-
portok dinamik‡j‡ban is. A versenyhelyzet okozta frusztr‡ci— Žs fŽlelem kezelŽse fontos rŽszŽt
kŽpezi a kreat’v folyamatnak. Conti Žs munkat‡rsai (2001) kisiskol‡sokkal vŽgzett vizsg‡lata
szerint a versengŽs akkor nšveli a kreativit‡st, ha a versengŽsben val— rŽszvŽtel bels"  kŽszte-
tŽsb" l ered. Emellett kimutattak nemi kŸlšnbsŽgeket is: a fiœk versenyhelyzetben krea t’vabbak,
mint a l‡nyok, azonban versenyhelyzeten k’vŸl a l‡nyok mutattak nagyobb alkot—kŽszsŽget.

Baer Žs munkat‡rsai (2010) eredmŽnyei szerint a szervezeti kreativit‡s Žs versengŽs vi-
szonya egy ford’tott ãUÓ alakœ gšrbŽvel ’rhat— le, azaz alacsony, illetve magas szint!  cso-
portkšzi versengŽs esetŽn figyelhet"  meg a legmagasabb kreat’v tevŽkenysŽg. Baer Žs mun-
kat‡rsai azonban nem kŽrdeztek r‡ mŽlysŽgeiben a kreat’v tevŽkenysŽg f—kusz‡ra. Ezzel
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szemben Dreu Žs Nijstad (2008) megtette ezt, Žs eredmŽnyeik szerint konfliktushelyzetben2

nšvekszik a kreativit‡s a konfliktus kapcs‡n, azonban m‡s terŸleteken jellemz" en besz! kŸl
a rŽsztvev" k gondolkod‡sa. 

A kor‡bbi kutat‡sokb—l l‡thatjuk, hogy az intenz’v versengŽs pozit’v hat‡ssal lehet a kre-
at’v tevŽkenysŽgekre, m’g a konfliktus besz! k’theti annak a f—kusz‡t. Tekintetbe vŽve az œjabb
vizsg‡latokat, nem feltŽtlenŸl a versengŽs intenzit‡sa, illetve a konfliktusokn‡l megjelen"
ŽrdekellentŽt a leglŽnyegesebb dimenzi— a versengŽs kreativit‡st g‡tl— vs. serkent"  szerepŽt
illet" en. FeltŽtelezhet" en a kor‡bbi kutat‡sok alapj‡n elkŸlšn’tett konstrukt’v Žs destrukt’v
tŽnyez"k azok (FŸlšp, 2008; Orosz Žs mtsai, kšzlŽsre elfogadva; Tjosvold Žs mtsai, 2006), me-
lyek integr‡lj‡k mind a versengŽs intenzit‡s‡t, mind az er" forr‡sok elŽrhet" sŽgŽt, ill. a po-
tenci‡lis konfliktusok kibontakoz‡s‡t.

A versengŽskutat‡s modern paradigm‡ja
A versengŽs kutat‡s‡t a m‡sodik vil‡gh‡borœt—l az 1990-es Žvekig meghat‡rozta az a tœlegysze-
r! sšdštt szemlŽlet, miszerint a versengŽs Žs az egyŸttm! kšdŽs egym‡ssal szemben Žs egym‡st
kiz‡r— viszonyban ‡llnak (FŸlšp, 2008). Az ebben az Žr‡ban szŸletett publik‡ci—k rendre a ver-
sengŽs negat’vumait ‡ll’tott‡k szembe az egyŸttm! kšdŽs pozit’vumaival, Žs alig (pl.: Johnson Žs
Johnson, 1974) mutattak nyitotts‡got a versengŽs lehetsŽges el" nyeire. A fordulat a kilenc-
venes Žvek elejŽn jelentkezett: a kutat—k ekkort—l kezdik felfedezni a versengŽs sokrŽt! sŽ-
gŽt, kedvez"  hat‡sait. A terŸlet megœjul‡sa sor‡n FŸlšp (1995), valamint Tjosvold Žs mun-
kat‡rsainak (2006) munk‡ss‡ga folyt‡n emelkedett ki a versengŽs konstrukt’v Žs destrukt’v
alt’pusainak megkŸlšnbšztetŽse. 

FŸlšp munk‡ja (1995) alapj‡n elmondhatjuk, hogy a konstrukt’v versengŽs egy Žlveze-
tes ŽlmŽny, mely sor‡n a felek bar‡ts‡gos viszonyban ‡llnak egym‡ssal. Emellett az esetek
tšbbsŽgŽben a konstrukt’v versengŽs nem vezet konfliktushoz, a gy" ztes gy" zelem feletti
šršme mellett egyŸtt Žrez a vesztessel. A konstrukt’v versengŽs ismŽrve, hogy a felek a fel-
adat ir‡nt elkštelezettek, s œgy Žrzik, hogy kell"  bels"  motiv‡ci—val rendelkeznek ahhoz, hogy
az esetleges kih’v‡sokat kezelni tudj‡k. A versengŽsnek ebben a form‡j‡ban megjelenik az
šnfejlesztŽsre val— tšrekvŽs (FŸlšp, 2006). Jellemz"  mŽg tov‡bb‡ a ny’lt kommunik‡ci—, a ki-
menetel felett Žrzett kontroll, Žs az is, hogy a kudarc az egyŽnek tudat‡ban tanul‡si lehet" -
sŽgkŽnt Žl, melynek csak ‡tmenetileg van visszatart— szerepe (FŸlšp, 1995). A konstrukt’v
versengŽsre egyik kritikus meghat‡roz—ja a szab‡lyok tisztelete, a ãfair playÓ (Tjosvold Žs
mtsai, 2003).

Ezzel szemben a destrukt’v versengŽs‡rtalmas, feszŸltsŽget szŸl, al‡‡ssa az intrinzik mo-
tiv‡ci—t, blokkolja a munkavŽgzŽsre ford’tand— energi‡t, rontva ezzel a teljes’tmŽnyt (Tjosvold,
Johnson Žs mtsai, 2003, 2006; FŸlšp Žs Orosz, 2006). A felek dŸhšt Žs irigysŽget Žlnek ‡t. A fe-
leket a gy" zelemre az Žn-er" s’tŽs v‡gya hajtja. Viszonyukat bizalmatlans‡g jellemzi, melyb" l
kšvetkezik az " szintŽtlen, g‡tolt kommunik‡ci— (FŸlšp, 1995), az ’gy kialakul— lŽgkšr pedig
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nem teszi lehet" vŽ a gondolatok szabad ‡raml‡s‡t. A destrukt’v versengŽs tipikus ismŽrve
tov‡bb‡ a tisztessŽgtelensŽg, a ãfair playÓ hi‡nya (FŸlšp, 1995). 

Orosz Žs munkat‡rsai (kšzlŽsre elfogadva) tanulm‡nyukban a szervezetekben megjelen"
konstrukt’v versengŽsi szitu‡ci—kr—l ’rnak. Kutat‡sukban a konstrukt’v versengŽs motiv‡ci—s,
stratŽgiai Žs kontextu‡lis hat—tŽnyez" it sz‡ndŽkoztak felt‡rni. A szervezeti kreativit‡s szem-
pontj‡b—l relev‡nsak lehetnek a konstrukt’v versengŽs intrinzik motiv‡ci—val, kollŽg‡k kšzštti
j— kapcsolatokkal, Žs szervezeten belŸli inform‡ci—-‡raml‡ssal val— šsszefŸggŽsŽre utal—
eredmŽnyek. Orosz Žs munkat‡rsai eredmŽnyei szerint a konstrukt’v versengŽs nagymŽrtŽk-
ben šsszefon—dott a hatŽkonys‡g Žs az šnfejlesztŽs motiv‡ci—j‡val, a versengŽsben val— rŽsz-
vŽtelre ir‡nyul— bels"  hajt—er"vel, valamint a versengŽs ŽlvezetŽvel. Ezen tŽnyez"k az intrinzik
motiv‡ci— ismŽrvei (Reeve Žs Deci, 1996; Amabile Žs Pillemer, 2012), ’gy joggal feltŽtelez-
hetjŸk, hogy az a konstrukt’v versengŽs termŽszetes velej‡r—ja. A konstrukt’v versengŽs tov‡bbi
mark‡ns bej—sl— tŽnyez" je volt a versengŽsben a m‡sik fŽl seg’tŽsŽnek stratŽgi‡ja. Ez val—-
sz’n! leg egyŸtt j‡r az inform‡ci—k megoszt‡s‡val Žs a munkat‡rsak kšzštti j— kommunik‡ci-
—val. A kutat‡s tov‡bbi eredmŽnye szerint a hatŽkonys‡g Žs az šnfejlesztŽs motiv‡ci—ja pozi-
t’v hat‡st gyakorol a kapcsolati t" ke felhaszn‡l‡s‡nak mŽrtŽkŽre, mely pozit’v kapcsolatban
‡ll a versengŽs konstruktivit‡s‡val. A kapcsolati t" ke felhaszn‡l‡s‡ra mag‡ban foglalhatja a kol-
lŽg‡kt—l tšrtŽn"  inform‡ci—szerzŽst. 

Milyen utakon hat a versengŽs a kreativit‡sra?
A konstrukt’v Žs a destrukt’v versengŽsr" l, valamint a kreativit‡s pszichol—giai h‡ttŽrmecha-
nizmusair—l rendelkezŽsre ‡ll— ismeretek fŽnyŽben feltŽtelezhetjŸk, hogy a versengŽs tšbb h‡t-
tŽrfolyamaton keresztŸl ‡ll kapcsolatban a kreativit‡ssal. A konstrukt’v versengŽs jegyei
(Orosz Žs mtsai, kšzlŽsre elfogadva) abba az ir‡nyba mutatnak, hogy a versengŽs e fajt‡ja ma-
gas intrinzik motiv‡ci—val j‡r. Empirikus vizsg‡latok sokas‡ga (ld. Amabile Žs Pillemer,
2012) igazolja, hogy az intrinzik motiv‡ci— a kreativit‡s egyik alappillŽre. EzŽrt val—sz’n! -
s’thet" , hogy a konstrukt’v versengŽs az intrinzik motiv‡ci— szintjŽt emelve nšveli a munka-
helyi kreativit‡st. 

Emellett a konstrukt’v versengŽsre jellemz"  ny’lt kommunik‡ci— (FŸlšp, 1995, 2008),
a m‡sik fŽl seg’tŽsŽnek sz‡ndŽka Žs a kapcsolati t" ke haszn‡lata (Orosz Žs mtsai, kšzlŽsre el-
fogadva) hozz‡j‡rul a szervezeten belŸli inform‡ci—-‡raml‡s gšrdŸlŽkenysŽgŽhez, mely ked-
vez"  a munkahelyi kreativit‡sra nŽzve. VŽgezetŸl a konstrukt’v versengŽsre jellemz"  pozit’v
Žrzelmek (Tjosvold Žs mtsai, 2006; Orosz Žs mtsai, kšzlŽsre elfogadva) a gondolkod‡st ru-
galmasabb‡, a figyelmi sz! rŽst laz‡bb‡ teszik, ez‡ltal nšvelve a kreativit‡s val—sz’n! sŽgŽt (Baas
Žs mtsai, 2008).

CƒLKIT $ ZƒS

Kutat‡sunk cŽlja a KEYS, tov‡bbiakban Kreat’v Munkahelyi Kl’ma KŽrd" ’v (KMKK) magyar
nyelv!  v‡ltozat‡nak faktorstruktœr‡j‡nak felt‡r‡sa, illetve a munkahelyi versengŽshez f! z" d"
kapcsolat‡nak vizsg‡lata volt.
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HIPOTƒZISEK

Els"  hipotŽzisŸnk szerint a szervezeteken belŸli konstrukt’v (destrukt’v) versengŽs a KEYS
serkent"  sk‡l‡ival, m’g a destrukt’v (konstrukt’v) versengŽs a KEYS g‡tl— sk‡l‡ival mutat po-
zit’v (negat’v) kapcsolatot (FŸlšp, 1995; Tjosvold Žs mtsai, 2003).

M‡sodik hipotŽzisŸnk szerint a versengŽs Žrzelmi, motiv‡ci—s Žs kommunik‡ci—s jellem-
z" it (FŸlšp, 1995; Orosz Žs mtsai, kšzlŽsre elfogadva) tekintetbe vŽve a szervezeti kreativit‡s
a konstrukt’v versengŽssel pozit’v, m’g a destrukt’v versengŽssel negat’v kapcsolatban ‡ll. 

MîDSZEREK

RŽsztvev! k
Kutat‡sunkban šsszesen 190 f"  (91 fŽrfi, 99 n" ) vett rŽszt. A rŽsztvev" ket szemŽlyes megke-
resŽssel Žs kŽnyelmi mintavŽtelezŽssel ŽrtŸk el. A kitšlt" k foglalkoz‡sa, szervezeten belŸl be-
tšltštt poz’ci—ja Žs a munkaviszonya diverz volt, ’gy az ezekre vonatkoz— adatok az1. mel-
lŽklett‡bl‡zataiban olvashat—k. A sz! kšs er" forr‡sok tekintetbe vŽtele mellett, egyel" re ez
a korl‡tozott nagys‡gœ, heterogŽn minta volt elŽrhet"  a kutat—csoport sz‡m‡ra. RemŽnyeink
szerint a jšv" ben kŽpesek leszŸnk a minta b" v’tŽsŽre. A jelen munka egy hosszœ t‡vœ adap-
t‡ci—s Žs valid‡l‡si munka els"  ‡llom‡s‡t mutatja be.

Eszkšzšk
A kŽrd" ’v tartalmaz demogr‡fiai kŽrdŽseket is (nem, ‡llampolg‡rs‡g, jelenlegi tart—zkod‡si
hely, cŽgnŽv, szakterŸlet, szervezeti szint, munkaviszony). A demogr‡fiai tŽteleket is beleŽrtve
a kitšltŽs 13%15 percet vesz igŽnybe. A KEYS mind a 78 tŽtele egyszer!  le’r— ‡ll’t‡s a mun-
kahelyi kšrnyezetr" l, a munk‡r—l. Az egyoldalœs‡g elkerŸlŽse vŽgett vannak pozit’v (1%43;
56%61; 67%78) Žs negat’v (44%55; 62%66) tŽtelek. A v‡laszad‡s egy nŽgyfokœ sk‡l‡n tšrtŽnik,
melynek fokozatai azt jelkŽpezik, hogy az ‡ll’t‡s az adott munkakšrnyezetre milyen gyakran
igaz (1 = soha, 2 = nŽha, 3 = gyakran, 4 = mindig, 5 = nem ŽrtŽkelhet" ). Az utas’t‡s hangsœ-
lyozza, hogy az ‡ll’t‡st a jelenlegi munkakšrnyezetre kell vonatkoztatni, mely azt a minden-
napi szoci‡lis Žs fizik‡lis kšrnyezetet jelenti, ahol a munka jelent" s rŽsze zajlik. Szerz" i jo-
gok vŽdelme miatt a t‡rgyalt kŽrd" ’v tŽtelei a mellŽkletben nem olvashat—k, a szemlŽltet"  ‡br‡n
is csak ršvid’tŽsek lesznek l‡that—k.3

Tov‡bb‡ a kŽrd" ’v tartalmazott 11, a munkahelyi versengŽsi lŽgkšrt jellemz"  ‡ll’t‡st
(2. mellŽklet).Ebb" l nŽgy a munkahelyen megjelen"  konstrukt’v versengŽsre, hŽt a destrukt’v
versengŽsre vonatkozott. A v‡laszad‡s a KEYS kŽrdŽseihez hasonl—an nŽgyfokœ sk‡l‡n tšrtŽnt.
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AlkPszichologia_2012_4_:2.korr. 2013.06.19. 10:06 Page 13 (Black/Black plate)



Elj‡r‡s Žs statisztikai elemzŽs
A KEYS-t h‡rom szemŽly ford’totta angolr—l magyarra, majd a h‡rom verzi— egysŽges’tŽsŽt
kšvet" en a kialak’tott magyar v‡ltozatot Ð az inkonzisztencia elkerŸlŽse ŽrdekŽben (Beaton
Žs mtsai, 2000) Ð kŽt kŽtnyelv!  (angol) lektor ford’totta vissza. A felt‡r— faktorelemzŽs (a to-
v‡bbiakban EFA;Exploratory Factor Analysis) IBM SPSS Statistics 19 statisztikai elemz"
program seg’tsŽgŽvel tšrtŽnt, a meger" s’t"  faktorelemzŽs (a tov‡bbiakban CFA;Confirmatory
Factor Analysis) az AMOS 18.0.0 programban lett vŽgrehajtva. A bels"  konzisztencia meg-
b’zhat—s‡g‡nak mutat—ja a Cronbach-alfa, mely Ð figyelembe vŽve Nunnally (1978) javasla-
t‡t% 0,7-es ŽrtŽk esetŽn elfogadhat—, 0,8-n‡l j—. Az itemek kšzštti korrel‡ci— (inter-item cor-
relation) Clark Žs Watson (1995) szerint 0,15 Žs 0,50 kšzštt elfogadhat—. Az EFA PAF
(Principal Axis Factoring) m—dszerrel tšrtŽntãpromaxÓ(Kappa = 4) forgat‡ssal, mert ez meg-
felel" bb ‡br‡zol‡st tesz lehet" vŽ a faktorok egym‡ssal val— viszony‡ra nŽzve, tov‡bb‡ az or-
togon‡lis megold‡sokkal ellentŽtben a PAF oblique forgat‡s jobb alapj‡t kŽpezi a CFA-nak
(Brown, 2006). A faktorok pontos sz‡m‡nak meghat‡roz‡s‡hoz figyelembe vettŸk a GuttmanÐ
Kaiser kritŽriumot (Guttman, 1954; Kaiser, 1960), valamint a tšrmelŽk tesztet (scree-test)
(Cattel, 1966). Adataink faktorelemzŽsben val— alkalmazhat—s‡g‡nak meg‡llap’t‡sa ŽrdekŽ-
ben felhaszn‡ltuk a Bartlett-fŽle szfericit‡s tesztet Žs a Kaiser-Meyes Olkin minta adekv‡ts‡g
mutat—t. Tabachnik Žs Fidell (2001) œtmutat‡saira val— tekintettel egyes faktorokon nem sze-
repelt ‡ll’t‡s 0,32-os faktortšltŽs alatt. Ezt az ŽrtŽket a kereszttšltŽsek mŽrtŽke sem haladta meg.
A CFA elemzŽst kovariancia-m‡trixon vŽgeztŸk, a fent eml’tett PAF alapj‡n. A CFA sor‡n tšbb
illeszkedŽsi indexet vettŸnk figyelembe. Ilyen volt a Chi-nŽgyszet/szabads‡gfok h‡nyados
(&2/df), az RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) Žs ennek 90%-os megb’zha-
t—s‡gi tartom‡nya (90% CI), tov‡bb‡ a CFI-t (Comparative Fit Index)Žs a TLI-t (Tucker-Lewis
Index)is sz‡m’t‡sba vettŸk. Ezen indexek figyelembevŽtele Brown (2006) Žs Schreiber Žs mun-
kat‡rsai (2006) kutat‡sai alapj‡n megalapozott. Hu Žs Bentler (1999) meg‡llap’t‡sai alapj‡n
ahhoz, hogy a modellilleszkedŽs elfogadhat— legyen, az al‡bbi kritŽriumoknak kell megfelelni:
RMSEA ('  0.06, 90% CI '  0.06), CFI ((  0.95), Žs TLI ((  0.95). 

EREDMƒNYEK

A KEYS faktorstruktœr‡ja
Az elemzŽs legelejŽn teszteltŸk a teoretikusan indokolt CFA struktœr‡t, ami igen gyenge mo-
dellilleszkedŽst mutatott (N = 190, &2/df = 1,826, RMSEA = 0,092, CFI = 0,748, TLI = 0,742).
Ezut‡n felt‡r— faktorelemzŽssel pr—b‡ltuk meg‡llap’tani azt a struktœr‡t, amely legink‡bb il-
lik a magyar adatokhoz. Az EFA sor‡n PAF(Principal Axis Factoring)elemzŽssel, ãpromaxÓ
(Kappa = 4) forgat‡ssal a scree plot alapj‡n št faktor emelkedett ki, amelyek a teljes varian-
cia 54,53%-‡t magyar‡zz‡k. Az EFA ‡ltal felt‡rt faktorstruktœra a 2. t‡bl‡zatban tal‡lhat—. Az
elemzŽs sor‡n tekintetbe vettŸk, hogy egy tŽtel csak egy faktoron legyen legal‡bb 0,32-os tšl-
tŽssel, amellett, hogy nem rendelkezik 0,32-n‡l nagyobb kereszttšltŽssel. Ennek kšszšnhet"en
44 tŽtel maradt a felt‡r— faktorelemzŽs eredmŽnyekŽppen (1. t‡bl‡zat). 
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1. t‡bl‡zat.A KEYS faktorstruktœr‡ja
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*+,+$-!
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45(&#6
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:#7&#1#8'7!
*+,+$%7!

;9-<'9927'&!
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()'427!

ABC!D31!&'445(0&213!<-(E&! FGHHF! ! ! ! !
IJC!K,'/02L0107!<-(E&! FGHBI! ! ! ! !
MIC!D31!$+9*+,-!<-(E&! FGHAN! ! ! ! !
OJC!P%1'90+($21$!<-(E&! FGQNA! ! ! ! !
JAC!RS,0&!#!<-(E&! FGQII! ! ! ! !
BIC!T%1@#%9$%&U!<-(E&! FGQOM! ! ! ! !
QMC!V24'>#$3!<-(E&! FGQMO! ! ! ! !
AC! T9'W+&$+&L+(!W31!$+9*+,-!<-(E&! FGBNN! ! ! ! !
BFC!;9-<+7,S$%7$!%9$%&+1-!<-(E&! FGBIJ! ! ! ! !
QOC!X%1$2()'7!$+1W+7S$4%()%9$%&+1%7! FGBMA! ! ! ! !
QIC!Y'(7$95&$S*!*077,#W+1,%7+&! FGJIN! ! ! ! !
AAC!:012>'7!/%1'&! FGJIQ! ! ! ! !
IBC!K+>S$+(+&!+>)427(#&! ! FGQJH! ! ! !
OBC!Z8S$-!W+11+>U!&90$0&2&! ! FGQMJ! ! ! !
MAC!Y0=S*27$!W+1+($-!<+1#@#$'&! ! FGQFQ! ! ! !
AQC![W!E$1+$+&9+!*#13!()0$'$$72>! ! FGBNJ! ! ! !
IIC!X5(&#=+1)0!&0=S*27'&! ! FGBIB! ! ! !
IC! X5(&#$297#&&#1!W3!/7#8#$! ! FGBOF! ! ! !
BMC!X5(&#!092($0!+1&E$+1+,-@%7! ! FGJNA! ! ! !
JIC!Y%7,7%>+&!W3!&'4L0(2/03W#! ! FGJFF! ! ! !
OIC!K+9&+($-!1%>&E9! ! FGINQ! ! ! !
OOC!\&$S*!E$1+$29#4127! ! FGIHH! ! ! !
OQC!?(7809213!1%>&E9! ! FGIBQ! ! ! !
MJC!R0,#14#7!1%>&E9! ! FGIBA! ! ! !
QHC!K,0>'9]#(!7,#L21)',3!<+17-!*+,+$%7! ! ! 6FGBNF! ! !
QBC!"0*#$#1'7!7,+9*+,+$0!+1W2927'&!%7!

<+1%8S$%7! ! ! 6FGBJO! ! !

MQC!^'4L'13!*+97+(>%7! ! ! 6FGBII! ! !
QAC!^5$0(!$+*%&+()7%>+&! ! ! 6FGJNF! ! !
MBC![W!E$1+$+&!$24'>#$27#! ! ! FGJIQ! ! !
OC! .'($'7!89'W+&$+&+(!*#13!45(&#! ! ! FGJOH! ! !
IHC!Y90$0&57!&'11%>2&!#!7,+9*+,+$L+(! ! ! 6FGJMQ! ! !
QFC!Y'/&2,#$&+9_1-!<+17-6*+,+$%7! ! ! 6FGJMI! ! !
JBC!^'4L'13!=#$27]!(+>#$S*!&90$0&#! ! ! 6FGIQI! ! !
OHC!V+9_1+$!*%@+14+!40#$$0!#>>'@#1'4! ! ! 6FGIAM! ! !
BBCK,#(&/03&!(%1&_10!E$1+$+1%7! ! ! FGIOA! ! !
OAC!K,#L#@!@E($%7!#!89'W+&$+&L+(! ! ! FGANO! ! !
INC!\()#>'&!&E(()+@!+1%9%7+! ! ! ! FGHOH! !
JQC!YE(()+(!+1%9=+$-!0(<'942/03&! ! ! ! FGHOA! !
QC! ;7,&E,E&=E,!*#13!=',,2<%9%7! ! ! ! FGQFB! !
IFC!?(<'942/03!+1%9%7+!#!70&+9=+,! ! ! ! FGBHF! !
ONC!X+><+1+1-!89'W+&$&E1$7%>*+$%7! ! ! ! FGJFA! !
JFC!?@-0!()'427! ! ! ! ! FGHFB!
MNC!?@-=02()!#!89'W+&$+&L+(! ! ! ! ! FGQQM!
HC! ^E*0@!0@-!#1#$$0!45(&#*%>,%7! ! ! ! ! FGQMB!
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Ezt kšvet" en arra tšrekedtŸnk, hogy az EFA alapj‡n egy olyan štfaktoros modellt alkos-
sunk, amely a kevŽsbŽ adekv‡t tŽtelek elhagy‡s‡val megfelel"  modellilleszkedŽst mutat a CFA
elemzŽs sor‡n. êgy a vŽgs"  CFA megold‡s 23 itemet tartalmazott (1. ‡bra),amelynek a muta-
t—i kšzel megfelel" nek mondhat—ak (N = 190, &2/df = 1,445, RMSEA = 0,050, CFI = 0,949,
TLI = 0,942). 

1. ‡bra. A 23 ‡ll’t‡st tartalmaz— Kreat’v Munkahelyi Kl’ma KŽrd" ’v (KMKK) vŽgs"  faktorstruktœr‡ja

(N = 190, &2/df = 1.445, RMSEA = 0,050, CFI = 0,949, TLI = 0,942)

Az itemek a felt‡r— faktorelemzŽshez hasonl—an št faktorra rendez" dtek: (a)HatŽkony ve-
zet! (nyolc item, Cronbach " = 0,915); (b)Facilit‡l— munkacsoport(št item, Cronbach " =
0,761); (c)Er! forr‡sok elŽrhet! sŽge(nŽgy item, Cronbach " = 0,870); (d) Id! i nyom‡s(h‡-
rom item, Cronbach " = 0,770); (e)Vaskalapos vezetŽs(h‡rom item, Cronbach " = 0,634).
A HatŽkony vezet! faktor arra vonatkozik, hogy a kitšlt"  kšzvetlen f" nške mennyire kŽpes
hatŽkonyan ell‡tni a vezet" i funkci—kat (pl. kommunik‡ci—, szervezŽs, tervezŽs, ellen" rzŽs,
visszajelzŽs). A Facilit‡l— munkacsoportfaktor annak a mutat—ja, hogy a kšzvetlen munka-
t‡rsak kšrŽben milyen mŽrtŽkben van jelen a konstrukt’v vita, Žs milyen pszichol—giai biz-
tons‡gŽrzetet ad a munkakšzšssŽg. Az Er! forr‡sok elŽrhet! sŽgefaktor azt tŸkršzi, hogy meny-
nyire ‡ll rendlelkezŽsre a munk‡hoz szŸksŽges inform‡ci—, anyag Žs eszkšz. Az Id! i nyom‡s
faktor a tœlzottan sz! k id" keretekre utal. A Vaskalapos vezetŽsfaktor a szervezeti kultœr‡ra jel-
lemz"  tœlzott konformit‡st, Žs kontroll‡l— vezetŽsi st’lust mutat. Ez a faktorstruktœra ugyan el-
tŽr az eredeti elrendezŽst" l, azonban az ‡ltalunk meghat‡rozott št dimenzi— ‡tfedŽsben ‡ll az
Amabile Žs munkat‡rsai (1996) ‡ltal meghat‡rozott dimenzi—kkal. Elmondhat—, hogy a vizs-
g‡latunkban megjelen"  št faktoron tal‡lhat— itemek tartalmilag megegyeznek az eredeti mo-
dell tŽteleivel, ‡trendez" dŽs nem figyelhet"  meg, s a kŸlšnbsŽg az ‡ll’t‡sok sz‡m‡ban mutat-
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kozik. A HatŽkony vezet! Žs a Facilit‡l— munkacsoport faktoron h‡rommal, az Er! forr‡sok
elŽrhet! sŽgevalamint az Id! beli nyom‡sfaktoron kett" vel kevesebb ‡ll’t‡s olvashat—. A leg-
nagyobb item vesztesŽg a Vaskalapos vezetŽs dimenzi—n‡l jelenik meg, itt negyedŽre csškkent
a tŽtelek sz‡ma. Az eredeti faktorstruktœr‡hoz kŽpest az ‡ltalunk megalkotott modellben nem
jelenik meg a Szabads‡g faktora, mely az auton—m munkavŽgzŽs mutat—ja, tov‡bb‡ a Szer-
vezet fel" l Žrkez"  b‡tor’t‡s faktora, mely vizsg‡lja, hogy a szervezet tšrekszik-e a kreat’v mun-
kavŽgzŽst lehet" vŽ tev"  lŽgkšr megteremtŽsŽre (jutalmaz‡s, szabad štlet‡raml‡s, t‡g pers-
pekt’va).

Az šnbevall‡son alapul— kreativit‡s Žs produktivit‡s faktorstruktœr‡ja
A kreativit‡si kl’m‡t le’r— tŽtelekt" l fŸggetlenŸl elemeztŸk a glob‡lis, Žszlelt saj‡t kreativit‡sra
Žs produktivit‡sra vonatkoz— tŽteleket. Az eredeti KEYS kŽrd" ’vben hat tŽtel vonatkozott a kre-
ativit‡sra, Žs hat a produktivit‡sra. A CFA sor‡n kŽt modellt teszteltŸnk. Az els" , eredeti mo-
dell sor‡n a CFA gyenge modellilleszkedŽst mutatott (N = 190; &2/df = 1,785; RMSEA = 0,189;
CFI = 0,801; TLI = 0,699). A vŽgs"  megold‡s hŽt itemet tartalmazott, ebb" l h‡rom a produk-
tivit‡s faktoron (Cronbach " = 0,789), nŽgy pedig a kreativit‡s faktoron (Cronbach " = 0,737)
helyezkedett el(2. ‡bra).A CFA sor‡n vizsg‡lt modell egyes ŽrtŽkekben megfelel"  (N = 190;
&2/df = 1,891; RMSEA = 0,069; CFI = 0,967; TLI = 0,947) modellilleszkedŽst mutatott. A kre-
ativit‡s faktor azt tŸkršzi, hogy a kitšlt"  mennyire gondolja kreat’vnak šnmag‡t a szervezet-
ben elvŽgzett munka sor‡n. A produktivit‡s faktor azt mutatja, hogy a kitšlt"  mennyire vŽli
produkt’vnak šnmag‡t a szervezetben.

2. ‡bra. Az šnbevall‡son alapul— kreativit‡s Žs produktivit‡s faktorstruktœr‡ja

(N = 190; &2/df = 1,891; RMSEA = 0,069; CFI = 0,967; TLI = 0,947)

VersengŽs sk‡la faktorstruktœr‡ja
A versengŽs sk‡la 11 tŽtelt Žs kŽt dimenzi—t tartalmazott, a konstrukt’v versengŽs Žs a dest-
rukt’v versengŽs faktorokat. A tŽtelek megalkot‡sa sor‡n tekintetbe vettŸk a FŸlšp (2008) Žs
a Tjosvold Žs munkat‡rsai (2006) ‡ltal le’rt jellemz"ket. Ennek alapj‡n lŽtrehozott sk‡l‡nk meg-
felel"  modellilleszkedŽst mutatott az ellen" rz"  faktorelemzŽs sor‡n (N = 109; &2/df = 1,062;
RMSEA = 0,024; CFI = 0,996; TLI = 0,994). A destrukt’v versengŽs dimenzi—hoz hŽt item
(Cronbach " = 0,905), a konstrukt’v versengŽs faktorhoz (Cronbach " = 0,835) nŽgy tŽtel tar-
tozik (3. ‡bra).
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3. ‡bra.A 11 ‡ll’t‡st tartalmaz— Munkahelyi VersengŽs KŽrd" ’v vŽgs"  faktorstruktœr‡ja

(N = 109; &2/df = 1,062; RMSEA = 0,024; CFI = 0,996; TLI = 0,944)

A KEYS Žs a versengŽs šsszefŸggŽsei
Miut‡n a KEYS Žs a versengŽs sk‡la faktorstruktœr‡j‡t is felt‡rtuk CFA m—dszerrel, k’sŽrle-
tet tettŸnk egy, a kŽt sk‡l‡t integr‡l— modell fel‡ll’t‡s‡ra annak ŽrdekŽben, hogy felt‡rhassuk azt,
hogy a konstrukt’v Žs destrukt’v versengŽsi kl’ma dimenzi—k milyen šsszefŸggŽs-mint‡zatot mu-
tatnak a KEYS kreat’v kl’m‡t meghat‡roz— dimenzi—ira. A CFA sor‡n kŽt modellt teszteltŸnk.
Az els" , eredeti modell sor‡n a CFA gyenge modellilleszkedŽst mutatott (N = 109, &2/df = 1,963;
RMSEA = 0,107; CFI = 0,811; TLI = 0,863). A lŽtrehozott modellben a 11 versengŽs tŽtelb" l
elt‡vol’tottunk štšt, mivel azok a l‡tens v‡ltoz—kt—l (konstrukt’v Žs destrukt’v versengŽs) fŸg-
getlenŸl is szignifik‡ns šsszefŸggŽst mutattak a KEYS faktoraival Žs tŽteleivel, ez‡ltal jelen-
t" sen rontva a modellilleszkedŽst. A vŽgs"  modell 29 itemet tartalmazott, illeszkedŽsi muta-
t—i (N = 109;&2/df = 1,225; RMSEA = 0,049; CFI = 0,935; TLI = 0,929) kšzel megfelel" ek.
A 4. ‡br‡r—l leolvashat—, hogy a ršvid’tett konstrukt’v versengŽsdimenzi— kapcsolatban ‡ll
a KEYS Facilit‡l— munkacsoport(# = 0,42), Žs HatŽkony vezet! dimenzi—ival (# = 0,35).
A destrukt’v versengŽsszignifik‡ns negat’v šsszefŸggŽst mutat a KEYS Facilit‡l— munka-
csoport(# = -0,32), Er! forr‡sok elŽrhet! sŽge(# = -0,20) faktoraival, illetve szignifik‡ns po-
zit’v šsszefŸggŽsben van azId! beli nyom‡s(# = 0,22) Žs Vaskalapos vezetŽsfaktorokkal
(# = 0,47).

A KEYS Žs a versengŽs kapcsolata a kreativit‡ssal
Annak ŽrdekŽben, hogy megvizsg‡ljuk, hogy a KEYS dimenzi—i, illetve a konstrukt’v Žs a dest-
rukt’v versengŽs mikŽnt jelzi el" re a munkahelyi kreativit‡st, hierarchikus tšbbszšršs line‡-
ris regresszi—-elemzŽst(hierarchical multiple regression)vŽgeztŸnk. A regresszi—-elemzŽsbe
az egyes faktorokon elhelyezked"  itemek ‡tlagpontsz‡m‡t vontuk be. Az el" rejelz"  tŽnyez" -
ket kŽt szettbe kŸlšn’tettŸk el: az els"  blokk a KEYS dimenzi—it tartalmazta, melyek kreati-
vit‡ssal val— kapcsolat‡t m‡r tšbb vizsg‡lat al‡t‡masztotta (Amabile Žs mtsai, 1996; Amabile
Žs Conti, 1999; Mathisen Žs Einarsen, 2004). A m‡sodik blokk a konstrukt’vŽs a destrukt’v
versengŽsdimenzi—it tartalmazta. Az els"  blokkban a Facilit‡l— munkacsoportfaktor muta-
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tott szignifik‡ns šsszefŸggŽst# (104) = 0,577, p < 0,001.4 A m‡sodik blokkban szignifik‡ns
el" rejelz"  er" vel b’rt a konstrukt’v versengŽs# (102) = 0,199 , p = 0,016, illetve tendencia-
szint!  el" rejelz"  ereje volt a destrukt’v versengŽsnek # (102) = 0,157, p = 0,063. A vŽgs"  mo-
dell (mely mag‡ban foglalta mindkŽt blokk elemeit) szignifik‡nsan bej—solta a munkahelyi kre-
ativit‡st R2 = 0,495, R2

illesztett= 0,460, F (7, 102) = 14,274, p < 0,001. A munkahelyi kreativit‡s
varianci‡j‡nak szignifik‡ns h‡nyad‡t magyar‡zta az els"  modellben a Facilit‡l— munkacso-
port t (104) = 6,371; p < 0,001; R2

v‡ltoz‡s= 0,423; F (5,104) = 15,244; p < 0,001. A m‡sodik
blokkban, az œj v‡ltoz—k: a Konstrukt’v versengŽs t(102) = 2,456; p = 0,016; Žs a Destrukt’v
versengŽs t(102) = 1,879; p = 0,063 bevon‡sa esetŽn is volt szignifik‡ns hat‡s, a munkahe-
lyi kreativit‡s varianci‡j‡nak tov‡bbi szignifik‡ns h‡nyad‡t magyar‡zt‡k a versengŽsre vo-
natkoz— v‡ltoz—kR2

v‡ltoz‡s= 0,072; F (7,102) = 7,261; p = 0,001. ògy t! nik teh‡t, hogy a ver-
sengŽs kŽpes a KEYS munkahelyi kreativit‡st serkent"  Žs g‡tl— tŽnyez" in tœl a kreativit‡sban
megfigyelhet"  tov‡bbi variancia magyar‡zat‡ra. 

4. ‡bra. A Kreat’v Munkahelyi Kl’ma KŽrd" ’v (KMKK) Žs a Munkahelyi VersengŽs KŽrd" ’v
faktorstruktœr‡j‡t integr‡l— modell

(N = 109; &2/df = 1,225; RMSEA = 0,049; CFI = 0,935; TLI = 0,929)
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A KEYS Žs a versengŽs kapcsolata a produktivit‡ssal
Ezen tœlmen" en arra is k’v‡ncsiak voltunk, hogy a fenti fŸggetlen v‡ltoz—k milyen viszony-
ban ‡llnak a produktivit‡ssal. A kŽrdŽs megv‡laszol‡s‡nak ŽrdekŽben ismŽtelten elvŽgeztŸk
az el" z"  szakaszban le’rt elemzŽst (kŽt blokkban), melyben fŸgg"  v‡ltoz—kŽnt ezœttal a Ð a kre-
ativit‡s helyett Ð produktivit‡s faktorpontsz‡ma szerepelt.

Az els"  blokkban a HatŽkony vezet! # (104) = 0,259; p = 0,004 Žs az Er! forr‡sok elŽrhe-
t! sŽge# (104) = 0,284; p = 0,003 faktorok b’rtak szignifik‡ns el" rejelz"  er" vel.5 Azonban eb-
ben az esetben a m‡sodik blokkban bevont versengŽs v‡ltoz—k nem b’rtak magyar‡z— er" vel.
A vŽgs"  modell szignifik‡nsan bej—solta a munkahelyi kreativit‡st R2 = 0,296, R2

illesztett= 0,248;
F (7, 102) = 6,128; p < 0,001. A munkahelyi kreativit‡s varianci‡j‡nak szignifik‡ns h‡nyad‡t
magyar‡zta az els"  modellben a HatŽkony vezet! t (104) = 2,907, p = 0,004 Žs az Er! forr‡sok
elŽrhet! sŽge t(104) = 3,066; R2

v‡ltoz‡s= 0,286; F (4, 105) = 8,329; p < 0,001. A m‡sodik blokk-
ban tov‡bbi v‡ltoz—k nem b’rtak szignifik‡ns magyar‡z— er" vel. A kor‡bbi v‡ltoz—k magyar‡z—
ereje a kšvetkez" kŽppen v‡ltozott a m‡sodik blokkban: a HatŽkony vezet! t (102) = 2,906; 
p = 0,004 Žs az Er! forr‡sok elŽrhet! sŽge t(102) = 2,881; p = 0,005, R2

v‡ltoz‡s = 0,01; 
F (2, 107) = 0,732; p = 0,484.

MEGVITATçS

Kutat‡sunk sor‡n a KEYS kŽrd" ’v magyar v‡ltozata, valamint az ‡ltalunk fejlesztett konst-
rukt’v-destrukt’v versengŽs sk‡la seg’tsŽgŽvel k’sŽrletet tettŸnk a kreativit‡snak kedvez"
szervezeti kšrnyezet jellemzŽsŽre. Bemutat‡sra kerŸlt a KEYS magyar v‡ltozat‡nak felt‡rt Žs
ellen" rzštt faktorstruktœr‡ja, valamint ennek kapcsolata a versengŽssel. Ezt kšvet" en meg-
vizsg‡ltuk a KEYS ‡ltal mŽrt szervezeti tŽnyez" k, Žs a konstrukt’v-destrukt’v elkŸlšn’tŽsben
mŽrt versengŽs kapcsolat‡t a munkav‡llal—k kreativit‡s‡val Žs produktivit‡s‡val.

A KEYS magyar nyelv!  v‡ltozat‡n št faktor t‡rtunk fel EFA m—dszerrel, melyeket CFA
m—dszerrel ellen" riztŸnk. A Facilit‡l— munkacsoportfaktor annak a mutat—ja, hogy a kšzvetlen
munkat‡rsak kšrŽben milyen mŽrtŽkben van jelen a konstrukt’v vita, Žs milyen pszichol—giai
biztons‡gŽrzetet ad a munkakšzšssŽg. Az Er! forr‡sok elŽrhet! sŽgefaktor azt tŸkršzi, hogy
mennyire ‡ll rendlelkezŽsre a munk‡hoz szŸksŽges inform‡ci—, anyag Žs eszkšz. Az Id! i nyo-
m‡sfaktor a tœlzottan sz! k id" keretekre utal. A Vaskalapos vezetŽsfaktor a szervezeti kultœr‡ra
jellemz"  tœlzott konformit‡st, Žs kontroll‡l— vezetŽsi st’lust tŸkršz. Ezen dimenzi—k rŽszben
‡tfedŽsben vannak a KEYS eredeti faktorstruktœr‡j‡val (Amabile Žs mtsai, 1996): az Er! for-
r‡sok elŽrhet! sŽge, Žs az Id! i nyom‡sfaktorok, b‡r kevesebb tŽtellel, de ugyanazt a kŽrdŽs-
kšrt mŽrik fel. A Facilit‡l— munkacsoportfaktor rŽszben megfeleltethet"  az eredeti KEYS mun-
kacsoport fel" li t‡mogat‡s faktor‡val (Amabile Žs mtsai, 1996). A kompetens, vezetŽsi
funkci—kat j—l ell‡t— f" nškšt le’r— HatŽkony vezet!  faktor šsszegzi a vezet"  Žs rŽszben a szer-
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torok nem ‡lltak kapcsolatban a munkahelyi produktivit‡s v‡ltoz—val.
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vezet fel" l Žrkez"  b‡tor’t‡st. A Vaskalapos vezetŽs faktor a szervezeti kultœr‡ra jellemz"  kon-
zervativizmus, Žs a kontroll‡l— vezetŽsi st’lus kŽpezte szervezeti g‡takat mŽri. Az elemzŽs so-
r‡n a kih’v‡st jelent"  munka, a szabads‡g, Žs a szervezet fel" l Žrkez"  b‡tor’t‡s nem jelent meg
egy faktoron sem, ’gy jelen pillanatban ezen tŽnyez" kkel kapcsolatban nem lehetsŽges kš-
vetkeztetŽseket levonni. 

Els"  hipotŽzisŸnk szerint a szervezeten belŸli konstrukt’v versengŽs a serkent"  sk‡l‡kkal
pozit’v, m’g a g‡tl— sk‡l‡kkal negat’v kapcsolatban ‡ll. HipotŽzisŸnk rŽszben al‡t‡maszt‡st
nyert, hiszen a csškkentett itemsz‡mœ Konstrukt’v versengŽsfaktor pozit’v kapcsolatban ‡llt
a Facilit‡l— munkacsoport, Žs a HatŽkony vezet!  faktorokkal. Teh‡t a konstrukt’v versengŽs
nagy esŽllyel van jelen egyŸtt egy pŽldaŽrtŽk! , j—l szervez" , szoci‡bilis f" nškkel, valamint egy
t‡mogat—, elkštelezett, konstrukt’van vit‡z— kl’m‡jœ munkacsoporttal. Tov‡bb‡ els"  hipotŽ-
zisŸnk szerint a szervezeten belŸli destrukt’v versengŽs a serkent"  sk‡l‡kkal negat’v, m’g a g‡tl—
sk‡l‡kkal pozit’v kapcsolatban ‡ll. A Destrukt’v versengŽs faktor pozit’v kapcsolatban ‡llt a Vas-
kalapos fels! -vezetŽs, Žs az Id! beli nyom‡s faktorokkal, illetve negat’v kapcsolatban ‡llt
a Facilit‡l— munkacsoport, Žs az Er! forr‡sok elŽrhet! sŽge faktorokkal. Teh‡t a destrukt’v ver-
sengŽs nagy val—sz’n! sŽggel ott jelenik meg, ahol sz! kšsek az er" forr‡sok, kevŽs id"  ‡ll ren-
delkezŽsre, a fels" -vezetŽs er" sen kontroll‡l, ill. konzervat’v a szervezeti kultœra, valamint
a munkacsoport nem facilit‡l.

Milyen tŽnyez! k kšzvet’thetik a versengŽs hat‡s‡t a kreativit‡sra?
EredmŽnyeink szerint az šnbevall‡son alapul— munkahelyi kreativit‡s a konstrukt’v versen-
gŽssel szignifik‡ns pozit’v kapcsolatban ‡ll, m’g a destrukt’v versengŽssel tendencia-szint!  po-
zit’v korrel‡ci—t mutat. êgy m‡sodik hipotŽzisŸnk rŽszleges al‡t‡maszt‡st nyert. A konstruk-
t’v versengŽs feltŽtelezŽseinknek megfelel" en pozit’v šsszefŸggŽsben ‡llt a munkahelyi
kreativit‡ssal. A konstrukt’v versengŽst meghat‡roz— šnfejlesztŽsi Žs hatŽkonys‡g-nšvelŽsi mo-
tiv‡ci— (Tjosvold Žs mtsai, 2006; Orosz Žs mtsai, kšzlŽsre elfogadva) val—sz’n! s’ti, hogy a ver-
sengŽs ezen fajt‡j‡ra jellemz"  a bels"  motiv‡ci— (Reeve Žs Deci, 1996). A bels"  motiv‡ci—
a kreativit‡s alappillŽre (Amabile Žs Pillemer, 2012): a bels"  kŽsztetŽssel vŽgzett tevŽkeny-
sŽgekre magas szint!  kreativit‡s jellemz" . Tov‡bb‡ a konstrukt’v versengŽsre jellemz"  bi-
zalmas lŽgkšr (FŸlšp, 1995) j— kommunik‡ci— (Orosz Žs mtsai, kšzlŽsre elfogadva) Žs a fe-
lek kšzštti j— kapcsolatok (Tjosvold Žs mtsai, 2003) egy hatŽkony inform‡ci—-‡raml‡ssal
jellemezhet"  szervezeti kl’m‡ra utalnak. Az inform‡ci—, valamint a tud‡s hozz‡fŽrhet" sŽge
mind szervezeti (Amabile Žs mtsai, 1996), mind inform‡ci—-feldolgoz‡si szempontb—l
(Dietrich, 2004; Simonton, 2003, 2010) j—tŽkony hat‡ssal b’r a kreativit‡sra nŽzve. Emellett
a konstrukt’v versengŽs sor‡n ‡tŽlt pozit’v Žrzelmek (Tjosvold Žs mtsai, 2003; Orosz Žs
mtsai, kšzlŽsre elfogadva) a kognit’v rugalmass‡got nšvelve, Žs az asszoci‡ci—k lazas‡g‡t fo-
kozva (Amabile Žs mtsai, 2005; Baas Žs mtsai, 2008) is kŽpesek a munkahelyi kreativit‡s nš-
velŽsŽre. 

V‡rakoz‡sainkkal ellentŽtben a destrukt’v versengŽs tendencia-szint! , gyenge pozit’v kap-
csolatban ‡llt a munkahelyi kreativit‡ssal. FeltŽtelezhet" leg a destrukt’v versengŽs hat‡s‡t
a krea tivit‡sra nem a konstrukt’v versengŽs esetŽn felv‡zolt tŽnyez"k kšzvet’tik. Thatcher Žs Brown
(2010) felvetettŽk, hogy a gyengŽbb hat‡sfokœ kommunik‡ci— nšveli a szervezeti kreativit‡st.
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Kutat‡sukban a szervezeti kommunik‡ci—s form‡k munkav‡llal—i kreativit‡sra gyakorolt ha-
t‡s‡t der’tettŽk fel. EredmŽnyeik szerint a kšzvetett kommunik‡ci— (pl. telefon, e-mail) hasz-
n‡lata pozit’v kapcsolatban ‡ll a kreativit‡ssal. A szerz" k ŽrtelmezŽse szerint a hi‡nyosan kŽz-
hez kapott Ÿzenetek az egyŽneket egy œj ŽrtelmezŽs kialak’t‡s‡ra kŽnyszer’tik. Ez a kšzšs
h‡ttŽrtud‡s meglŽte esetŽn kedvez a munkahelyi kreativit‡snak, hiszen šnkŽnytelenŸl œjra-
gondol‡sra kerŸlnek az Ÿzenetek, mikšzben az alapfogalmak egyŽrtelm! ek a felek sz‡m‡ra.
ElkŽpzelhet" , hogy a destrukt’v verseng"  lŽgkšrre jellemz"  gyenge kommunik‡ci— Žs bizal-
matlans‡g (FŸlšp, 1995, 2006) hasonl—kŽppen emeli a munkahelyi kreativit‡s szintjŽt. Ered-
mŽnyeinket ŽrtelmezhetjŸk a destrukt’v versengŽsre jellemz"  Žrzelmek fŽnyŽben is. A rom-
bol— hat‡sœ kompetit’v szitu‡ci—kra jellemz"  a dŸh, Žs az irigysŽg ‡tŽlŽse (FŸlšp, 1995). Baas
Žs munkat‡rsainak (2008) hangulati ‡llapotok kreativit‡sra gyakorolt hat‡s‡t t‡rgyal— meta-
elemzŽse szerint, a dŸh esetenkŽnt a boldog Žs az ellazult hangulathoz viszony’tva tšbb kre-
ativit‡st eredmŽnyez. Val—sz’n! s’thet" , hogy a destrukt’v versengŽs sor‡n megtapasztalt dŸh
is hozz‡j‡rul a kreativit‡s szintjŽnek nšvekedŽsŽhez. Mindezek mellett a rombol— hat‡sœ ver-
sengŽs sor‡n fellŽp"  tisztessŽgtelensŽg, valamint a fair play hi‡nya (FŸlšp, 1995; Tjosvold Žs
mtsai, 2003, 2006) is paradox m—don er" s’theti a munkahelyi kreativit‡st: ugyanis ezen
jegyek a szab‡lyok megkerŸlŽsŽt, a norm‡k ‡th‡g‡s‡t vonj‡k magukkal. A ãrosszindulatœ kre-
ativit‡sÓ gondolata egy œj megkšzel’tŽs a tŽma szakirodalm‡ban: kŽt friss vizsg‡lati eredmŽny
is igazolja a felvetŽs potenci‡lis jogosults‡g‡t. Gino Žs Ariely (2012) vizsg‡latsorozatukban
tšbbszšršsen kimutatt‡k, hogy a tisztessŽgtelensŽg, illetve annak ut—lagos igazol‡sa pozit’v
egyŸtt j‡r‡st mutat a kreativit‡ssal. Beaussart Žs munkat‡rsai (kšzlŽsre elfogadva) tanulm‡-
nya szerint a kreativit‡s a tisztessŽgtelen viselkedŽssel Žs a mor‡lis integrit‡s hi‡ny‡val pozi-
t’v šsszefŸggŽsben ‡ll. A szab‡lyok ‡th‡g‡s‡t megenged" , destrukt’v verseng"  lŽgkšr kŽzen-
fekv"  m—don kedvez a kreativit‡snak, hisz annak lŽnyegi eleme a form‡lis, megszokott,
normat’v gondolkod‡sm—d ‡ttšrŽse (Cates, 1997). 

Mit Ÿzen kutat‡sunk a szervezetŸkben a kreat’v munkahelyi lŽgkšr megteremtŽsŽre tšrekv"
vezet" k sz‡m‡ra? Az eredmŽnyek szerint a kreativit‡s kiemelked" en el" seg’ti a munkacsoport
megfelel"  kl’m‡ja: vezet" i cŽl lehet a konstrukt’v vita b‡tor’t‡sa Žs szab‡lyz‡sa, a bizalmas, se-
g’t" kŽsz kultœra er"s’tŽse, Žs a munka ir‡nti elkštelez"dŽs fokoz‡sa. Tov‡bbi eredmŽnyeink sze-
rint a konstrukt’v versengŽsi lŽgkšr is kedvez a szervezeti kreativit‡snak. Mivel lehet seg’teni
a konstrukt’v versengŽs kialakul‡s‡t? Orosz Žs munkat‡rsainak tanulm‡nya (Orosz Žs mtsai, kšz-
lŽsre elfogadva) szerint az er" forr‡sok ny’lts‡ga, a kollŽg‡k kšzštti j— kapcsolat, a versengŽsre
vonatkoz— kŸls"  nyom‡s hi‡nya, Žs a versengŽs kimenetele felett Žrzett kontroll fontos, veze-
t" k ‡ltal szab‡lyozhat— tŽnyez"k. A konstrukt’v versengŽs j—tŽkony hat‡sa melletti tov‡bbi Žrv,
hogy eredmŽnyeink szerint nem rontja a produktivit‡st. B‡r vizsg‡latunk tanuls‡ga szerint a dest-
rukt’v versengŽs is pozit’v kapcsolatban ‡ll a munkahelyi kreativit‡ssal, a destrukt’v versengŽs
ismert ‡rnyoldala (FŸlšp, 1995, 2006) miatt ennek el" idŽzŽsŽt kerŸlend" nek tartjuk. 

Tiszt‡ban vagyunk kutat‡sunk azon hi‡nyoss‡g‡val, hogy a jelenleg rendelkezŽsre ‡ll—
mintanagys‡g Žs diverz mintašsszetŽtel az eredmŽnyek ŽrvŽnyessŽgŽt jelent" sen limit‡lja. CŽ-
lunk, hogy minŽl tšbb kis- Žs kšzŽpv‡llalkoz‡s, valamint Magyarorsz‡gon jelenlŽv"  multi-
nacion‡lis v‡llalat vegyen rŽszt kutat‡sunkban. êgy a jelen tanulm‡ny egy hosszœ adapt‡ci—s
folyamatr—l szolg‡ltat pillanatkŽpet. 
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Jšv" beni kutat‡sok sor‡n Žrdemes lehet figyelmet ford’tani a versengŽs, Žs a kreativit‡s
szempontj‡b—l relev‡nsnak tekinthet"  egyŽni kŸlšnbsŽgek mŽrŽsŽre is. A versengŽs motiv‡-
ci—ra, Žrzelmekre Ð s ez‡ltal kšzvetve a kreativit‡sra gyakorolt hat‡s‡t Ð medi‡lhatj‡k a ver-
sengŽssel kapcsolatos kognit’v sŽm‡k (De Dreu % Nijstad, 2008), a hiperversengŽs vs. az šn-
fejleszt"  versengŽs szemŽlyisŽgdimenzi—ja (Ryckman Žs mtsai, 1990, 1996), az inform‡ci—
feldolgoz‡s‡ra ir‡nyul— motiv‡ci— (De Dreu Ð Nijstad, 2008), valamint a munkav‡llal— šnŽr-
tŽkelŽse (Thatcher Ð Brown, 2010) is. A jšv" ben ezen tŽnyez" k šsszefŸggŽsrendszerŽnek
feltŽrkŽpezŽsŽvel tov‡bb finom’thatjuk a szervezetekben megjelen"  versengŽs egyŽnekre
gyakorolt hat‡s‡nak megŽrtŽsŽt Žs el" rejelzŽsŽt. 

SUMMARY

ORGANIZATIONAL CREATIVITY FROM THE PERSPECTIVE OF
CONSTRUCTIVE AND DESTRUCTIVE COMPETITION

In an ever-changing, strongly performance-oriented environment, it is essential for an
organization to be innovative. However, innovation cannot exist without creativity. The aim
of our questionnaire-based study is to explore the factor structure of the Hungarian version
of the KEYS Ð Assessing the Climate for Creativity Questionnaire, and to investigate the
correlations between the climate for competition and the climate for creativity. The factor
structure of the questionnaire was examined first with exploratory, then with confirmatory
factor analysis on the data collected from 190 (F = 99) employees. According to the results,
a five factor model (Efficient leadership, Accessible resources, Time pressure, Facilitating
team climate, Rigid top management) consisting of 23 items has shown the best model fit,
with good internal consistency. Moreover, we discriminated between scales assessing
constructive and destructive competitive climate, which both are associated with the five
dimensions of climate for creativity. Additionally, there is a positive relationship between
constructive competition and perceived organizational creativity. The results indicate that
perceived competitive climate Ð especially the constructive one Ð can be an important
ingredient of creativity, as it can predict creativity independently of well established factors
of organizational creativity.

Keywords:Creativity, KEYS, Amabile, Constructive and Destructive Competition, EFA,
CFA
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2. mellŽklet. Munkahelyi versengŽs kŽrd" ’v

A kšvetkez"  11 kŽrdŽs a munkahelyi versengŽsselkapcsolatos. A v‡laszad‡shoz kŽrem,
haszn‡lja az al‡bbi v‡laszlehet" sŽgeket annak jellemzŽsŽre, hogy leggyakrabban mikŽnt Žsz-
leli, vagy milyen benyom‡sa van a jelenlegi munkakšrnyezetŽr! l. Ha nincs elegend"  in-
form‡ci—ja ahhoz, hogy a val—s‡gnak megfelel"  v‡laszt adjon, v‡lassza a ãNem ŽrtŽkelhet! Ó
lehet" sŽget.
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A KAPCSOLATI ER # FORRçSOK SZEREPE 
A PçRKAPCSOLATI KOMMUNIKçCIîBAN

BAJORAnita
K‡roli G‡sp‡r Reform‡tus Egyetem Pszichol—giai IntŽzet

Kšzšs Rorschach Vizsg‡lat Kutat— Csoport
bajoranita@gmail.com

…SSZEFOGLALî

A kiegyensœlyozott p‡rkapcsolat h‡tterŽben sz‡mos tŽnyez"  szerepet j‡tszhat, melyek kšzŸl
jelen vizsg‡lat a pozit’v kommunik‡ci—val foglalkozik, r‡mutatva arra, hogy a stressz Žs a prob-
lŽmamegold‡st igŽnyl"  helyzetek a megkŸzdŽst seg’t"  er" forr‡sok birtok‡ban hatŽkonyan ke-
zelhet" k. Az er" forr‡sok biztos’tj‡k az elŽgedettsŽget Žs a harmonikus, fejl" d" kŽpes p‡rkap-
csolatot. A kutat‡s f—kuszpontj‡ban az ‡llt, hogy ezen modul‡tor funkci—t betšlt"  tŽnyez" k
milyen m—don mutatkoznak meg egy speci‡lis interakci—s helyzetben, Žs mennyire seg’tik el"
a hatŽkony kommunik‡ci—t. 

A megkŸzdŽst seg’t"  kompetenci‡k az Olson, Stewart Žs Wilson ‡ltal kifejlesztett (1991)
Coping Žs stressz profil kŽrd" ’vvel lettek felmŽrve, Žs ezen kŽpessŽgek interakci—s ãlekott‡-
z‡saÓ a kommunik‡ci—t minden aspektus‡ban ŽrzŽkenyen mŽr"  Kšzšs Rorschach Vizsg‡lat-
tal tšrtŽnt. 

A vizsg‡latban feltŽrkŽpezŽsre kerŸlt, hogy egy kšzšs dšntŽst igŽnyl"  helyzetben milyen
konkrŽt, jellegzetes kommunik‡ci—s mint‡zatai lehetnek:a) a megkŸzdŽst seg’t"  kapcsolati ka-
pacit‡soknak,b) a stresszel terhelt intim kapcsolatoknak. 

A 100 f" s mint‡n vŽgzett kutat‡s eredmŽnyei alapj‡n Ð a kor‡bbi szakirodalmi adatokkal
egybehangz—an % meg‡llap’that—, hogy a stressz Žs a hatŽkony megkŸzdŽst biztos’t— kapcso-
lati er" forr‡sok befoly‡solj‡k a p‡rkapcsolati kommunik‡ci— min"sŽgŽt saj‡tos interakci—s min-
t‡kat lŽtrehozva, amelyek hat‡st gyakorolnak az egyŸtt Žl"  partnerek mindennapjaira. Er" -
forr‡sok birtok‡ban lŽv"  j—l funkcion‡l—, šsszetart— p‡rok, pozit’v kommunik‡ci—val
jellemezhet" k. Mindezek mellett a vizsg‡lat eredmŽnyei nemi specifikuss‡gokra is r‡mutat-
nak a stressz Žs a kapcsolati er" forr‡sok kommunik‡ci—s mint‡zatait illet" en.

Kulcsszavak:p‡rkapcsolat, kommunik‡ci—, stressz, megkŸzdŽs, er" forr‡sok.
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ELMƒLETI HçTTƒR

P‡rkapcsolati kommunik‡ci— 
A kiegyensœlyozott p‡rkapcsolat jellegzetessŽgeit felt‡r— kutat‡sok r‡vil‡g’tottak arra, hogy
a kommunik‡ci— Žs annak min"sŽge alapvet"en meghat‡rozza a p‡rkapcsolat m! kšdŽsŽt. A si-
keres h‡zass‡gok legjellemz"bb kšzšs von‡sa az intim, kšzel’t"  kommunik‡ci— (Buda, 1974), az
elmŽlyŸlt beszŽlgetŽsre val— kŽpessŽg (Moeller, 2003), valamint a kontaktuskŽszsŽg, mely ut—bbi
fŽrfiakn‡l Žs n"knŽl is egyar‡nt pozit’van korrel‡l a h‡zast‡rsi elŽgedettsŽggel (Watson, 2000). 

Egyes szerz" k a negat’v Žs rivaliz‡l— kommunik‡ci— jelent" sŽgŽre h’vj‡k fel a figyelmet
(Canary, 1995; Gottman, 1994; id. Sillars Žs mtsai, 2004), mely a boldogtalan p‡rkapcsola-
tokban fokozottabban megmutatkoz— interakci—s forma. Gottman longitudin‡lis (1994, 1998,
id. Gottman Žs Silver, 2000) kutat‡sai sor‡n felt‡rt destrukt’v interakci—s mint‡zatok (pl. vŽ-
dekezŽs, v‡daskod‡s, visszavonul‡s stb.) a kapcsolat megroml‡s‡val vagy felboml‡s‡val ‡ll-
nak šsszefŸggŽsben. A partnerrel kapcsolatos negat’v sz! rŽs hat‡s‡ra b‡nt—, sŽrt"  interakci—s
mint‡k alakulhatnak ki, mely kedvez" tlen progn—zis a p‡rkapcsolat tart—ss‡g‡t illet" en
(Ciarrochi Žs Blackledge, 2000).

A bens"sŽges Žs intenz’v p‡rkapcsolatban Žl" k esetŽben az inform‡ci—k szelektivit‡sa csšk-
ken. A p‡rkapcsolati konfliktusok forr‡sa sokszor a gyenge inform‡ci—‡raml‡s, ekkor a p‡rok
szelekt‡lj‡k figyelmŸket a negat’v esemŽnyekre, ami a hatŽkony, pozit’v kommunik‡ci—t fel-
v‡lt— siv‡r interakci—k, Ÿzenetv‡lt‡sok megjelenŽsŽvel j‡r. Az elŽgedetlensŽg nšvekedŽsŽvel
a felek a semleges vagy az enyhŽn negat’v Ÿzeneteket is t‡mad‡skŽnt fogj‡k fel (Napier, 1990).
A mindezek talaj‡n lŽtrejšv" p‡r-rasszizmus (Moeller, 2003) sor‡n el" tŽrbe kerŸlnek az in-
dulatos reakci—k Žs a kommunik‡ci—val kapcsolatos destrukt’v asszoci‡ci—k. Az interakci—
min" sŽgŽt a kapcsolat hatalmi szerepei is meghat‡rozz‡k, melynek jelent" sŽge a kommuni-
k‡ci— Žs a kapcsolat sz’nvonal‡nak roml‡s‡val egyidej! leg fokoz—dik (Goldenberg Žs
Goldenberg, 2008). A j—l m! kšd"  p‡rkapcsolatokban a dominanciaviszonyok hangsœlya
csškken, Žs ezzel p‡rhuzamosan er" sšdik a csal‡di lŽgkšr ãmelegsŽgeÓ (Beavers, Hampson,
id. Mirnics Žs mtsai, 2007). 

A harmonikus p‡rkapcsolatok egyik fontos jellemz" je, hogy a partner kŽpes hat‡stalan’-
tani a kommunik‡ci—s szempontb—l negat’v Žrzelmet, abban a pillanatban, amikor azt p‡rja el" -
szšr kifejezŽsre juttatja (Gottman Žs Silver, 2000). A hatŽkony kommunik‡ci— k’sŽr" je a kšz-
vetlensŽg, valamint az egyŸttm! kšdŽs ŽrdekŽben lŽtrejšv"  perspekt’va-felvŽtel, melyhez
a partner sz’vesen kapcsol—dik, ’gy ritk‡bbak az egoisztikus megnyilv‡nul‡sok Žs a fŽlreŽr-
tŽsek (Goleman, 2006).

Stressz Žs megkŸzdŽs a p‡rkapcsolatban
A stressz mŽrtŽke az egyŽn ŽrtelmezŽsŽt" l fŸgg, ezzel egyŸtt a kr’zisek, konfliktusok a szemŽ-
lyisŽgfejl" dŽsnek fontos hajt—er" i lehetnek, abban az esetben, ha a szemŽly kŽpes az adapt’v
megold‡sra. A konfliktusoknak teh‡t pozit’v hat‡sai is lehetnek a kapcsolatokra, mert jelent -
het olyan kih’v‡st, amelyre a szemŽlyisŽg v‡ltoz‡ssal reag‡l (Kopp, 2003; Buda, 2006).
A p‡rkapcsolati stressz a szŸksŽgletek Žs az er" forr‡sok kšzštti egyensœlytalans‡g
kšvetkeztŽben bukkan fel (KissnŽ Viszket, 2006). 
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Vargha (1994, id. T—th Žs Vargha, 2007) kutat‡sai szerint egy j— h‡zass‡gban enyhŽbb a fe-
lek konfliktusokra val— em—ci—f—kuszœ reag‡l‡sa. A negat’v kimenetel! , Žrzelemkšzpontœ meg-
kŸzdŽs leggyakoribb lŽpŽse az Žrzelmek szabad megnyilv‡nul‡sa, melynek ventil‡ci—s hat‡sa
ugyan seg’thet a feszŸltsŽg elvezetŽsŽben, de gyakori v‡lasz r‡ az indulatos magatart‡s a part-
ner rŽszŽr" l. Az Žrzelemf—kuszœ megkŸzdŽs m‡sik jellegzetes pŽld‡ja a ãsak‡l kommunik‡ci—Ó
(Rosenberg, 2001), melynek eredmŽnyekŽnt az Žrzelmi zsarol‡sok, a destrukt’v verb‡lis ma-
gatart‡s ‡ltal‡nosul, mikšzben a m‡sik fŽlt ãprojekci—s felŸletkŽntÓ haszn‡lja. A feszŸltsŽgteli
helyzetekben a partnert" l v‡rja a problŽm‡k megold‡s‡t Žs rejtett m—don saj‡t intrapszichŽs
konfliktusainak megold‡s‡t is. Az ehhez t‡rsul— jellemz"  kommunik‡ci—s megnyilv‡nul‡sok,
(pl.: ãte v‡ltozz, akkor Žn isÓ valamint a ãte vagy a hib‡sÓ) mint intenz’v, negat’v Žrzelmi tšl-
tet!  energi‡k, tov‡bbi feszŸltsŽgeket gener‡l— magatart‡st v‡lthatnak ki, ’gy az interakci— zs‡k-
utc‡ba kerŸlhet. 

A konfliktusok akkor a legveszŽlyesebbek, amikor kitšrnek (Fink, 1968, id. Rausch Žs
mtsai, 1974). Boulding (1962, id. Rausch Žs mtsai, 1974) ennek kapcs‡n a szimbolikus kŽpzelet
szerepŽt hangsœlyozza, melynek ereje fokozza a konfliktusokat. A stresszel val— megkŸzdŽst
befoly‡solja, hogy milyen a p‡r kapcsolata a konfliktusmentes id" szakban (Fitzpatrick, 1988;
Koerner Žs Fitzpatrick, 2002; Gottman, 1994, id. Sillars Žs mtsai, 2004). Azokn‡l a p‡rokn‡l,
ahol az intimit‡s alacsonyabb szinten van, stresszhelyzetekben a konfront‡l—d‡s jellemz" , me-
lyek a p‡rkapcsolati j‡tszm‡khoz hasonl—an (Bagdy, 2010), akad‡lyozz‡k az intimit‡st k’sŽr"
kšzel’t" , ny’lt kommunik‡ci—s mint‡zatok megjelenŽsŽt, ami a p‡rkapcsolat meger" s’t"  jel-
legŽt adja (McAdams Žs Powers, 1981, id. Carver Žs Scheier, 2006). 

Kommunik‡ci— Žs kapcsolati er! forr‡sok
Viorst (2002, 204) megfogalmaz‡s‡ban: ãA h‡zass‡gba tudattalan v‡gyainkat Žs gyermek-
korunk befejezetlen, megoldatlan Ÿgyeit is magunkkal hozzukÓŽs ebbe a ãcsomagbaÓ a gyer-
mekkorb—l hozott kšt" dŽsi mint‡k, konfliktusmegold‡si m—dok, szemŽlyisŽgvon‡sok szintŽn
beletartoznak, befoly‡st gyakorolva az egyŽn rŽszŽr" l a kommunik‡ci—ra Žs a kapcsolat m! -
kšdŽsŽre. Ezt er" s’tik azok a kutat‡si eredmŽnyek is, melyek a jelen vizsg‡latban alkalmazott
mŽr" eszkšzzel, a KRV m—dszerŽvel kšzel’tettek a p‡rkapcsolati tudattalan, kolluz’v vi szony -
mint‡k dinamik‡j‡nak felt‡r‡s‡hoz (Cs‡kv‡ri Žs mtsai, 2007), a kšt" dŽsi mint‡k interakci—-
dinamikai hat‡saihoz (Mirnics Žs mtsai, 2007) valamint a szemŽlyisŽg Žs p‡rkapcsolati inter-
akci—s jellegzetessŽgek šsszefŸggŽseihez (Kiss Žs mtsai, 2007). Ezekhez a befoly‡sol—
tŽnyez" khšz t‡rsulhatnak mŽg feldolgozatlan vesztesŽgek, megoldatlan konfliktusok, mely
ut—bbiak gšrdŸlnek tov‡bb, megakad‡lyozva a p‡r adapt‡ci—j‡t. A p‡rkapcsolat teh‡t szŸk-
sŽgszer! en kr’zisekben zajl— folyamat, melyek vagy egyŸttfejl" dŽst (koevolœci—), vagy kap-
csolati fŽlresikl‡st eredmŽnyezhetnek (Willi, 1981).

Fitness (2001) szerint sokkal jobban m! kšdnek azok a p‡rkapcsolatok, ahol a felek kŽ-
pesek ny’ltan kommunik‡lni Žs szembenŽzni a konfliktusaikkal mikšzben a problŽmamegol-
d‡sra tšrekednek. A konstrukt’v konfliktusok nem ellentŽtesek a p‡rkapcsolati stabilit‡ssal, ha
hatŽkony m—don fel tudj‡k azokat dolgozni, ennek feltŽtele a ny’lt kommunik‡ci— (Szil‡gyi,
2006) mert az autentikus kooper‡ci— er" alapkŽnt szolg‡lhat a megold‡shoz (Deutsch, 1969,
id. Rausch Žs mtsai, 1974). A konstrukt’v konfliktus sor‡n a p‡rok problŽmamegold—
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stratŽgi‡kat haszn‡lnak, mely hasonlatos ahhoz, amit a kreat’v gondolkod‡s alkot— folyama-
t‡ban alkalmazunk. 

Olson (1997) stressz Žs coping elmŽlete alapj‡n a kapcsolati coping er! forr‡sokseg’tik
a hatŽkony megkŸzdŽst, tov‡bb‡ csškkentik az ‡tŽlt stressz nagys‡g‡t Žs emelik az elŽge-
dettsŽget (KissnŽ Viszket Žs Hunyady, 2001). Kapcsolati er" forr‡skŽnt hat‡rozhat— meg
a kommunik‡ci—, a flexibilit‡s, a kšzelsŽgŽs a problŽmamegold‡s.E nŽgy kapcsolati er" for-
r‡s line‡ris dimenzi— (Olson Žs Gorall, 2003), azonban az elŽgedettsŽg nem line‡ris a stressz
nagys‡g‡val, mert a szemŽly tapasztalhat nagy stresszt a p‡rkapcsolati rendszerben, de ha az
er" tartalŽkok elŽrhet" vŽ v‡lnak sz‡m‡ra, akkor egy pozit’v vŽgkifejlet is lehetsŽges. 

A szakirodalom elŽgsŽges alapot nyœjt arra vonatkoz—an, hogy l‡ssuk, a kommunik‡ci—
egyrŽszt kiemelt szerepet tšlt be a p‡rkapcsolattal val— elŽgedettsŽget illet" en, m‡srŽszt be-
foly‡st gyakorol a kapcsolat m! kšdŽsŽre Žs a hatŽkony megkŸzdŽsre.

A p‡rkapcsolati kommunik‡ci—val kapcsolatban sz‡mottev"  hazai kutat‡si eredmŽny ke-
rŸlt bemutat‡sra a Bagdy Žs munkat‡rsai (2008) ‡ltal szerkesztett tanulm‡nykštetben, mely-
ben a Kšzšs Rorschach Vizsg‡lat rendszerŽt haszn‡lt‡k a kŸlšnbšz"  kapcsolati rel‡ci—k di-
namik‡j‡nak feltŽrkŽpezŽsŽre. Ezekben a kutat‡sokban sz‡mos figyelemre mŽlt— eredmŽny
szŸletett, melyek meger"s’tik, hogy a KRV nemcsak a manifeszt kommunik‡ci—t, hanem a mš-
gšttes, projekt’v h‡ttŽrtartalmak szintjŽt is kŽpes a szimb—lumjelšl" kšn keresztŸl detekt‡lni.
M‡srŽszt r‡vil‡g’tanak arra is, hogy a vŽgs"  v‡lasz kialak’t‡s‡nak folyamata ann‡l sikeresebb,
minŽl kevesebb frusztr‡ci— vagy ambivalencia van a kapcsolatban (Kiss Žs mtsai, 2007). A fel-
adat az anal—gi‡s gondolkod‡si m! veleteket; az Õolyan mintÕ gondolkod‡st, a kŽptudati
(Žrzelmi, jobb agyfŽltekŽs) folyamatokat mozg—s’tja. Az egyŸttes konstru‡l‡si folyamat sor‡n
a feladat egy kŽtszemŽlyes feszŸltsŽgmez"  levezet"  csatorn‡j‡v‡ v‡lik, mely kanaliz‡lja
a bels" leg hordozott legnagyobb nyom‡sœ feszŸltsŽgeket (Bagdy Žs mtsai, 2006). 

A m—dszer fent eml’tett el" nyei lehet" vŽ teszik jelen kutat‡sban val— alkalmaz‡s‡t. A kš-
vetkez" kben egy olyan t‡jŽkoz—d— vizsg‡lat kerŸl bemutat‡sra a p‡rkapcsolati kommunik‡-
ci— terŸletŽr" l, melynek f—kusz‡ban a KRV m—dszerŽvel ez id‡ig nem kutatott šsszefŸggŽsek
‡llnak. A vizsg‡lat a p‡rkapcsolatokban ‡tŽlt stressz Žs elŽgedettsŽg ŽrzŽsŽhez dšntŽsi hely-
zetben t‡rsul— kommunik‡ci—s jegyek, valamint az Olson (1997) modell alapj‡n kapcsolati er" -
forr‡sokkŽnt defini‡lt komponensekkel egyŸtt j‡r— jellegzetes interakci—s mint‡zatok felt‡r‡-
s‡ra tšrekedett. 

A VIZSGçLAT

A vizsg‡lat cŽlja, hipotŽzisek
A szakirodalomra Žs kutat‡si eredmŽnyekre alapozva jelen tanulm‡ny cŽlja a kšvetkez"  fel-
tŽtelezŽsek igazol‡sa:
1. A p‡rkapcsolati stressz megmutatkozik a p‡rok kommunik‡ci—j‡ban (Olson Žd Gorall,
2003), ezŽrt feltŽtelezhet" , hogy: 
egy kšzšs dšntŽst igŽnyl"  stresszhelyzetben a stressz ‡ltal nehez’tett p‡rokn‡l mind viszony-
(interakci— jelšl" k) mind tartalmi szinten (szimbolikus asszoci‡ci—k) el" tŽrbe kerŸlnek a ne-
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gat’v kommunik‡ci— (kritika, šnŽrvŽnyes’tŽs, indulatos reakci—k) Žs a dšntŽshoz‡si problŽm‡k
(kooper‡ci—s nehŽzsŽgek) interakci—s jegyei.
2. Az Žszlelt stresszt csškkent!  Žs az elŽgedettsŽget, valamint a hatŽkony megkŸzdŽst be-
foly‡sol— kapcsolati er! forr‡sok (kommunik‡ci—, problŽmamegold‡s, flexibilit‡s, kohŽzi—) je-
lenlŽte, pozit’vabb kommunik‡ci—s mint‡zatokkal j‡rnak egyŸtt, ennek kšvetkeztŽben v‡rhat—,
hogy: 
a kapcsolati er! forr‡sok mŽrtŽkŽvel egyenes ar‡nyban v‡ltozik a p‡rkapcsolati kommunik‡-
ci— min! sŽge. Ami az egyŸttm" kšdŽs magas Žs alacsony sz’nvonal‡t illetve a p‡r pozit’v Žs
negat’v kl’m‡j‡t, Žrzelmi tšltŽsŽt tŸkršz!  jelšl! kben mutatkozik meg. 

Vizsg‡lati szemŽlyek 
A vizsg‡latban šsszesen 50 egyŸtt Žl!  p‡r (n = 100) vett rŽszt. A p‡rok kiv‡laszt‡s‡n‡l els! d-
leges szempont volt a j—l m" kšd! , legal‡bb 1 ŽvnŽl hosszabb p‡rkapcsolat, illetve hogy mind-
kŽt fŽl megfelel a ãsine morboÓ kritŽriumnak (egyikŸk sem ‡llt, Žs jelenleg sem ‡ll pszichi‡t-
riai vagy pszichol—giai kezelŽs alatt). A vizsg‡lat cŽlkit" zŽsŽnek megfelel! en azon p‡rok
kapcsolata lett j—l m" kšd! kŽnt defini‡lva, akik az egyŸttŽlŽs id! szak‡t saj‡t bevall‡suk szerint
kielŽg’t! nek, megfelel! nek tartott‡k, nem fordultak el!  megszak’t‡sok, Žs aktu‡lis kr’zishely-
zet nem volt azonos’that—. A vizsg‡lat rŽsztvev! inek nagy rŽsze a szemŽlyes kapcsolati šssze-
kšttetŽsek rŽvŽn kerŸlt a mint‡ba, valamint kšzrem"kšdtek a K‡roli G‡sp‡r Reform‡tus Egye-
tem pszichol—gia szakos hallgat—i is. Minden rŽsztvev!  šnkŽnt v‡llalta a kšzrem" kšdŽst.

A vizsg‡lt p‡rok demogr‡fiai adatai (1. t‡bl‡zat):
ƒletkor szerinti eloszl‡s: a fŽrfiak ‡tlagŽletkora 35,82 Žv (sz—r‡s: 12,54). A n! knŽl a korra

vonatkoztatott ‡tlag 33,88 Žv (sz—r‡s: 12,02). A vizsg‡lati szemŽlyek iskolai vŽgzettsŽgŽt te-
kintve l‡that—, hogy a mint‡ban tœlsœlyban vannak a kšzŽpfokœ (fŽrfi: 18; n! : 19), Žs a fels! -
fokœ (fŽrfi: 22; n! : 26) vŽgzettsŽg"ek. A szakkŽpzŽs nŽlkŸli oktat‡sban rŽszesŸl! k ar‡nya (fŽrfi:
10; n! : 5) alacsony. A lakhely szerinti megoszl‡st tekintve a vizsg‡lt p‡rok tœlnyom— tšbbsŽge
(47 p‡r) v‡rosokban Žs a f! v‡rosban Žl. A vidŽkiek (falu, kšzsŽg, egyŽb) rŽszvŽteli ar‡nya mind-
šssze 3 p‡rra korl‡toz—dik. A p‡rkapcsolatok ‡tlagos id! tartama 10,30 Žv (sz—r‡s: 11,41).

1. t‡bl‡zat.A vizsg‡lt p‡rok demogr‡fiai adatai (n=100)

 FŽrfiak (f�…) N�…k (f�…) P‡rok 

çtlagŽletkor 35,82 33,88  

ƒletkor sz—r‡sa 12,54 12,02  

VŽgzettsŽg Alapfok: 10 
KšzŽpfok: 18 
Fels�…fok: 22 

Alapfok: 5 
KšzŽpfok: 19 
Fels�…fok: 26 

 

Lakhely   Falu: 3 
V‡ros: 24 

Budapest: 23 

çtlag kapcsolati id�… (Žv)   10,30 

Kapcsolati id�… sz—r‡sa   11,41 
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MŽr! eszkšzšk

Coping Žs stressz profil kŽrd! ’v (CSP) 
Olson, Stewart Žs Wilson ‡ltal kifejlesztett (1991) Coping Žs stressz profil kŽrd" ’v szolg‡lt
a vizsg‡lt szemŽlyek p‡rkapcsolaton belŸli megkŸzdŽsŽnek feltŽrkŽpezŽsŽre. A kŽrd" ’v ma-
gyarorsz‡gi adapt‡ci—ja 2001-ben tšrtŽnt (KissnŽ Viszket Žs Hunyady, 2001). A CSP nŽgy rend-
szerszinten, (egyŽn, munka, p‡r, csal‡d) ŽrtŽkeli a megŽlt feszŸltsŽgeket Žs a megkŸzdŽs si-
keressŽgŽt, melynek kšvetkeztŽben integrat’v megkšzel’tŽsŽt adja a stressz, a coping Žs az
elŽgedettsŽg kapcsolat‡nak. Mivel a modell lehet" sŽget ad a rendszereken belŸli šn‡ll— elem-
zŽsre is, ezŽrt jelen vizsg‡latban a mŽr" eszkšz p‡rkapcsolati coping ãP‡r ProfilÓ rŽsze kerŸlt
felhaszn‡l‡sra a vizsg‡lni k’v‡nt jelensŽgek felt‡r‡sa ŽrdekŽben. A p‡r profilj‡nak esetŽben
a stressz mŽrtŽke, a modul‡tor funkci—t betšlt"  kapcsolati er" forr‡sok (problŽmamegold‡s,
kommunik‡ci—, kšzelsŽg, flexibilit‡s) mobiliz‡l‡s‡nak fŸggvŽnye. A magyarorsz‡gi adapt‡-
ci— sor‡n elvŽgzett line‡ris regresszi—-anal’zis alapj‡n meg‡llap’that—, hogy a coping er" for-
r‡sok csškkentik a megtapasztalt stressz ŽrtŽkŽt Žs befoly‡solj‡k a stressz Žs az elŽgedettsŽg
kšzštti kapcsolatot (1. Žs 2. ‡bra) (KissnŽ Viszket Žs Hunyady, 2001).

A CSP šnkitšlt"  kŽrd" ’v, šsszesen 34 sk‡l‡t tartalmaz, melyen belŸl az item sz‡mok el-
tŽr" ek. A P‡r Profilj‡nak dimenzi—in az itemek egy štfokœ sk‡l‡n (1: soha, 2: nagyon ritk‡n,
3: el" fordul, 4: gyakran, 5: nagyon gyakran) ŽrtŽkelhet" k. A magasabb eredmŽnyek jobb Žr-
tŽket mutatnak az alacsonyak rosszabbat. A mŽr" eszkšz megb’zhat—s‡g‡t a teszt magyaror-
sz‡gi adapt‡ci—ja sor‡n elvŽgzett item-anal’zis eredmŽnyei al‡t‡masztj‡k, mely szerint el-
mondhat—, hogy a sk‡l‡k norm‡l eloszl‡st mutatnak Žs minden alsk‡la bels"  konzisztenci‡ja
magas (P‡r Profilja: Cronbach-alfa 0,68 Ð 0,90) (KissnŽ Viszket Žs Hunyady, 2001).

1. ‡bra.Az er" forr‡sok hi‡ny‡ban, az ‡tŽlt stressz Žs az elŽgedettsŽg kšzštti negat’v korrel‡ci— (-.49)
emelkedik (KissnŽ Viszket Žs Hunyady, 2001 nyom‡n)
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Kommunik‡ci—
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Flexibilit‡s
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2. ‡bra.Ha bekerŸl az er" forr‡s a rendszerbe, akkor csškken (-.22) a negat’v korrel‡ci— a stressz Žs az 

elŽgedettsŽg kšzštt (KissnŽ Viszket Žs Hunyady, 2001 nyom‡n)

Kšzšs Rorschach Vizsg‡lat (KRV)
A p‡rkapcsolati kommunik‡ci— interakci—dinamikai mint‡zatainak felt‡r‡sa a Kšzšs Rorschach
Vizsg‡lat m—dszerŽvel tšrtŽnt. JŸrg Willi sv‡jci csal‡dterapeuta dolgozta ki a KRV teljes kri-
tŽriumrendszerŽt (Willi, 1973), mely nyom‡n a magyar adapt‡ci— is megszŸlethetett (Bagdy,
2002). 

A KRV sz‡mos el"nye mellett (Farberow, 1968, id. Mirnics Žs Bagdy, 2006) alkalmas arra,
hogy a p‡rkapcsolat kŸlšnbšz"  tŽnyez" it, els" sorban az interakci—s specifikumokat ŽrzŽke-
nyen regisztr‡lja. A t’z kšzšs problŽmamegold— interakci—t igŽnyl"  feladat sor‡n megmutat-
koz— egyezkedŽsi Žs dšntŽsi mozzanatok informat’vak, mert az alkulŽpŽsek ‡ltal megragad-
hat—v‡ v‡lnak az er" viszonyok (dominancia, hierarchia, indulatkezelŽs, engedŽkenysŽg),
valamint a megold‡st seg’t" , t‡mogat— aktusok 

A KRV k—drendszere 51 k—dot tartalmaz(2. t‡bl‡zat) Žs h‡rom kommunikat’v alapdi-
menzi—t mŽr: dominancia, affili‡ci— Žs aktivit‡s (Bagdy Žs mtsai, 2006). A k—drendszer mind-
ezek mellett kiterjed a zavarjelensŽgekre, valamint azon szimb—lumokra is, amelyek a p‡r tu-
dattalan viszonyair—l ‡rulkodnak.

A vizsg‡latban alkalmazott Integr‡lt jelšlŽsi rendszer vŽgleges, ŽrvŽnyben lŽv"  v‡ltoza-
t‡nak kialak’t‡s‡t Žvekig tart— fejlesztŽs Žs kutat‡s el" zte meg, melynek bemutat‡s‡ra A Kš-
zšs Rorschach Vizsg‡lat c’mmel megjelent (Mirnics Žs mtsai, 2011) kštetben kerŸlt sor. 

MODULçTOR

ELƒGEDETTSƒG

ProblŽmamegold‡s

Kommunik‡ci—

KšzelsŽg

Flexibilit‡s

STRESSZ
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2. t‡bl‡zat.A KRV k—drendszere (forr‡s: saj‡t szerkesztŽs)

AdatelemzŽs, statisztikai feldolgoz‡s
A KRV jegyz" kšnyveinek feldolgoz‡sa els"  lŽpŽsben a jelšlŽssel tšrtŽnt, amit kŽt egym‡st—l
fŸggetlenŸl dolgoz— k—dol— (a szerz"  Žs az Integr‡lt jelšlŽsi rendszer fejlesztŽsŽvel foglalkoz—
kutat—csoport egy tagja) vŽgzett el. Majd a jegyz"kšnyvek tov‡bbi feldolgoz‡sa, a k—dok sz‡m-
szer! s’tŽse kšvetkezett. Ezek a sz‡mszer! s’tett adatok a dinamikus egyezkedŽsi folyamat jel-
lemz" it kŽpesek visszatŸkršzni (Cs‡kv‡ri Žs mtsai, 2007). Az adatok feldolgoz‡s‡hoz szŸk-
sŽges jelšl" k Žs a felvett tesztek alsk‡l‡inak ŽrtŽkei (pontsz‡mai) % szemŽlyekre lebontva %
egy kšzšs adatkeretbe kerŸltek, amelyeknek feldolgoz‡sa az SPSS 10.0 statisztikai program
felhaszn‡l‡s‡val kŽszŸlt. A vizsg‡lat a CSP P‡r Profilj‡t lefed"  alsk‡l‡k pontsz‡mai (Stressz,
ElŽgedettsŽg, valamint a Ð kapcsolati er" forr‡skŽnt defini‡lt Ð Kommunik‡ci—, ProblŽma-
megold‡s, KšzelsŽg, Flexibilit‡s) Žs a KRV k—djegyeinek sz‡mszer! s’tett ŽrtŽkei kšzštti
šsszefŸggŽsek keresŽsŽre ir‡nyult. A fŽrfiak Žs n" k jellemz"  kommunik‡ci—s mint‡zatai az
egyŸttj‡r‡sok alapj‡n megvil‡g’that—k, ezŽrt a CSP alsk‡l‡inak pontsz‡mai Žs a KRV sz‡m-
szer! s’tett jelšl" i kšzštt fenn‡ll— šsszefŸggŽsek, egyŸttj‡r‡sok felt‡r‡sa Ð az šsszes fŽrfi Žs n"

KRV k—dcsoportjai K—dcsoportok saj‡toss‡gai 
. A dšntŽsek 

interakci—dinamikai 
min�…s’tŽse 
(7 jelšl�…) 

Ezek a jegyek inform‡ci—t adnak arr—l, hogy a p‡r az egyŸttm�¾kšdŽs eredmŽnyekŽnt 
milyen komplexit‡sœ dšntŽst hoz. 
A csoport jegyei a magas sz’nvonalœt—l az alacsony felŽ haladva: 
Integrat’v, …sszes’tŽs, Befoly‡sol‡s, Kompromisszum, Beh—dol‡s 
FŸggetlen dšntŽs, DšntŽskŽptelensŽg. 

. A dšntŽsek sz’nvonala 
(5 jelšl�…) 

Ezek a jelšl�…k az interakci—s folyamat eredmŽnyeit tŸkršzik. 
A kšzšs dšntŽsek sz’nvonala anal—gi‡ban ‡llhat a konfliktus helyzetekben 
tapasztalhat— dšntŽsek kreativit‡s‡val Žs komplexit‡s‡val. 
A csoport jegyei a magas sz’nvonalœt—l az alacsony felŽ haladva: 
Kreat’v2, Kreat’v1, Egyszer�¾, Destrukt’v, Regressz’v 

. Affili‡ci—  
(13 jelšl�…) 

Az Žrzelmi sz’nezetr�…l Žs az egyŸttm�¾kšdŽsi kŽszsŽgr�…l t‡jŽkoztatnak.  
Az Žrzelmi tšltŽs Žs kooper‡ci— alcsoportokb—l tev�…dnek šssze. 
ƒrzelmi tšltŽs: 
DicsŽret, Kritika, Indulat, Elutas’t‡s, Rivaliz‡l‡s, KštšzkšdŽs 
Kooper‡ci—: 
Tov‡bbszšvŽs, Integr‡l‡s, LeŽp’tŽs, VŽlemŽny-Žs magyar‡zatkŽrŽs, 
Els�… vŽlemŽny ÐŽs magyar‡zatkŽrŽs, Tiszt‡z— magyar‡zat, Pozit’v humor 

. Dominancia (hat—er�…)  
(5 jelšl�…) 

Ezek a jelšl�…k a p‡rkapcsolat hierarchia viszonyainak eldšntŽsŽre alkalmasak. 
 A kiegyenl’tett dominancia viszonyok gyakrabban j‡rnak p‡rkapcsolati 
elŽgedettsŽggel, mint az er�…sen hierarchiz‡ltak. 
FŸggetlen javaslat, Els�… fŸggetlen javaslat, Instrukci—, Ragaszkod‡s, Elfogadott 
tartalom 

. Tartalmakra Žs 
Szimb—lumokra 
vonatkoz— kateg—ri‡k 
(13 jelšl�…) 

Ezek a k—djegyek nem csak az intrapszichŽs feszŸltsŽgekre engednek kšvetkeztetni, 
hanem a felek egym‡shoz val— viszony‡nak szempontj‡b—l is relev‡ns asszoci‡ci—k 
el�…fordul‡s‡t šsszegzik 
Agresszi—, ƒlettelen’tŽs, Bizarr, Szex, Pozit’v Žrzelem, Hatalom, J‡tŽkoss‡g, Csal‡d, 
EgyŸttes ŽlmŽny, Szimmetria, Szimbiotikus, Gy‡sz Ð B‡nat, Tintapaca 

. Zavarjegyek 
(8 jelšl�…) 

Sine morbo p‡rokn‡l rendk’vŸl ritk‡n fordul el�…, s mivel ez a mint‡ba kerŸlŽs 
kritŽriumakŽnt fogalmaz—dott meg, ezŽrt ezzel a kateg—ri‡val jelen tanulm‡ny nem 
foglalkozik. 
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CSP sk‡l‡kon elŽrt pontsz‡mai korrel‡ltatva a saj‡t, majd az ellenkez!  nem" ek sz‡mszer" s’-
tett k—djegyeivel Ð Pearson-fŽle korrel‡ci—val tšrtŽnt.

EREDMƒNYEK

A 100 f! s elemsz‡mœ mint‡n vŽgzett kutat‡s # mely a statisztikai er! becslŽs (0,88) alapj‡n
megfelel!  nagys‡gœnak mondhat—# eredmŽnyeinek ismertetŽsekor hangsœlyozni kell, hogy
a kapott statisztikai eredmŽnyek az egyŸttj‡r‡sokat mutatj‡k meg, ezek b‡r informat’vak, de
nem szolg‡lnak inform‡ci—val a kauzalit‡sra nŽzve. A rendszerszemlŽlet keretŽben azonban
nem szŸksŽges oks‡gi viszonyokban gondolkodni, hiszen a kšlcsšnhat‡sok (cirkularit‡sok)
azok, amelyek a kommunik‡ci— alakul‡s‡t megszabj‡k. 

A KRV jelšlŽsŽt vŽgz!  k—dol—k megb’zhat—s‡g‡t a magas inter-rater reliabilit‡s (Kappa
= 0,93) mutatja. A vizsg‡lat a KRV k—drendszerŽben lŽv!  jelšl! k mindegyikŽre kiterjedt, ez
al—l kivŽtelt kŽpeznek a zavarjegyek csoportj‡ba tartoz— k—dok, hiszen az 50 jegyz! kšnyvben
ezek kšzŸl egy sem fordult el! . A tov‡bbiakban csak azoknak az eredmŽnyeknek a kšzlŽsŽre
kerŸl sor, amelyek az adott vizsg‡lati megkšzel’tŽsben elŽrtŽk a statisztikai tendencia szint-
jŽt (p< 0,10). Ez a 43 jelšl! b! l šsszesen 15 k—d esetŽben kapott šsszefŸggŽsekre terjed ki.
A szignifik‡ns eredmŽnyekkel ellentŽtben a tendenci‡k a t‡bl‡zatokban + jellel vannak ell‡tva. 

FŽrfiak
A fŽrfiak CSP sk‡l‡i Žs saj‡t KRV jegyei kšzštti šsszefŸggŽsek (3. t‡bl‡zat):
A stressz emelkedŽse kapcs‡n a fŽrfiak esetŽben megmutatkozik a dšntŽsek kŽt legkevŽsbŽ
komplex form‡ja; a partnert kirekeszt! , šnŽrvŽnyes’tŽsre tšrekv!  FŸggetlen dšntŽs (r = 0,405,
p < 0,01), valamint az eredmŽnytelen alkufolyamatot jelz!  DšntŽskŽptelensŽg (r = 0,306, p <
0,05). Mindkett!  a feszŸltsŽgteli helyzetb! l val— ãazonnaliÓ kilŽpŽst, ez‡ltal a kšzšs problŽ-
mamegold‡s, egyŸttm" kšdŽs berekesztŽsŽt eredmŽnyezi. A stressz šsszefŸggŽsŽt a negat’v
kommunik‡ci—val tov‡bb er! s’ti a fŽrfi rŽszŽr! l megjelen! , ugyan egyŸttm" kšdŽst jelz! , de
mŽgis feszŸltsŽget hordoz— LeŽp’tŽs (r = 0,261, p < 0,10) Žs a destrukt’v befejezettsŽget, az
agresszi—t szimbolikusan megjelen’t!  ƒlettelen’tŽs (r = 0,339, p < 0,05) tartalom. 

3. t‡bl‡zat. A fŽrfiak CSP sk‡l‡i Žs saj‡t KRV jegyei kšzštti šsszefŸggŽsek
+ p < 0,10; * p < 0,05; ** p < 0,01

   Kapcsolati er�…forr‡sok 

CSP sk‡l‡k 

KRV mutat—k 
Stressz ElŽgedettsŽg KšzelsŽg Flexibilit‡s 

FŸggetlen dšntŽs 0,405**    

DšntŽskŽptelensŽg 0,306*  -0,241+  

LeŽp’tŽs 0,261+    

ƒlettelen’tŽs 0,339* -0,375**  -0,279* 
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Az elŽgedett, rugalmas szerepekre kŽpes fŽrfiakn‡l az intrapszichŽs problŽm‡kat hordoz—,
dimenzi—tlan’t— ƒlettelen’tŽs (r = -0,375, p < 0,01) tartalmi asszoci‡ci—j‡nak szignifik‡ns csšk-
kenŽse Žszlelhet" .

A bens" sŽges viszonyul‡s, az intimit‡s Žs a kapcsolat megfelel"  h" fokon val— m! kšdŽse,
fŽrfiak esetŽben nem val—sz’n! s’ti az egoisztikus, egyŸttm! kšdŽsre kŽptelen, egyoldalœ dšn-
tŽsi akci—kat.

A fŽrfiak CSP sk‡l‡inak a n" i KRV jegyekkel val— šsszefŸggŽsei (4. t‡bl‡zat):
Egy stresszesebb fŽrfi esetŽben a partner kŽpes lehet az egyŸttm! kšdŽsre, de el" fordulhat, hogy
destrukt’v kimenetele lesz Žs a sz’nvonalra kedvez" tlen befoly‡ssal lehet. Megjelenik a LeŽp’tŽs
Žs az interakci— dinamikai szinten ãtŸrelmetlennŽÓ v‡lhat; Instrukci—k (r = 0,260, p < 0,10) for-
m‡j‡ban a n" i fŽl rŽszŽr" l kifejezŽst nyer a dominancia, a helyzeti hatalom megszerzŽsŽnek
sz‡ndŽka.

A fŽrfi Žszlelt problŽmamegold‡si kompetenci‡ja szoros kapcsol—d‡st mutat a n"  ‡ltal adott
Csal‡d tartalommal (r = 0,320, p < 0,05), eszerint ha a fŽrfi ezen dimenzi— mentŽn hatŽkony,
az hozz‡j‡rulhat a partner ‡ltal adott bens" sŽges, pozit’v asszoci‡ci—k aktiv‡l—d‡s‡hoz.

4. t‡bl‡zat. A fŽrfiak CSP sk‡l‡inak a n" i KRV jegyekkel val— šsszefŸggŽsei 
+ p < 0,10; * p < 0,05; ** p < 0,01

Pozit’v kommunik‡ci—s st’lussal rendelkez"  fŽrfiak kedvez" bb feltŽteleket teremthetnek
a partner javaslatainak šsztšnzŽsŽre, amire a n" i ind’t— štletek, az Els"  fŸggetlen javaslat emel-
kedŽse (r = 0,394, p < 0,01) utal. A t‡mogat— aktusok rejtetten megmutatkoznak, ami lehet" vŽ
teszi a val—di produkt’v šsszedolgoz‡st. A fŽrfi hagyja ŽrvŽnyesŸlni partnerŽt, mikšzben
egyik oldalr—l sem jelenik meg a dominancia vagy a destrukci—, ily m—don a fŽrfi pozit’v kom-

  Kapcsolati er�…forr‡sok 

CSP sk‡l‡k 

KRV mutat—k 
Stressz ProblŽmamegold‡s Kommunik‡ci— KšzelsŽg 

FŸggetlen dšntŽs       -0,241+ 

LeŽp’tŽs 0,282+       

Kritika     -0,256+   

VŽlemŽny - Žs magyar‡zatkŽrŽs       0,304* 

Regressz’v z‡r—v‡lasz     -0,251+   

Els�… fŸggetlen javaslat     0,394**   

Instrukci— 0,260+       

Csal‡d   0,320*   0,356* 

Hatalom    -0,360* 

Pozit’v Žrzelem     0,282 *  
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munik‡ci—ja befoly‡solhatja t‡rsa verb‡lis magatart‡s‡t. Ennek jelz" je egyrŽszt a kritikus hang-
vŽtel Žs az alacsony sz’nvonalœ Regressz’v dšntŽs (r = -0,251, p < 0,10) csškkenŽse, m‡srŽszt
pedig a Pozit’v Žrzelmek% mint konstrukt’v tartalmak%, szimbolikus kifejez" dŽse (r = 0,282,
p < 0,05). 

A kapcsolati er" forr‡sok tekintetŽben a kšzelsŽgnek, intimit‡snak rendk’vŸl fontos sze-
repe van, hiszen nem csak az elŽgedettsŽg ŽrzetŽt nšveli a felekben, hanem egyfajta kšlcsš-
nšs meger"s’t"  funkci—t betšltve nagy val—sz’n! sŽggel nem j‡r egyŸtt a frusztr‡ci—t okoz— dšn-
tŽsek el" fordul‡s‡val. A dominanci‡ra tšrekv"  egyoldalœ interakci—k, a FŸggetlen dšntŽsek
(r = -0,360, p < 0,05) elkerŸlhet" vŽ v‡lhatnak, helyette a m‡sik nŽz" pontj‡nak felvŽtelŽt a VŽ-
lemŽny Ð Žs magyar‡zatkŽrŽst (r = 0,304, p < 0,05) Žs a ãmi egyŸttÓ ŽrzŽsŽt hordoz— Csal‡d
projekci—kat (r = 0,356, p < 0,05) mozg—s’thatja.

N! k
A n" k CSP sk‡l‡i Žs saj‡t KRV jegyei kšzštti šsszefŸggŽsek (5. t‡bl‡zat):
Stressz esetŽn, a n" knŽl el" tŽrbe kerŸlhet a direkt egyŽrtelm!  negat’v interakci— a Kritika 
(r = 0,348, p < 0,05), mely a partnert vagy annak javaslat‡t min" s’t" , elutas’t— kommunik‡-
ci—s forma. Az interakci—ra nŽzve kedvez" tlen hat‡sœ Žs ‡ltal‡ban sz’nvonalroml‡shoz vezet.

Az elŽgedettsŽg"  mely a kapcsolati er" forr‡sok fŸggvŽnyŽben v‡ltozhat % magas ŽrtŽke
azt mutatja, hogy a p‡rkapcsolat legtšbb aspektus‡t egyetŽrtŽs jellemzi, kevesebb v‡ltoztat‡sra
van szŸksŽg. A n" i elŽgedettsŽg mŽrtŽkŽvel kevesebb Kritika (r = -0,254, p < 0,10), valamint
az alacsony sz’nvonalœ Bizarr (r = -0,344, p < 0,05) tartalmak szignifik‡ns csškkenŽse Žsz-
lelhet" .

A hatŽkony n" i problŽmamegold‡s feltehet" en nem j‡r egyŸtt a kŽt fŽl kšzštti viszonyt
rombol—, elutas’t— kommunik‡ci—val. Sokkal ink‡bb a kšlcsšnšs elfogad‡sra, egyŸttm! kšdŽsre
val— tšrekvŽs jelenik meg az …sszes’tŽs z‡r—v‡laszokban (r = 0,287, p < 0,05), melyben mind-
kŽt fŽl javaslata v‡ltoztat‡s nŽlkŸl elfogad‡sra kerŸl. Ennek a dimenzi—nak a n"k esetŽben meg-
mutatkoz— jellegzetes kommunik‡ci—s jegye a KRV szimb—lum jelšl" i kšzŸl a konstrukt’v asz-
szoci‡ci—t hordoz— Csal‡d tartalom, melyre szignifik‡ns emelkedŽse (r = 0,376, p < 0,01) utal. 

A pozit’v kommunik‡ci— az alkalmazkod‡s Žs a rugalmass‡g seg’t" jekŽnt az šsszetart— er" t
fokozhatja. A kiv‡l— n" i kommunik‡ci— a sz’nvonalroml‡shoz vezet"  Žs destrukci—t hordoz—
interakci—k, a Kritika (r = -0,290, p < 0,05) tov‡bb‡ a kšzšs produktum lŽtrehoz‡s‡nak si-
kertelensŽgŽt mutat— DšntŽskŽptelensŽg csškkenŽsŽt eredmŽnyezheti. Ezzel egyŸtt pedig
a Csal‡d tartalom (r = 0,292, p < 0,05) megjelenŽsŽt mozg—s’thatja.

Az intimit‡s (kšzelsŽg) h" fok‡nak emelkedŽse seg’theti a kapcsolatban lŽv"  hatalmi vi-
szonyok egyensœly‡nak kialakul‡s‡t. Ez a dominancia igŽnyŽt hordoz— Hatalom tartalmak szig-
nifik‡ns csškkenŽsŽben mutatkozik meg (r = -0,308, p < 0,05).

A flexibilit‡s lehet" vŽ teszi, hogy elfogadj‡k egym‡s m‡ss‡g‡t, Žs egyben meg" rizzŽk sa-
j‡t šn‡ll—s‡gukat. A n" i rugalmass‡g esetŽben a kommunik‡ci—ban a partnerre val— bels"  in-
d’ttat‡sœ r‡hangol—d‡s, az Els"  vŽlemŽny- Žs magyar‡zat kŽrŽs (r = 0,280, p < 0,05) szignifi-
k‡ns emelkedŽse Žszlelhet"  Žs ezzel egyŸtt aktiv‡l—dnak a konstrukt’v, pozit’v p‡rkapcsolati
mili " re utal— egyŽni Csal‡d tartalmak (r = 0,291, p < 0,05) is. 
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5. t‡bl‡zat. A n! k CSP sk‡l‡i Žs saj‡t KRV jegyei kšzštti šsszefŸggŽse.
+ p < 0,10; * p < 0,05; ** p < 0,01

A n! k CSP sk‡l‡inak a fŽrfi KRV jegyekkel val— šsszefŸggŽsei (6. t‡bl‡zat):
A n! k ‡ltal Žrzett stressz intenzit‡sa a fŽrfiban ellen‡ll‡st okozhat (nincs kompromisszum)

Žs akad‡lyozhatja a kšzšs dšntŽsek lŽtrejšttŽt, amire a partnert kiiktat— FŸggetlen dšntŽs meg-
jelenŽsŽnek szignifik‡ns emelkedŽse (r = 0,405, p < 0,01) utal.

Az elŽgedettsŽg nyugodtabb, kšnnyedebb lŽgkšrrel j‡r egyŸtt, amely seg’theti a konst-
rukt’v problŽmamegold‡st a pozit’v asszoci‡ci—k, a Csal‡d tartalmak (r = 0,288, p < 0,05) meg-
jelenŽsŽt. 

A hatŽkony n! i problŽmamegold‡s sor‡n a fŽrfi mintegy h‡ttŽrben maradva engedi a part-
nerŽt ŽrvŽnyesŸlni, mely megmutatkozik az ‡ltala adott Els!  fŸggetlen javaslatok szignifik‡ns
csškkenŽsŽben (r = 0,281, p < 0,05). Akik a problŽmamegold‡s dimenzi—ban magas szintet
Žrnek el kooperat’vabbak, kšnnyebben megtal‡lj‡k az utat a ãkšzšs produktumhozÓ Žs az
egyezkedŽsi folyamatok gšrdŸlŽkenyebbek, mikšzben a partner egyŽnisŽgŽt, fŸggetlensŽgŽt
tiszteletben tartj‡k. Az ƒlettelen’tŽs szignifik‡ns csškkenŽse (r = -0,360, p < 0,05) pedig egy-
rŽszt jelzi, hogy nem kanaliz‡l—dnak dinamikai szinten feszŸltsŽgek, m‡srŽszt, hogy ezen di-
menzi— mentŽn az asszoci‡ci—k tartalmi sz’nvonala is konstrukt’vabb‡ v‡lhat. 

A pozit’v kommunik‡ci— seg’ti az eredmŽnyes, kšzšs dšntŽsek meghozatal‡t. MinŽl in-
k‡bb jellemzi a p‡r n! i tagj‡t, ann‡l kisebb a val—sz’n" sŽge az alkufolyamat sikertelensŽgŽ-
nek, a DšntŽskŽptelensŽgnek (r = -0,310, p < 0,05).

Az Žrzelmi biztons‡got a kšzelsŽg ŽrzetŽt, valamint a m‡sik fŽl elfogad‡s‡t tŸkršz!  n! i
attit"d, nagy val—sz’n"sŽggel nem v‡lt ki egoisztikus dšntŽsi akci—kat a partnerb! l, amire a FŸg-
getlen dšntŽs megjelenŽsŽnek csškkenŽse (r = -0,279, p < 0,10) utal.

A rugalmass‡g seg’theti az šsszedolgoz‡st Žs elkerŸlhet! , hogy a dšntŽsek az interakci—
dinamik‡j‡nak alacsony sz’nvonal‡hoz vezessenek, hiszen mind a FŸggetlen dšntŽs (r = -0,314,
p < 0,05) mind pedig a DšntŽskŽptelensŽg (r = -0,288, p < 0,05) el! fordul‡s‡nak szignifik‡ns
csškkenŽse tapasztalhat—. A rugalmass‡g kŽpessŽgŽvel rendelkez!  hšlgyek partnereinek

   Kapcsolati er�…forr‡sok 

CSP sk‡l‡k 

KRV mutat—k 
Stressz ElŽgedettsŽg ProblŽmamegold‡s Kommunik‡ci— KšzelsŽg Flexibilit‡s 

DšntŽskŽptelensŽg    -0,310*   

…sszes’tŽs   0,287*    

Kritika 0,348* -0,254+ -0,268+ -0,290*   

Els�… vŽlemŽny Žs 
magyar‡zat kŽrŽs 

     0,280* 

Bizarr  -0,344*     

Csal‡d    0,376** 0,292*  0,291* 

Hatalom     -0,308*  
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interakci—j‡t teh‡t nagy val—sz’n! sŽggel nem jellemzi a problŽma megold‡s‡nak kŽptelensŽge
illetve a megold‡s felad‡sa, ahogy a kompromisszumkŽptelen, agressz’v sz’nezet!  dšntŽs sem.

6. t‡bl‡zat.A n" k CSP sk‡l‡inak a fŽrfi KRV jegyekkel val— šsszefŸggŽsei.
+ p < 0,10; * p < 0,05; ** p < 0,01

MEGBESZƒLƒS

A vizsg‡lat cŽlja a stressz, az elŽgedettsŽg Žs a kapcsolati er" forr‡sok jellegzetes interakci—s
mint‡kkal val— egyŸttj‡r‡s‡nak feltŽrkŽpezŽse volt. Az eredmŽnyek šsszefoglal‡sa alapj‡n
meg‡llap’that—, hogy a p‡rok kommunik‡ci—j‡ban az er" forr‡sok problŽmamegold‡st Žs po-
zit’v interakci—t t‡mogat— funkci—ja Ð b‡rmely komponenseit tekintve% nem csak saj‡t nemen
belŸl juthat kifejez" dŽre, hanem a partner verb‡lis viselkedŽsŽre is befoly‡st gyakorolhat.
MindkŽt nemnŽl megfigyelhet" , hogy az er" forr‡sok dinamikai (kooper‡ci—s Žs dšntŽsi ne-
hŽzsŽgek) Žs tartalmi szinten is (feszŸltsŽgeket hordoz—, alacsony sz’nvonalœ asszoci‡ci—k) hoz-
z‡j‡rulhatnak a negat’v kommunik‡ci—s mint‡zatok csškkenŽsŽhez

A vizsg‡latban a legmark‡nsabb šsszefŸggŽsek a stressz negat’v kommunik‡ci—ra gyakorolt
hat‡sa kapcs‡n mutatkoztak. A p‡rkapcsolati distressz helyzetekkel egyŸtt j‡r a negat’v interakci—s
kšršk megjelenŽse (Johnson, 2003, id. Mirnics Žs mtsai, 2007) Žs stresszhelyzetben hatŽkony meg-
kŸzdŽs hi‡ny‡ban mind a fŽrfiak, mind a n"k esetŽben a jellegzetes kommunik‡ci—s gyengesŽgek
aktiv‡l—dhatnak. A n"k expressz’vebben hangot adhatnak nemtetszŽsŸknek (Parson Žs Bales,
id. Rausch Žs mtsai, 1974; Tepperwein, 2005) Žs sokkal ink‡bb v‡dl—, kritikus interakci—kba bo-
nyol—dnak (Walker Žs Borkaw, 1992, id. Beretv‡s Žs mtsai, 2007). FeltŽtelezhet" , hogy konflik-
tushelyzetben indulatilag dinamiz‡ltabbak Žs hajlamosabbak vŽlemŽnyŸknek negat’v kommuni-
k‡ci—val hangot adni. A fŽrfiak ny’lt Ÿzenetek helyett ãelfordulhatnakÓ, esetleg kommunik‡ci—t
felfŸggeszt" , egyoldalœ dšntŽst hozhatnak, ’gy a megold‡sok lehetetlennŽ v‡lnak. A terheltebb, ne-
hezebb egyezkedŽsre Žs dšntŽshoz‡sra utal— DšntŽskŽptelensŽg illetve FŸggetlen dšntŽs, mint ‡l-
l‡sfoglal‡s kimond‡sa, gyakrabban megjelenhet a fŽrfiakn‡l (Mirnics Žs mtsai, 2006). A vizsg‡lat
eredmŽnyei alapj‡n feltehet"en ezt az Žszlelt stressz mŽrtŽkŽnek emelkedŽse mobiliz‡lja.

    Kapcsolati er�…forr‡sok 

CSP sk‡l‡k 

KRV mutat—k 
Stressz ElŽgedettsŽg ProblŽmamegold‡s Kommunik‡ci— KšzelsŽg Flexibilit‡s 

FŸggetlen dšntŽs 0,405**       -0,279+ -0,314* 

DšntŽskŽptelensŽg       -0,310*   -0,288* 

Kritika             

Els�… fŸggetlen javaslat     -0,281*       

Csal‡d    0,288*         

ƒlettelen’tŽs     -0,360*       

A kapcsolati er" forr‡sok szerepe a p‡rkapcsolati kommunik‡ci—ban 43

AlkPszichologia_2012_4_:2.korr. 2013.06.19. 10:06 Page 43 (Black/Black plate)



A stresszel terhelt negat’v kommunik‡ci— nemcsak az interakci—s mozzanatokban fi-
gyelhet"  meg, hanem tartalmi, szimbolikus szinten is megmutatkozik. Konstrukt’v megkŸz-
dŽs hi‡ny‡ban kedvez" tlen hat‡st gyakorolhat a gondolkod‡sra, besz! k’ti, rugalmatlann‡ te-
szi azt, ’gy a kreativit‡s kibontakoz‡s‡t h‡tr‡ltatja, mely sor‡n a ãproduktum lŽtrejštteÓ
min" sŽgi csorb‡t szenvedhet (LeŽp’tŽs, ƒlettelen’tŽs). Az egyezkedŽsi folyamat sor‡n meg-
jelen"  szimb—lumtartalmak ir‡nyad—ak, mert a kapcsolat lŽgkšrŽre nŽzve fontos inform‡ci—kkal
szolg‡lnak; az intrapszichŽs egyensœly/konfliktus mellet a p‡rkapcsolat mili" je is megmutat-
kozik. 

A kapcsolati er" forr‡sok szignifik‡ns šsszefŸggŽse a pozit’v kommunik‡ci—val legjel-
legzetesebben a Csal‡d tartalom megjelenŽsŽben l‡that—, mely az intimit‡s (a ãmi egyŸttÓ) Žs
a p‡rkapcsolati egyensœly jelz" je. Az egŽszsŽges p‡rkapcsolathoz a pozit’v kommunik‡ci— mel-
lett a ãmiÓ rŽsz el" tŽrbe kerŸlŽse is hozz‡j‡rul (Gottman Žs Silver, 2000). MinŽl magasabb
a fŽrfi problŽmamegold‡si kompetenci‡ja vagy Žrzelmi elŽrhet" sŽge (kšzelsŽg), ann‡l nagyobb
val—sz’n! sŽggel jelenik meg a n"  rŽszŽr" l ez a projekci—. Tov‡bb‡ a kommunikat’vabb vagy
rugalmasabb n"knŽl is fokozottabban megjelenhet ez az asszoci‡ci—. A n"k p‡rkapcsolattal val—
elŽgedettsŽge szintŽn ezt az intimit‡st hordoz— tartalmat mozg—s’thatja a fŽrfiban. A fŽrfi an-
n‡l ink‡bb tšrekszik a problŽmamegold‡sra, minŽl ink‡bb pozit’v Žrzelmet kap (Cs‡kv‡ri Žs
mtsai, 2007) Žs ezzel egyŸtt a tartalom sz’nvonala is emelkedhet; a n" i elŽgedettsŽg megte-
remtheti ezt a kiold— lŽgkšrt. 

A kšzelsŽg, valamint az elŽgedettsŽg dimenzi—i Žs a konstrukt’v interakci—s mint‡zatok
kšzštt megmutatkoz— jellegzetes šsszefŸggŽsek Žs a kor‡bbi kutat‡si eredmŽnyek alapj‡n
(McAdams Žs Bryant 1987, id. Carver Žs Scheier, 2006) feltŽtelezhet" , hogy az intimit‡s fa-
cilit‡lja a hatŽkony kommunik‡ci—t Žs ezzel egyŸtt a problŽmamegold‡st is, ez‡ltal nšvelve
a kapcsolattal val— elŽgedettsŽget. Ez ut—bbi pedig az er" forr‡sok legfontosabb mutat—ja
(KissnŽ Viszket, 2007). A v‡l—fŽlben lŽv" knŽl gyakori, sekŽly sz’nvonalœ (Mirnics Žs mtsai,
2006) Žs a kšzšs kreativit‡s hi‡ny‡t jelz"  (Bizarr, Regressz’v) tartalmak a n" knŽl a kapcso-
lattal val— elŽgedettsŽg esetŽn kevesebb val—sz’n! sŽggel jutnak kifejezŽsre. A vizsg‡lat ered-
mŽnyei alapj‡n a kšzelsŽg a kommunik‡ci— min"sŽgŽt meghat‡roz— hatalmi szerepeknek (Gol-
denberg Žs Goldenberg, 2008) Žs a dominanci‡ra tšrekvŽs hangsœly‡nak csškkenŽsŽben is
fokozottabb jelent" sŽggel b’rhat. Erre utal, hogy minŽl ink‡bb jellemzi ak‡r a fŽrfit, ak‡r a n" t
ez a kŽszsŽg az a partner egyŸttm! kšdŽsŽre pozit’v hat‡st gyakorolhat Žs az šnŽrvŽnyes’tŽs
interakci—s jegyeinek csškkenŽsŽt eredmŽnyezheti.

A kšzelsŽg Žs a flexibilit‡s pozit’v kommunik‡ci—ra gyakorolt hat‡sa (Olson, 1997)
mindkŽt fŽlnŽl megjelenik, az illeszked"  Žs a kšzel’t"  kommunik‡ci— egyik form‡jakŽnt. Erre
utalnak a kooper‡ci—t valamint az emp‡ti‡t jelz"  VŽlemŽny- Žs magyar‡zat kŽrŽsek, melyek
el" revet’thetik a produkt’v kšzšs dšntŽseket. A fŽrfi ny’lt, kšzvetlen kommunik‡ci—ja fokoz-
hatja a n" i kezdemŽnyezŽst, az ind’t— štletek (Els"  fŸggetlen javaslat) megjelenŽsŽt, teh‡t a fŽrfi
ann‡l kevesebb val—sz’n! sŽggel fogja a kontroll megszerzŽsŽvel a n" i produktivit‡st h‡tr‡l-
tatni, minŽl hatŽkonyabb kommunik‡ci—s kŽszsŽgekkel rendelkezik (Cs‡kv‡ri Žs mtsai, 2007). 

A fŽrfi teret enged"  interakci—s st’lusa figyelhet"  meg abban az šsszefŸggŽsben is, ami-
kor a n" i fŽl magasabb problŽmamegold— kŽszsŽge mellett kevesebb val—sz’n! sŽggel kezdi
el saj‡t štleteivel az alkufolyamatot. Ez az interakci—s st’lus l‡ttatja, hogy a szemŽly cŽlja nem
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a hatalom, hanem az egyŸttes konstru‡l‡s lehet" vŽ tŽtele. A kommunik‡ci— magas szintje el" -
h’vja a megfelel"  p‡rkl’m‡t (Moeller, 2003), aminek talaj‡n a felek sokkal ink‡bb kifejezŽsre
juttatj‡k elkŽpelŽseiket. A vizsg‡latban ez oly m—don mutatkozott meg, hogy a kooperat’vabb
kommunik‡ci—s st’lussal b’r— fŽrfiak partnereinŽl, a bens" sŽges Pozit’v Žrzelmek, mint pro-
jekci—k emelkedŽsŽt eredmŽnyezte. Eszerint a j— kommunik‡ci—s kŽszsŽg!  fŽrfiak mellett fel-
tehet" en a n" k akt’vabbak Žs konstrukt’vabb javaslatokat adnak.

A stressz, az elŽgedettsŽg Žs a kapcsolati er" forr‡sok kommunik‡ci—s jegyekkel val— szig-
nifik‡ns, pozit’v šsszefŸggŽsei%a vizsg‡lt 43 interakci—s k—djegy kšzŸl % 10 jelšl"  esetŽben
mutatkoztak meg a legmark‡nsabban. Ennek ‡tfog— bemutat‡s‡t a 7. t‡bl‡zatszemlŽlteti. Az
elŽgedettsŽg Žs az er" forr‡sok a KRV k—drendszerŽnek azon jegyeivel mutatnak šsszefŸggŽst,
melyek egyŽrtelm! en a pozit’v (pl. Csal‡d tartalom, Pozit’v Žrzelmek) Žs hatŽkony problŽ-
mamegold— kommunik‡ci—ra utalnak. Ezzel ellentŽtben a stressz, a h‡tr‡ltat—, destrukt’v (pl.
ƒlettelen’tŽs, Kritika) mint‡zatokkal mutat jellegzetes šsszefŸggŽseket.

7. t‡bl‡zat.A stressz az elŽgedettsŽg Žs a kapcsolati er" forr‡sok szignifik‡ns, pozit’v šsszefŸggŽsei
jellegzetes kommunik‡ci—s jegyekkel

…SSZEGZƒS

A p‡rok interakci—s mint‡zatai alapj‡n feltehet" en a stressz ‡ltal mozg—s’tott coping er" for-
r‡sok hat‡ssal lehetnek a sikeres megkŸzdŽsre; kialakul egyfajta pozit’vabb p‡rkl’ma, teher-
b’r—bb ãkapcsolati szšvetsŽgÓ, aminek jelent" sŽge, hogy a problŽmamegold‡st igŽnyl"  hely-
zetekben a pozit’v kommunik‡ci—n keresztŸl, az egyŸttm! kšdŽs folyamat‡t megt‡mogatva,
nagyobb val—sz’n! sŽggel szŸletik kšzšs, kšlcsšnšsen kielŽg’t"  dšntŽs.

Sz‡mos szakirodalom egybehangz—an meg‡llap’tja, hogy a kommunik‡ci— jellemzi a p‡r-
kapcsolatot (Fitness, 2001; Chapman, 2002; Buda, 2006) Žs a vizsg‡lati eredmŽnyek alapj‡n
el" re vet’thet" , hogy azokban a kapcsolatokban, amelyekben az er" forr‡sok akt’vak, a pozi-
t’v interakci—s mint‡zatok domin‡lnak. Az er" forr‡sokat alkot— komponensek, olyan tŽnyez"k,
melyek kialakul‡s‡t az egyŽn rŽszŽr" l feltehet" en kedvez" en befoly‡solhatja aszemŽlyisŽg

                  Kapcsolati er�…forr‡sok                                          

Stressz ElŽgedettsŽg ProblŽmamegold‡s Kommunik‡ci— KšzelsŽg Flexibilit‡s 

DšntŽskŽptelensŽg 
Csal‡d 

tartalom 

FŸggetlen dšntŽs 

Csal‡d 
tartalom 

Pozit’v Žrzelmek 

Csal‡d 
tartalom 

Csal‡d 
tartalom 

ƒlettelen’tŽs 

Kritika 

Csal‡d 
tartalom 

 
 
 

…sszes’tŽs 
z‡r—v‡lasz 

 

Els�… fŸggetlen 
javaslat 

 

VŽlemŽny 
Žs 

magyar‡zat- 
kŽrŽs 

 

Els�… 
vŽlemŽny 

Žs 
magyar‡zat- 

kŽrŽs 
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ŽrettsŽge. Az Žrett szemŽlyisŽg tšbbek kšzštt mag‡ban foglalja az individu‡lis fejl" d" kŽpes-
sŽget, az Žrzelmi intelligenci‡t, az impulzuskontrollt, a szociabilit‡st (Allport, 1980), a kšt" -
dŽsi kŽszsŽget/st’lust (Aronson, 2003), a megkŸzdŽs hatŽkony m—dj‡t valamint az ambivalencia
elviselŽsŽt (Dent, 2005, id. Bagdy Žs mtsai, 2006). 

Az intimit‡s, melynek elviselŽsŽhez szintŽn Žrett szemŽlyisŽg kell (Viorst, 2002) Ð Žs az
er" forr‡sok egyik komponensekŽnt is megjelenik Ð az interakci—k min" sŽgŽt egyre magasabb
szintre emeli (Aronson, 2003). A biztons‡gos kšt" dŽs csškkenŽsŽvel azonban egyre alacso-
nyabb az intimit‡s szintje (Vetier Žs Vargha, 2007). Amennyiben a partnerek szemŽlyisŽg-
fejl" dŽsi folyamata lehet" vŽ teszi, a pozit’v interakci—k sor‡n folyamatosan alakul— self-konst-
rukci—k a kapcsolat bens" sŽges, bels"  terŽben kedvez"  ŽnkŽpet form‡lnak (Mikulincer,
1995, id. Mirnics Žs mtsai, 2007) Žs ez az egyŽnt vŽdettŽ teheti a kŸlvil‡g stressz hat‡saival
szemben.

A csal‡dter‡pi‡s tapasztalatok azt mutatj‡k, hogy œj kapcsolatokban a p‡rok nemritk‡n Ð
legjobb sz‡ndŽkuk ellenŽre is Ð œjrateremtik azokat a problematikus interakci—kat, amelyek
sz‡rmaz‡si csal‡djukban ŽrtŽk " ket, Žs azokat az Žretlen (Willi, 1984) kapcsol—d‡si mint‡kat
is, melyeket gyermekkorukban szŸleiknŽl l‡ttak. A kšt" dŽsi mint‡k ismŽtl" dŽse azonban
szerencsŽs m—don mŽgsem automatikus (HautamŠki, 2006), egyrŽszt az šnfejl" dŽsi kŽpessŽg
kšvetkeztŽben, m‡srŽszt pedig a bizonytalan kšt"dŽs biztons‡gos kšt"dŽs!  partner mellett ak‡r
ãgy—gyulhatÓ is.

Kor‡bbi kutat‡si eredmŽnyek szerint (Gottman Žs Silver, 2000; Mirnics Žs mtsai, 2007)
egy biztons‡gosan kšt" d"  vagy pozit’vabb kommunik‡ci—s st’lussal rendelkez"  partner kŽpes
kompenz‡lni, hat‡stalan’tani a negat’v verb‡lis viselkedŽseket, ez‡ltal a m‡sik fŽl kommuni-
k‡ci—s gyengesŽgei ellensœlyozhat—k, Žs az interakci—k min" sŽge befoly‡solhat—.

A pozit’v kommunik‡ci— a sikeres megkŸzdŽs, valamint az Žrzelmi intelligencia (pl. em-
p‡tia) tanulhat—, fejleszthet"  kŽpessŽgek, melyek fontos tŽnyez" nek bizonyulnak a p‡rkap-
csolati m! kšdŽs szempontj‡b—l Žs ‡ltaluk elŽrhet" bbŽ v‡lhatnak az er" forr‡sok, ami a p‡r-
kapcsolat n’v—j‡t emeli. Tov‡bb‡ az er" forr‡sok egym‡st meger" s’t"  tulajdons‡gokkal is
rendelkeznek, ezŽrt b‡rmelyik šsszetev" jŽnek fejlesztŽsŽvel az ‡tŽlt stressz csškkenthet" , az
intimit‡s Žs a pozit’v kommunik‡ci— er" s’thet" .

A kutat‡sban haszn‡lt pszichoanalitikus Žs csal‡dter‡pi‡s ihletŽs!  Kšzšs Rorschach Vizs-
g‡lat integr‡lt jelšlŽsi rendszere a p‡r Ð Žs csal‡dter‡pi‡ban rendk’vŸl hasznosnak bizonyul-
hat, ‡ltala tetten Žrhet" k a kommunik‡ci—s elakad‡sok, a problŽm‡k gyškerei felsz’nre hoz-
hat—k Žs a ter‡pi‡s hat‡s is nyomon kšvethet" . 

A bemutatott kutat‡s keresztmetszeti vizsg‡lattal t‡rta fel a stressz Žs az er" forr‡sok jel-
legzetes kommunik‡ci—s mint‡zatokkal val— egyŸttj‡r‡s‡t, jšv" be mutat— vizsg‡l—d‡sok
alapjait megteremtve, tov‡bbi kutat‡si lehet" sŽgekkel szolg‡l. Az intim kapcsolatok min" -
sŽgŽt befoly‡sol— p‡rkapcsolati kommunik‡ci— megismerŽsŽhez mŽg kšzelebb vihet egy olyan
longitudin‡lis vizsg‡lat, mely azt mŽri fel, hogy vajon a stressznek Žs az er" forr‡soknak van-e
hosszœ t‡vœ hat‡sa a kommunik‡ci—ra, amit a csal‡dter‡pi‡s elmŽletek alapj‡n feltŽtelezhe-
tŸnk.
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SUMMARY

FUNCTION OF THERELATIONSHIP RESOURCES IN THECOUPLE
RELATIONSHIP COMMUNICATION

Healthy and well-functioning couple relationship operate on basis of various background
factors. Stress may also play a role in family communication, with copy strategies as
moderating variables. Resources available to the couple to be satisfactioned and may be
crucial to stress handling, and long-term functioning as well as relationship meantance or
breakup. Our research focused on variables affecting family communications within
a structured situation. Coping was mesaured by Coping and Stress Profile by Olson at al
(1991) and family communication was assessed using the Consensus Rorschach Signal.
Research question was (a), enfluence of coping variables (resources) and (b), enfluence stress
on family communication. Subjects included a peawed convenience sample of 50 couple (100
subjects) living in a long-term relationship. Gender variables were also investigated. Results
confirmed effects of coping and stress on decrease of positive communication, with significant
gender effects.

Keywords: couple relationship, communication, stress, coping, resources
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…SSZEFOGLALî

Az šnszab‡lyozott tanul‡s egy speci‡lis form‡ja a tanul‡snak, amely kŸlšnbšzik a k’vŸlr" l ir‡-
ny’tott tanul‡st—l (Pintrich, 1999; Zimmerman, 2000; Boekaerts, 2006). Pintrich (2004) elmŽleti
modelljŽben az šnszab‡lyozott tanul‡sra mint a kognit’v, a metakognit’v Žs a motiv‡ci—s tŽ-
nyez"k interakci—j‡ra tekint. Az šnszab‡lyozott tanul‡s mŽrŽsŽre sz‡mtalan mŽr"eszkšz ‡ll ren-
delkezŽsre, ezek kšzštt azonban kevŽs akad, amely az ‡ltal‡nos iskol‡s koroszt‡ly mŽrŽsŽre
alkalmas. A hazai kutat—k kšzŸl Moln‡r ƒva (2002) saj‡t fejlesztŽs!  kŽrd" ’vet alkalmazott
3%11. Žvfolyamos tanul—k šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽgŽnek mŽrŽsŽre. Kutat‡sunkban
10%12 Žves koroszt‡ly sz‡m‡ra kifejlesztett kŽrd" ’vet % The ChildrenÕs Percieved Use of Self-
Regulated Learning InventoryÐ (Vandevelde Žs mtsai, 2011) adapt‡ltunk, s pr—b‡ltunk ki az-
zal a cŽllal, hogy inform‡ci—t szerezzŸnk a mŽr" eszkšz m! kšdŽsŽr" l a hazai iskolai kontex-
tusban, šsszehasonl’that—v‡ tehessŸk vizsg‡latainkat a kŸlfšldi eredmŽnyekkel, Žs b" v’tsŸk az
šnszab‡lyozott tanul‡s mŽrŽsŽnek lehet" sŽgeit. Vizsg‡latunk eredmŽnyekŽnt meg‡llap’that-
juk, hogy az adapt‡lt kŽrd" ’v egyes kŽrd" ’vtŽtelek kihagy‡sa miatt nem minden terŸleten vet-
het"  šssze a kŸlfšldi eredmŽnyekkel, amelynek h‡tterŽben kultur‡lis eltŽrŽsek val—sz’n! s’t-
het" k. A lŽtrejštt sk‡l‡k, alsk‡l‡k pszichometriai mutat—i azonban megfelel" ek, ’gy
hozz‡j‡rulhatnak az šnszab‡lyozott tanul‡s mŽrŽsŽnek b" v’tŽsŽhez, a folyamat šsszetev" inek
komplexebb felt‡r‡s‡hoz a tŽmakšrben vŽgzend"  tov‡bbi hazai kutat‡sokban.

AZ …NSZABçLYOZOTT TANULçS MEGHATçROZçSA

Az šnszab‡lyozott tanul‡s (self-regulated learning) szŽles kšrben elfogadott meghat‡roz‡s‡val
nem rendelkezŸnk, a kŸlšnfŽle meghat‡roz‡sok mellett pedig sz‡mos kŸlšnbšz"  elmŽleti mo-
dellel pr—b‡lj‡k le’rni a konstruktrumot, amelyek šsszetev" iket tekintve sem egyeznek. Jelen
munka nem tekintheti cŽlj‡nak e szerte‡gaz— kutat‡si terŸlet šsszefoglal‡s‡t, ezt magyar nyel-
ven tšbbek kšzštt Moln‡r (2002a, 2002b, 2003, 2009, 2012), RŽthynŽ (2002, 2003) Žs Katona
(2009) munk‡i tekintik ‡t. Ugyanakkor szŸksŽgesnek l‡tszik nŽh‡ny lŽnyeges pont kiemelŽse,
mintegy munkadefin’c—t k’n‡lva ezzel a mŽr" eszkšz adapt‡ci—s folyamat‡nak megŽrtŽsŽhez. 

ALKALMAZOTT PSZICHOLîGIA 2012/4, 53Ð80. 53

AlkPszichologia_2012_4_:2.korr. 2013.06.19. 10:07 Page 53 (Black/Black plate)



Induljunk ki a ãself-regulated learningÓfogalomb—l, amely a nemzetkšzi szakirodalom-
ban a nyolcvanas Žvek vŽgŽn jelent meg, s ãa magyar nyelvben viszonylag pontatlanul terjedt
el (šnszab‡lyoz—tanul‡s az šnszab‡lyozotttanul‡s helyett)Ó (Moln‡r, 2009, 343.). Moln‡r
(2009) szerint az ut—bbi Žvekben a szakirodalomban egyre gyakrabban el" fordul— egyŽb,
a ãself-regulation of learningÓ(a tanul‡s šnszab‡lyoz‡sa) Žs a ãself-regulation during lear-
ningÓ(šnszab‡lyoz‡s a tanul‡s alatt) kifejezŽsek (Zimmerman, 2008) ãjobban hangsœlyozz‡k
az šnszab‡lyoz— kŽpessŽg tanul‡sban kiakn‡zott szerepŽtÓ (uo.), ezŽrt javasolja a tanul‡s šn-
szab‡lyoz‡savagy az šnszab‡lyozott tanul‡sfogalmak haszn‡lat‡t. 

A fogalom egyik gyakran idŽzett defin’ci—j‡t Pintrich (2000) adja, akinek ŽrtelmezŽse sze-
rint az šnszab‡lyozott tanul‡s egy akt’v, konstrukt’v folyamat, amely seg’tsŽgŽvel a tanul—k
cŽlokat t! znek ki a tanul‡sukhoz, majd pr—b‡lj‡k nyomon kšvetni, szab‡lyozni Žs ellen" rizni
a saj‡t megŽrtŽsŸket, motiv‡ci—jukat Žs viselkedŽsŸket, amelyeket a saj‡t cŽljaik Žs a kšrnyezeti
hat‡sok ir‡ny’tanak Žs befoly‡solnak.

A terŸlet tal‡n legmeghat‡roz—bb modellje is Pintrich nevŽhez (1990) kšt"dik. ModelljŽben
kŽt komponenscsoportot kŸlšn’t el: a ãkŽszsŽgÓ (skill) Žs az ãakaratiÓ (will) komponenseket.
A kŽszsŽgkomponensek tartalmazz‡k a kognit’v stratŽgi‡kat (pl. ismŽtlŽs, kidolgoz‡s, v‡zlat stb.)
Žs a metakognit’v stratŽgi‡kat (pl. tervezŽs, nyomon kšvetŽs, szab‡lyoz‡s stb.), az akaratikom-
ponensek pedig a motiv‡ci—s tŽnyez"ket Ð ebben a modellben a cŽlorient‡ci—t Žs az ŽrtŽk’tŽle-
tet Ð foglalj‡k magukba. A cŽlorient‡ci— utal a tanul‡st kiv‡lt—, Žs megel"z"  okokra vagy cŽlokra
(Fejes, 2010, 2011); az ŽrtŽk’tŽlet az Žrdekl"dŽshez hasonl—an, a tanul— tŽm‡val, feladattal kap-
csolatos ŽrzŽseire, meggy"z"dŽseire utal. Pintrich (2000) az šnszab‡lyoz— tanul‡s nŽgy f‡zis‡t
kŸlšn’ti el: 1) az el! kŽsz’tŽs f‡zisa, amely mag‡ba foglalja a tervezŽst, 2) a nyomon kšvetŽs
f‡zisa, 3) az ellen! rzŽsf‡zisa, 4) Žs a visszajelzŽsf‡zisa. A f‡zisok alapjaiban megegyeznek
Zimmerman(2000) feloszt‡s‡val, "  azonban az ellen" rzŽst a nyomon kšvetŽs Žs a visszacsato-
l‡s rŽszekŽnt Žrtelmezi. E nŽgy f‡zis nŽgy kŸlšnbšz"  terŸleten jelenik meg: 
a) kognit’vterŸleten (pl. cŽlkŽpzŽs, a tud‡s aktiv‡l‡sa, metakognit’v stratŽgi‡k, a stratŽgi‡k
Žs taktik‡k ismerete Žs haszn‡lata, ok-tulajdon’t‡s);
b) motiv‡ci—svagy affekt’vterŸleteken (pl. a cŽlok alkalmaz‡sa, šnhatŽkonys‡g, ŽrtŽk’tŽlet,
Žrdekl" dŽs, motiv‡ci—s stratŽgi‡k); 
c) a viselkedŽsterŸletŽn (pl. id" - Žs energiabeoszt‡s, seg’tsŽgkŽrŽs); 
d) a kontextusterŸletŽn (pl. a feladat Žs a kontextus ŽszlelŽse, nyomon kšvetŽse Žs ŽrtŽke-
lŽse).

Az šnszab‡lyozott tanul‡s megkšzel’tŽsŽnek lŽnyeges jellemz" je, hogy a motiv‡ci—t Žs
a stratŽgi‡kat koherens elmŽleti keretbe foglalja. A stratŽgi‡k a motiv‡ci— Žs a teljes’tmŽny kš-
zštti kapcsolat csatorn‡ikŽnt Žrtelmezhet" k, inform‡ci—t szolg‡ltatnak a tanul‡si motiv‡ci— vi-
selkedŽsben megnyilv‡nul— kšvetkezmŽnyeir" l. A motiv‡ci— Žs a stratŽgi‡k kšzštti šsszefŸggŽs
ugyanakkor nem egyir‡nyœ, hiszen a kŸlšnbšz"  stratŽgi‡k alkalmaz‡sa a motiv‡ci—ra is ha-
t‡st gyakorol, meghat‡rozza tšbbek kšzštt a befektetett id" , illetve energia mennyisŽgŽt (J—-
zsa Žs Fejes, 2012). Vagyis a motiv‡ltabb tanul—k nagyobb val—sz’n! sŽggel alkalmaznak ha-
tŽkonyabb stratŽgi‡kat, hiszen er" sebb a kŽsztetŽsŸk az adott tud‡selem elsaj‡t’t‡s‡ra, m’g
a nem megfelel"  (pl. memoriz‡l‡sra t‡maszkod—, magol—) stratŽgia haszn‡lata esetŽn a tanu-
l‡s monotonn‡, ŽletidegennŽ v‡lhat, ami visszahat a motiv‡ci—ra.
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A megfelel"  šnszab‡lyoz‡ssal rendelkez"  tanul—k a tanul‡s sor‡n gazdag metakognit’v,
motiv‡ci—s Žs stratŽgiai eszkšzt‡rat alkalmaznak (Winne Žs Perry, 2000; Zimmerman, 1990).
A metakognit’v eszkšzšk seg’tsŽgŽvel a feladatok kšvetelmŽnyeit hozz‡igaz’tj‡k a saj‡t er" s-
sŽgeikhez Žs gyengesŽgeikhez, s szab‡lyozz‡k viselkedŽsŸket a tanul‡si folyamat Žs az ered-
mŽny optimaliz‡l‡sa ŽrdekŽben. Az šnszab‡lyozott tanul—k motiv‡ltak a tanul‡sra, ami meg-
nyilv‡nul a szemŽlyes fejl" dŽs Žs az el" rehalad‡s meg’tŽlŽsŽben, az œj kih’v‡sok Žs œj
kŽszsŽgek kialak’t‡s‡nak felv‡llal‡s‡ban, Žs annak a konstrukt’v szemlŽletnek a meglŽtŽben,
hogy a hib‡k arr—l szolg‡ltatnak inform‡ci—t, milyen lehet" sŽgeik lŽteznek a tov‡bbi fejl" dŽsre.
Tov‡bb‡, az šnszab‡lyozotts‡g magas szintjŽvel jellemezhet"  tanul—k a tevŽkenysŽgekhez Žs
a feladatokhoz megfelel"  stratŽgi‡kat haszn‡lnak, vagyis a hatŽkony tanul‡st Žs problŽma-
megold‡st el" seg’t"  m—dszerek, taktik‡k gazdag eszkšzt‡r‡b—l azokat v‡lasztj‡k, amelyek
meggy" z" dŽsŸk szerint megfelelnek a feladatnak Žs a saj‡t tanul‡si st’lusuknak, s ’gy meg-
felel"  eredmŽnyre sz‡m’thatnak (Schunk, Pintrich Žs Meece, 2007; idŽzi Perry, Hutchinson
Žs Thauberger, 2008). 

AZ …NSZABçLYOZOTT TANULçS JELENT# SƒGE

Az ut—bbi kŽt Žvtizedben az šnszab‡lyozott tanul‡s egyre nšvekv"  Žrdekl" dŽsre tart sz‡mot,
amely p‡rhuzamba ‡ll’that— az oktat‡skutat‡s terŸletŽn lej‡tsz—d—, a kognit’v Žs az affekt’v te-
rŸleteket egyre ink‡bb kšzel’t"  tšrekvŽsekkel. Az šnszab‡lyozott tanul‡s konstruktuma azon-
ban nemcsak e sok‡ig alig Žrintkez"  kŽt kutat‡si terŸletek kšzštti, hanem az azokon belŸli in-
tegr‡ci—t is el" seg’ti (pl. Boekaerts, Van Nuland Žs Martens, 2010), hozz‡j‡rulva ezzel
a tanul‡s folyamat‡nak egyre komplexebb megismerŽsŽhez.

Az šnszab‡lyozott tanul‡s elmŽlete šsszefon—dik az Žlethosszig tart— tanul‡s koncepci—-
j‡val, hiszen a folyamatos tanul‡st k’v‡n— tud‡st‡rsadalomban az šnszab‡lyoz‡s biztos’thatja
a form‡lis oktat‡st kšvet"  kevŽsbŽ kontroll‡lt szitu‡ci—kban a tanul‡st, ez‡ltal az egyŽn bol-
dogul‡s‡t, ’gy az šnszab‡lyozott tanul‡sra œgy is tekinthetŸnk, mint az Žlethosszig tart— tanul‡s
egyik legfontosabb elemŽre (Schunk, 2005; Zimmerman, 2002). ãAmennyiben a di‡koknak
az Žlethosszig tart— tanul‡sra kell berendezkedniŸk, Žs v‡llalniuk kell a felel" ssŽget saj‡t fej-
l" dŽsŸkŽrt, lŽnyeges, hogy kŽpesek legyenek ir‡ny’tani Žs nyomon kšvetni ismeretgyarap’t‡si
Žs kŽpessŽgelsaj‡t’t‡si folyamataikat, vagyis šnszab‡lyoz— tanul—kk‡ kell v‡lniuk.Ó (De
Corte, 2001, 419) A szerz"  szerint ez a folyamat azonban kett" s, hiszen az šnszab‡lyoz‡s
egyrŽszt a hatŽkony tanul‡s legfontosabb jellemz" je, m‡srŽszt ennek kell kŽpeznie a hosszœ
t‡vœ tanul‡s t‡rgy‡t is, amelyet m‡r korai Žletkorban kell kezdeni, vagyis a kor‡bbi kutat‡-
sokhoz hasonl—an, az šnszab‡lyoz‡s tan’that—s‡ga mellett Žrvel (De Corte, 2001; Schunk Žs
Zimmerman, 1998).

Perry, N. E., Phillips, L. Žs Hutchinson, L.R. (2006) is az šnszab‡lyozott tanul‡s fejl" -
dŽsŽnek t‡mogat‡s‡ra, el" remozd’t‡s‡ra h’vja fel a figyelmet m‡r a tanul‡s kezdetŽn, az ‡l-
tal‡nos iskolai Žvek alatt, s azzal Žrvel, hogy ebben az Žletkorban mŽg kedvez" bb a tanul‡s-
sal kapcsolatos attit! d Žs magatart‡s. Tov‡bb‡ arra mutat r‡, hogy a hatŽkony šnszab‡lyoz‡s
fontos az ‡tmeneti id" szakban, amikor a di‡kok a mindenre kiterjed"  kŸls"  ir‡ny’t‡st—l Žs
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ellen" rzŽst" l (alapfokœ oktat‡s) ‡tkerŸlnek a nagyobb felel" ssŽget igŽnyl"  iskolai kšrnyezetbe
(kšzŽp Žs fels" fokœ oktat‡s), ahol alapvet"  szŸksŽg van a tervezŽsre, a tanul‡s folyamatos nyo-
mon kšvetŽsŽre Žs az ŽrtŽkelŽsŽre stb. (Zimmerman, 2002; Vandevelde, Van Keer Žs Rosseel,
2011). Ezt felismerve sz‡mos fejleszt"program l‡tott napvil‡got (Dignath, Buettner Žs Langfeldth,
2008), tšbbek kšzštt a hazai szakirodalomban is (D. Moln‡r, 2012). A program alkot—i felis-
mertŽk, hogy a hagyom‡nyos iskolarendszerben a tanul‡si folyamat tervezŽse, nyomon kšve-
tŽse, ŽrtŽkelŽse stb. j—rŽszt tan‡ri feladat, s ez‡ltal nem sok lehet" sŽg ad—dik arra, hogy a tanu-
l—k megtapasztalj‡k Žs m! kšdtessŽk šnszab‡lyoz— kŽpessŽgeiket. A fejleszt"programok cŽlja
teh‡t megmutatni Žs megtan’tani a di‡koknak azt, hogy hogyan lehet kisebb-nagyobb mŽrtŽk-
ben ‡tv‡llalni a tanul‡s ir‡ny’t‡s‡nak (cŽlkit! zŽs, tervezŽs, nyomon kšvetŽs, šnŽrtŽkelŽs stb.) fo-
lyamat‡t, ahhoz, hogy a tanul‡s šnszab‡lyozott, s ez‡ltal minŽl ink‡bb hatŽkony legyen.

…sszegzŽskŽnt meg‡llap’thatjuk, hogy az šnszab‡lyoz— tanul‡s az oktat‡s egyik alapfel-
adat‡v‡, cŽlj‡v‡ v‡lt (Boekaerst, 1999), amelyet az iskol‡knak a kezdetekt" l kezdve fel kell
v‡llalni. Ehhez azonban arra van szŸksŽg, hogy a tanul—k šnszab‡lyoz— kŽszsŽgei Ð er" ssŽ-
gei Žs gyengesŽgei % megismerhet" vŽ v‡ljanak, amely utat nyithat a fejleszt" munk‡nak.

A KUTATçS

CŽlja
A nemzetkšzi kutat‡sokban a leggyakrabban alkalmazott kŽrd" ’vek Ð a LASSI (Weinstein,
Schulte Žs Palmer, 1987), MSLQ (Pintrich, Smith, Garcia Žs MacKeachie, 1991) Žs a MAI
(Schraw Žs Dennison, 1994) Ð els" sorban a kšzŽpiskol‡s Žs az egyetemista koroszt‡ly šn-
szab‡lyoz— kŽszsŽgeit hivatottak mŽrni. Az ‡ltal‡nos iskol‡sok, s f" kŽnt a legfiatalabbak kš-
rŽben vŽgzett kutat‡sok sz‡ma meglehet"sen alacsony, holott egyre tšbb a bizony’tŽk arra, hogy
m‡r e korai Žletkorban is kŽpesek a gyermekek elsaj‡t’tani Žs alkalmazni az šnszab‡lyoz— kŽsz-
sŽgeket (Perry, 1998; Veenman, Wolters Žs Afflerbach, 2006; Whitebread Žs mtsai, 2009). Van-
develde, Van Keer Žs Rosseel (2011) ennek az ok‡t legink‡bb abban l‡tj‡k, hogy hi‡nyoznak
azok a mŽr" eszkšzšk, amelyek ennek a koroszt‡lynak a mŽrŽsŽre igaz‡n alkalmasak lennŽ-
nek. A hazai kutat—k kšzŸl els" kŽnt Moln‡r ƒva (2002a, 2002b, 2003, 2009, 2012) foglalko-
zott az šnszab‡lyozott tanul‡s kutat‡s‡val. Saj‡t fejlesztŽs!  mŽr" eszkšze igen szŽles Žletkori
tartom‡ny lefedŽsŽre bizonyult alkalmasnak, az eszkšz seg’tsŽgŽvel 3, 5, 7, 9 Žs 11. Žvfolya-
mos tanul—k šnszab‡lyozott kŽszsŽgeit egyar‡nt felmŽrtŽk, ami nemzetkšzi šsszehasonl’t‡s-
ban is figyelemre mŽlt—. A szerz"  a mŽr" eszkšz kifejlesztŽsŽhez Pintrich (1999) MSLQ mŽ-
r" eszkšzŽt tekintette ir‡nyad—nak, ugyanakkor a hazai oktat‡si rendszerb" l ad—d—
saj‡toss‡gokat figyelembe vŽve, valamint a magyar nyelven rendelkezŽsre ‡ll— mŽr"eszkšzškre
jelent" s mŽrtŽkben t‡maszkodva, alkotta meg azt.

Kutat‡sunkban, egy lŽnyegesen sz! kebb Žletkori tartom‡ny, a 10%12 Žves koroszt‡ly
(ãlate primary school childrenÓ) sz‡m‡ra kifejlesztett % ãThe ChildrenÕs Percieved Use of Self-
Regulated Learning InventoryÓ(Vandevelde, Van Keer Žs Rosseel, 2011) mŽr" eszkšz adapt‡-
l‡s‡ra Žs hazai mint‡n tšrtŽn"  kipr—b‡l‡s‡ra v‡llalkoztunk. E mŽr" eszkšz adapt‡l‡s‡val el-
s" dleges cŽlunk, hogy inform‡ci—t szerezzŸnk a mŽr" eszkšz m! kšdŽsŽr" l a hazai iskolai kšr-
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nyezetben, s ez‡ltal a kŽs"bbiekben šsszehasonl’that—v‡ tehessŸk vizsg‡latainkat a nemzetkšzi
szakirodalomban kšzšlt eredmŽnyekkel. Tov‡bbi cŽlunk, hogy b"v’tsŸk azt az eszkšzrendszert,
amellyel az ‡ltal‡nos iskol‡s koroszt‡ly šnszab‡lyozott tanul‡s‡nak a fejlettsŽge megismerhet" . 

Kutat‡sunkban v‡laszt v‡rtunk arra, hogy (1) az adapt‡lt mŽr" eszkšz sk‡l‡i megegyez-
nek-e az eredeti faktorstruktœr‡val, (2) a sk‡l‡k pszichometriai mutat—i megfelelnek-e az adott
dimenzi—k mŽrŽsŽre, (3) az adapt‡lt mŽr" eszkšz alkalmas-e a fels"  tagozatos tanul—k šnsza-
b‡lyozott tanul‡s‡nak mŽrŽsŽre a hazai iskolai kšrnyezetben, valamint, (4) az adapt‡lt mŽr" -
eszkšz eredmŽnyei šsszehasonl’that—k-e a kŸlfšldi mŽrŽsi eredmŽnyekkel?

M—dszerek

Minta, adatfelvŽtel 
A kŽrd" ’v magyar v‡ltozat‡t h‡rom angol nyelvtan‡r bevon‡s‡val, tšbbszšri oda- Žs vissza-
ford’t‡s m—dszerŽvel kŽsz’tettŸk el a Nemzetkšzi Teszt Bizotts‡gpszichol—giai Žs pedag—giai
tesztekre vonatkoz— el" ’r‡sainak megfelel" en.

A mŽrŽsben egy kšzepes mŽret!  alfšldi v‡ros ‡ltal‡nos iskol‡j‡nak fels"  tagozatos di‡k-
jai vettek rŽszt. Az adatfelvŽtelre 2012 m‡rcius‡ban kerŸlt sor, s a mŽrŽskor Žppen hi‡nyz—k
kivŽtelŽvel, a minta teljes kšr! . A tanul—k a kŽrd" ’veket oszt‡lyf" nški —r‡n tšltšttŽk ki.
A mŽrŽsben 208fels"  tagozatos tanul— vett rŽszt. Az 1. t‡bl‡zata minta ŽvfolyamonkŽnti el-
oszl‡s‡t mutatja.

1. t‡bl‡zat. A minta ŽvfolyamonkŽnti eloszl‡sa

A mŽrŽsben rŽsztvev" k ar‡nya nemek szerint szinte azonos, a mŽr" eszkšzšket 105 fiœ Žs
103 le‡ny tšltštte ki.

A minta jellemzŽsŽhez, Žs az eredmŽnyek kŽs" bbi ŽrtelmezŽsŽhez elengedhetetlen meg-
ismerni a mŽrŽsben rŽszt vev" k szŸleinek az iskolai vŽgzettsŽgŽt, s a tanul—k tov‡bbi tanul‡si
sz‡ndŽk‡t. A 2. t‡bl‡zatban a mŽrŽsben rŽszt vett tanul—k szŸleinek iskolai vŽgzettsŽgŽt šsz-
szevetjŸk az orsz‡gos reprezentat’v adatokkal.

2. t‡bl‡zat. A tanul—k megoszl‡sa a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽge szerinti bont‡sban (%)

* Orsz‡gos reprezentat’v minta (J—zsa, 2003)

SzŸl�…k çlt. iskola Szakmunk‡skŽpz�… ƒrettsŽgi F�…iskola Egyetem 

Minta      

   Anya 4 22 36 32 6 

   Apa 3 35 35 16 11 

Orsz‡gos*      

   Anya 8 22 40 22 18 

   Apa 5 38 32 13 12 

Oszt‡ly 5. 6.  7.  8.  …sszesen 

F�… 50 54 56 48 208 
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Az adatokb—l az l‡that—, hogy a legtšbb szŸl"  kšzŽpfokœ vŽgzettsŽggel rendelkezik, s meg-
lehet" sen alacsony a csak ‡ltal‡nos iskol‡t vŽgzettek sz‡ma, de jelent" s a fels" fokœ vŽgzettsŽ-
g! ek ar‡nya. Az is l‡that—, hogy a mŽrŽsben rŽszt vett tanul—k szŸleinek iskolai vŽgzettsŽge ar‡ny-
ait tekintve nem tŽr el jelent" sen az orsz‡gos adatokt—l. KivŽtelt jelent a f" iskolai vŽgzettsŽggel
rendelkez"  any‡k magasabb, s az egyetemmel rendelkez"k alacsonyabb ar‡nya (de ha fels" fokœ
vŽgzettsŽgkŽnt kezeljŸk, kiegyenl’t" dik), valamint a csak ‡ltal‡nos iskol‡t vŽgzettek is valami-
vel kisebb ar‡nyban vannak jelen a mint‡nkban. Meg‡llap’that— teh‡t, hogy a mŽrŽsben rŽszt vett
tanul—k szŸleinek iskolai vŽgzettsŽge az orsz‡gos ‡tlag kšzelŽben van. A 3. t‡bl‡zatban egym‡s
mellŽ helyezzŸk a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽgŽt Žs a tanul—k tervezett iskolai vŽgzettsŽgŽt.

3. t‡bl‡zat.A tanul—k megoszl‡sa a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽge Žs a tervezett iskolai vŽgzettsŽg szerint (%)

Az adatok azt mutatj‡k, hogy m’g a szŸl" k tšbbsŽge kšzŽpiskolai vŽgzettsŽggel rendel-
kezik, a tanul—knak alig tšbb mint negyede elŽgedne meg a kšzŽpfokœ vŽgzettsŽggel, a jelent" s
tšbbsŽg fels" fokœ vŽgzettsŽget szeretne. S ami ’gŽretes, hogy egyetlen tanul— sem szeretnŽ az
‡ltal‡nos iskola ut‡n befejezni a tanulm‡nyait.

MŽr! eszkšz 
Kutat‡sunkban Vandevelde, Van Keer Žs Rosseel (2011) ‡ltal kifejlesztett CP-SRLI(Az šn-
szab‡lyozott tanul‡s tanul—i ŽszlelŽse)mŽr" eszkšzt alkalmaztuk, amely a 10%12 Žves (ãlate
primary school childrenÓ) tanul—k šnszab‡lyozott tanul‡s‡nak fejlettsŽgŽt h’vatott mŽrni.
FelŽp’tŽsŽben egy ‡tfog—, az šnszab‡lyozott tanul‡s kulcskomponenseit lefed"  mŽr" eszkšz.
Pintrich (2004) elmŽleti modelljŽre ŽpŸl, amely az šnszab‡lyozott tanul‡st a kognit’v, a me-
takognit’v Žs a motiv‡ci—s tŽnyez" k interakci—jakŽnt tekinti. A modell nŽgy f‡zist (tervezŽs,
nyomon kšvetŽs, ellen" rzŽs Žs reflexi—) Žs nŽgy szab‡lyozand— terŸletet (kogn’ci—, motiv‡-
ci—, viselkedŽs Žs a tanul‡si kontextus) foglal mag‡ba. A mŽr" eszkšz felŽp’tŽse kšveti ezt az
elmŽleti keretet.

A kŽrd" ’v 75 tŽtelt tartalmaz, amely 5 fokozatœ Likert-sk‡l‡n mŽri a tanul—k šnszab‡lyozott
tanul‡ssal kapcsolatos meggy"z"dŽseit Žs tapasztalatait. A tšbb fordul—s elj‡r‡ssal kŽszŸlt kŽrd" ’v
kilenc tartalmi terŸletet hat‡roz meg. A sk‡l‡k kšzŸl nŽgy sk‡la tov‡bbi alsk‡l‡kra tagol—dik.

A kšvetkez" kben ršviden bemutatjuk az egyes sk‡l‡kat Žs alsk‡l‡kat:
1) A feladatelemzŽs(task analysis) sk‡la az adott feladat kšvetelmŽnyeit, megold‡si m—d-
jait elemzi, s aktiviz‡lja az el" zetes tud‡st: pl. Miel! tt elkezdem a tanul‡st, felteszem a kŽr-
dŽst magamnak: ãMir! l is sz—l? Mit tudok m‡r err! l?Ó
2) A tervezŽs(planning) sk‡la a cŽlkit! zŽsre, id"gazd‡lkod‡sra Žs a stratŽgia megtervezŽsŽre utal—
tŽteleket tartalmaz: pl. Miel! tt elkezdem a tanul‡st, eldšntšm, hogy mit csin‡lok el! bb, Žs mit kŽs! bb.

 çlt. iskola Szakmunk‡skŽpz�… ƒrettsŽgi F�…iskola Egyetem 

A tanul—k tervezett 
iskolai vŽgzettsŽge 

0 5 22 36 37 

Anya 4 22 36 32 6 

Apa 3 35 35 16 11 
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3) A motiv‡ci—sk‡la, šsszhangban Ryan Žs Deci (2000) …nmeghat‡roz‡s elmŽletŽvel(Self-
Determination Theory), nŽgy alsk‡l‡t kŸlšn’t el: 
a) A kŸls!  szab‡lyoz‡s(extrinsic regulation) alsk‡la tŽtelei arra a szab‡lyoz— rendszerre vo-
natkoznak, amikor a tanul‡si folyamatot k’sŽr"  jutalmaz‡s, bŸntetŽs, elv‡r‡s stb. k’vŸlr" l Žr-
kezik: pl. Minden t! lem telhet! t megteszek az iskol‡ban, mert m‡sok (szŸleim, tan‡raim stb.)
kšteleznek, hogy megtegyem.
b) A bevet’tett szab‡lyoz‡s(introjected regulation) az šnkontroll kezdete, a jutalom, az el-
ismerŽs elv‡r‡sa, a kudarc, bŸntetŽs kerŸlŽse: pl. Minden t! lem telhet! t megteszek az iskol‡-
ban, mert szŽgyellnŽm, ha nem tennŽk meg mindent.
c) Az azonosult szab‡lyoz‡s(identified regulation) az a szint, amikor fontoss‡ v‡lik, amit
teszek, ŽrtŽkes, amit csin‡lok: pl. Minden t! lem telhet! t megteszek az iskol‡ban, mert hasz-
nosnak tartom.
d) A bels!  szab‡lyoz‡s(intrinsic regulation) akkor jelenik meg, amikor a tanul‡st az Žrdek-
l" dŽs ir‡ny’tja, belŸlr" l jšv"  elŽgedettsŽget Žs šršmšt okoz: pl. Minden t! lem telhet! t meg-
teszek az iskol‡ban, mert szeretem csin‡lni.
4) Az šnhatŽkonys‡g(self-efficacy) sk‡la itemei kŽt faktortban csoportosulnak:
a) A hatŽkony motiv‡l‡s(self-efficacy motivation) alsk‡la azt vizsg‡lja, hogy a tanul—k mi-
lyen mŽrtŽkben Žrzik kŽpesnek magukat a motiv‡ci—s folyamataikat szab‡lyozni. pl. J— vagyok
abban, hogy kitart—an tanulok.
b) A hatŽkony szab‡lyoz‡s(self-efficacy regulation) pedig azt mŽri, hogy a tanul—k milyen
mŽrtŽkben Žrzik kompetensnek magukat a tanul‡si folyamataikat, beleŽrtve a kognit’v Žs me-
takognit’v tŽnyez" ket, szab‡lyozni, ir‡ny’tani: pl. J— vagyok abban, hogy v‡ltoztatom a m—d-
szereimet, amikor nem sikerŸl valami a tanul‡sban.
5) A nyomon kšvetŽs(monitoring) sk‡la tŽtelei a tanul‡si folyamat tudatos megfigyelŽsŽre
vonatkoznak: pl. Am’g tanulok, azt kŽrdezem magamt—l: ãMelyik rŽsz okoz nehŽzsŽget? Mit
kell egy kicsit tšbbet gyakorolnom?Ó
6) A tanul‡si stratŽgi‡k(learning strategies) tŽtelei szintŽn kŽt faktorba rendez" dnek:
a) A felsz’ni stratŽgi‡k1 (superficial strategies) alsk‡la a tanul‡s ismŽtl" , memoriz‡l—, dril-
lez"  stratŽgi‡ira utal. pl. Amikor tanulok, elolvasok Žs visszamondok mindent, am’g nem tu-
dom k’vŸlr! l.
b) A mŽly stratŽgi‡k(deep-level strategies) az el" z" nŽl ãmagasabbÓ szintet kŽpvisel"  tanu-
l‡si stratŽgia, amely a tanul‡sszervez" , a tananyagot kidolgoz—, kifinomult m—dszereket tar-
talmazza: pl. Amikor tanulok, v‡zlatot vagy ŽsztŽrkŽpet kŽsz’tek.
7) A motiv‡ci—s stratŽgi‡k(motivational strategies) sk‡la elemei a folyamatos Žnmeger" s’-
tŽs Žs az Žrdekl"dŽs fenntart‡s‡ra utal— ‡ll’t‡sok: pl. Azt mondom magamnak: ãHa vŽgzek a ta-
nul‡ssal, csin‡lok valami j— dolgot.Ó
8) A kitart‡s(persistence) sk‡la a motiv‡ci— folyamatos fenntart‡s‡t jelzi. pl. MŽg akkor is,
ha m‡st csin‡lnŽk sz’vesebben, befejezem a leckŽmet.
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9) Az šnŽrtŽkelŽs(self-evaluation) sk‡la kŽt alsk‡l‡ba kŸlšnŸl el:
a) A folyamatŽrtŽkelŽs(process evaluation) a tanul‡s folyamat‡t ŽrtŽkeli: pl. Miut‡n befe-
jeztem a tanul‡st, azt kŽrdezem magamt—l: ãJ—l csin‡ltam?Ó
b) Az eredmŽnyŽrtŽkelŽs(product evaluation) a tanul‡s eredmŽnyŽre koncentr‡l: pl. Miut‡n
befejeztem a tanul‡st, ellen! rzšm, hogy megcsin‡ltam-e mindent, ami fel volt adva.

EredmŽnyek
Az al‡bbiakban bemutatjuk az adapt‡lt mŽr" eszkšz bemŽrŽse sor‡n kapott eredmŽnyeinket,
s nŽh‡ny ponton šsszevetjŸk a mŽr"eszkšz kidolgoz—i ‡ltal kapott eredmŽnyekkel. El" szšr be-
mutatjuk az adapt‡lt kŽrd" ’v faktorstruktœr‡j‡t Žs a hozz‡juk tartoz— j—s‡gmutat—kat, majd
a sk‡l‡k jellemzŽse ut‡n r‡mutatunk az šnszab‡lyozott tanul‡s Žs nŽh‡ny h‡ttŽrtŽnyez"  kšzštti
šsszefŸggŽsre. 

Az adatok feldolgoz‡s‡hoz SPSS 15.0 Žs R 2.15.2 statisztikai programot haszn‡ltunk fel.
A mŽr"eszkšz faktorstruktœr‡j‡t els"  lŽpŽsben CFA m—dszer seg’tsŽgŽvel vetettŸk šssze az ere-
deti faktorstruktœr‡val, majd a mŽr" eszkšzt kŽt rŽszre bontva vŽgeztŸk el az adapt‡lt mŽr" -
eszkšz faktorstruktœr‡j‡nak felt‡r‡s‡t. Ezt kšvet" en a faktorok tŽteleib" l šsszevont v‡ltoz—-
kat kŽpeztŸnk, s az œj v‡ltoz—k seg’tsŽgŽvel le’r— Žs šsszehasonl’t— statisztikai vizsg‡latokat
vŽgeztŸnk.

A kŽrd! ’v bels!  struktœr‡ja Žs j—s‡gmutat—i
Annak meg‡llap’t‡s‡hoz, hogy egy mŽr" eszkšz adapt‡ci— mennyire tekinthet"  az eredeti ver-
zi— megfelel" jŽnek, szŸksŽges a kŽt v‡ltozat faktorainak Žs tŽteleinek az illeszkedŽsŽt meg-
vizsg‡lni. Ennek megfelel" en els"  lŽpŽsben az adatainkat Confirmatory Factor Analysis se-
g’tsŽgŽvel šsszevetettŸk az eredeti faktorstruktœr‡val. Az elemzŽsben kšvettŸk a szerz"
elj‡r‡s‡t, aki egy el" re meghat‡rozott modell kilenc komponensŽre egyenkŽnt vŽgezte el a meg-
er" s’t"  elemzŽst Žs igazolta vissza a maximum 4 faktort tartalmaz— struktœr‡kat. Ebben az Žr-
telemben nyert igazol‡st a 75 tŽtelen alapul—, 15 faktorb—l ‡ll— modell. Az adatainkkal elvŽgzett
hasonl— CFA elemzŽsek mindšssze egyetlen komponens (nyomon kšvetŽs) esetŽben mutat-
tak ki illeszkedŽst (Chisquare = 20,71; Df = 14 Pr > Chisq = 0,11), ami arra utal, hogy az ere-
deti faktorstruktœra a mint‡nkon nem tarthat—, ezŽrt szŸksŽgesnek l‡ttuk a mŽr" eszkšz tŽte-
leinek felŸlvizsg‡lat‡t. Az adapt‡lt kŽrd" ’vtŽtelek bels"  struktœr‡j‡nak felŸlvizsg‡lat‡hoz
felt‡r— faktoranal’zist vŽgeztŸnk (SPSS, 15.0), s ezt kšvet" en eredmŽnyeinket šsszevetettŸk
az eredeti v‡ltoz—kkal.

A faktoranal’zist, tekintettel a magas tŽtelsz‡mokra, kŽt rŽszre bontva vŽgeztŸk el. El" -
szšr azoknak a tŽteleknek t‡rtuk fel a faktorstruktœr‡j‡t, amelyek a motiv‡ci—s (ãwillÓ) tŽ-
nyez"khšz tartoznak. A KMO index (0,84) magas ŽrtŽke alkalmass‡ tette a tŽtel-egyŸttest a fak-
toranal’zisre. Ebben a tŽtelcsoportban št faktorba(bels!  szab‡lyoz‡s, bevet’tett szab‡lyoz‡s,
azonosult szab‡lyoz‡s, motiv‡ci—s stratŽgi‡k Žs kitart‡s)šsszesen hœsz tŽtel sorol—dott be,
amely a v‡ltoz—rendszer 61%-‡t magyar‡zza. A m‡sodik csoportba azokat a tŽteleket vontuk
be, amelyek a kognit’v Žs metakognit’v (ãskillÓ) tŽnyez" khšz tartoznak. A KMO index (0,83)
itt is magas, teh‡t faktoranal’zis itt is elvŽgezhet" . Ebben az esetben huszonhat tŽtel sorol—-
dott be hat faktorba(feladatelemzŽs, tervezŽs, mŽly stratŽgi‡k, felsz’ni stratŽgi‡k, nyomon kš-
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vetŽs Žs eredmŽnyŽrtŽkelŽs),amely v‡ltoz—k 57%-‡t magyar‡zza. A faktorok tŽtelsz‡m‡t Žs
megb’zhat—s‡gi mutat—it a 4. t‡bl‡zatban l‡thatjuk. Meg‡llap’that—, hogy a faktoranal’zis csak
rŽszben er" s’tette meg az eredeti dimenzi—kat, s az eredeti tŽtelek kšzŸl šsszesen 46 rende-
z" dštt a kŸlšnbšz"  faktorokba. A 4. t‡bl‡zatban ezek megb’zhat—s‡gi mutat—it l‡thatjuk šsz-
szevetve az eredeti mŽr" eszkšz faktorstruktœr‡j‡val Žs megb’zhat—s‡gi mutat—ival.

4. t‡bl‡zat. Az eredeti Žs az adapt‡lt mŽr" eszkšz sk‡l‡inak Žs alsk‡l‡inak megb’zhat—s‡gi mutat—i

A 4. t‡bl‡zatban az l‡that—, hogy a kŽt v‡ltozat faktorstruktœr‡ja nem teljesen egyezik meg.
Az adapt‡lt v‡ltozatban a tŽtelek egy rŽsze kimaradt az eredeti faktorstruktœr‡b—l, illetve nŽgy
alsk‡la nem m! kšdik a hazai mint‡n. Az šnhatŽkonys‡gsk‡la mindkŽt alsk‡l‡ja kikerŸlt az
adapt‡lt v‡ltozatb—l annak ellenŽre, hogy viszonylag magas tŽtelsz‡mmal rendelkezik. A mo-
tiv‡ci—sk‡l‡b—l pedig a kŸls!  szab‡lyoz‡snem illeszkedik az eredeti tartom‡nyba. Az šnŽr-
tŽkelŽssk‡la azon sk‡l‡k egyike, amelynek tŽtelei bent maradtak ugyan, de a folyamatŽrtŽkelŽs
alsk‡la egy faktorba kerŸlt a nyomon kšvetŽsalsk‡l‡val, s ez‡ltal a legnagyobb tŽtelsz‡mœ sk‡-
l‡v‡ v‡lt. Ennek az lehet a magyar‡zata, hogy a kŽt alsk‡la tartalmilag igen kšzel ‡ll egy-
m‡shoz, ’gy teh‡t nem meglep" , hogy ezek a tŽtelek egy faktorba sorol—dtak.

Az adapt‡lt kŽrd" ’v tŽteleinek Žs sk‡l‡inak a bels"  ‡llapot‡t a megb’zhat—s‡gi mutat—k
seg’tsŽgŽvel ellen" riztŸk. Annak ellenŽre, hogy a sk‡l‡k tŽtelsz‡ma, egy faktor kivŽtelŽvel
csškkent, illetve egy esetben ‡trendez" dštt, a reliabilit‡s mutat—k mindegyik esetben meg-
felel"  ŽrtŽket mutatnak. Meg‡llap’that— teh‡t, hogy a sk‡l‡k alkalmasak az adott terŸlet mŽ-
rŽsŽre.

CP-SRLI TŽtelek 
sz‡ma 

BentlerÕs p (2009) Magyar v‡ltozat TŽtelek 
sz‡ma 

Cronbach �r 

FeladatelemzŽs 5 0,64 FeladatelemzŽs 3 0,62 

TervezŽs 6 0,64 TervezŽs 3 0,64 

Motiv‡ci— 
   KŸls�… szab‡lyoz‡s 
   Bevet’tett szab. 
   Azonosult szab. 
   Bels�… szab. 

 
3 
4 
4 
3 

 
0,82 
0,62 
0,75 
0,76 

Motiv‡ci— 
Ð 
   Bevet’tett szab. 
   Azonosult szab. 
   Bels�… szab. 

 
 
3 
3 
3 

 
 

0,66 
0,74 
0,83 

…nhatŽkonys‡g 
   Szab‡lyoz‡s 
   Motiv‡ci— 

 
7 
4 

 
0,75 
0,75 

 
Ð 
Ð 

  

Tanul‡si stratŽgi‡k 
   MŽly stratŽgi‡k 
   Felsz’ni stratŽgi‡k 

 
9 
4 

 
0,76 
0,72 

Tanul‡si stratŽgi‡k 
   MŽly stratŽgi‡k 
   Felsz’ni stratŽgi‡k 

 
5 
3 

 
0,73 
0,70 

Motiv‡ci—s stratŽgi‡k 6 0,67 Motiv‡ci—s stratŽgi‡k 5 0,74 

Nyomon kšvetŽs 7 0,72 Nyomon kšvetŽs 
…nŽrtŽkelŽs(folyamat) 

5 
4 

0,84 

Kitart‡s 6 0,82 Kitart‡s 6 0,83 

…nŽrtŽkelŽs 
   EredmŽny 
   Folyamat  

 
3 
4 

 
0,73 
0,76 

…nŽrtŽkelŽs 
   EredmŽny 
Ð 

 
3 

 
0,77 

çltal‡nos iskol‡sok šnszab‡lyozott tanul‡s‡t mŽr"  kŽrd" ’v adapt‡l‡sa 61

AlkPszichologia_2012_4_:2.korr. 2013.06.19. 10:07 Page 61 (Black/Black plate)



A teljes kŽrd" ’v Cronbach " mutat—it megnŽztŸk ŽvfolyamonkŽnti bont‡sban is. Ezeket
az ŽrtŽkeket az 5. t‡bl‡zatmutatja be.

5. t‡bl‡zat. Az adapt‡lt kŽrd" ’v bels"  konzisztenci‡j‡nak megb’zhat—s‡gi mutat—i ŽvfolyamonkŽnti
bont‡sban

Az adapt‡lt kŽrd" ’v Cronbach " mutat—i, mind a teljes mint‡n, mind Žvfolyam szinten igen
magas ŽrtŽkeket mutatnak, teh‡t azt igazolj‡k, hogy a mŽr"eszkšz alkalmasnak bizonyult (Falus
Žs OllŽ, 2000) az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽgŽnek mŽrŽsŽre mind a nŽgy Žvfolyamon a ha-
zai iskolai kšrnyezetben is . 

…sszegzŽskŽnt meg‡llap’that—, hogy az adapt‡lt mŽr" eszkšz faktorstruktœr‡ja, egy sk‡la
kivŽtelŽvel, nem illeszkedik az eredeti faktorszerkezettel, teh‡t a faktorszerkezet azonoss‡ga
elvethet" . A sk‡l‡k Žs a tŽtelsz‡mok kŸlšnbšz" sŽge miatt az eredmŽnyek csak rŽszben šsz-
szevethet" k az eredeti kŽrd" ’v eredmŽnyeivel. Ugyanakkor, a mŽr" eszkšz magyar v‡ltozat‡-
nak faktorai megfelel"  mennyisŽg!  tŽtelsz‡mmal rendelkeznek, s a megb’zhat—s‡gi mutat—i
is megfelel" ek ahhoz, hogy az šnszab‡lyozott tanul‡s kŸlšnbšz"  terŸleteinek mŽrŽsŽre szol-
g‡ljanak.

6. t‡bl‡zat. Az eredeti Žs az adapt‡lt kŽrd" ’v v‡ltoz—inak le’r— statisztikai adatai 

CP-SRLI çtlag Sz—r‡s Magyar v‡ltozat çtlag Sz—r‡s 

FeladatelemzŽs 3,39 0,70 FeladatelemzŽs 3,21 0,98 

TervezŽs 3,33 0,70 TervezŽs 3,69 1,01 

Motiv‡ci— 
   KŸls�… szab‡lyoz‡s 
   Bevet’tett szab. 
   Azonosult szab. 
   Bels�… szab. 

 
2,67 
3,37 
4,20 
3,23 

 
1,07 
0,94 
0,77 
1,09 

Motiv‡ci— 
 - 
   Bevet’tett szab. 
   Azonosult szab. 
   Bels�… szab. 

 
- 

3,72 
4,05 
3,33 

 
- 

0,94 
0,80 
1,00 

…nhatŽkonys‡g 
   Szab‡lyoz‡s 
   Motiv‡ci— 

 
3,47 
3,85 

 
0,67 
0,83 

 
Ð 
Ð 

 
- 
- 

 
- 
- 

Tanul‡si stratŽgi‡k 
   MŽly stratŽgi‡k 
   Felsz’ni stratŽgi‡k 

 
3,27 
3,78 

 
0,65 
0,77 

Tanul‡si stratŽgi‡k 
   MŽly stratŽgi‡k 
   Felsz’ni stratŽgi‡k 

 
2,93 
3,85 

 
0,94 
0,93 

Motiv‡ci—s stratŽgi‡k 3,60 0,73 Motiv‡ci—s stratŽgi‡k 3,49 0,89 

Nyomon kšvetŽs 3,49 0,69 Nyomon kšvetŽs 2,92 0,88 

Kitart‡s 3,98 0,78 Kitart‡s 3,75 0,84 

…nŽrtŽkelŽs 
   EredmŽny 
   Folyamat  

 
3,86 
2,95 

 
0,81 
0,94 

…nŽrtŽkelŽs 
   EredmŽny 
Ð 

 
3,59 

 
1,07 

ƒvfolyam 5. 6. 7. 8. Teljes minta 

Cronbach �r 0,94 0,93 0,91 0,92 0,93 
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A sk‡l‡k jellemzŽse
Az eredmŽnyek ismertetŽsŽt a le’r— statisztikai adatokkal folytatjuk. A 6. t‡bl‡zatban az eredeti
Žs az adapt‡lt kŽrd" ’v sk‡l‡inak ‡tlagait Žs sz—r‡s‡t vehetjŸk szemŸgyre. Itt jegyezzŸk meg, hogy
az adatok šsszehasonl’t‡sa csak rŽszben lehetsŽges, hiszen a tŽtelsz‡mok Žs egyes alsk‡l‡kv‡l-
toz‡sa a pontos šsszevetŽst nem teszi lehet" vŽ, ezŽrt az adatok bemutat‡s‡val csup‡n bizonyos
tendenci‡kra utalhatunk.

A sk‡l‡k jelent" s rŽszŽnŽl az adapt‡lt v‡ltozat alacsonyabb ‡tlagot kapott, kŽt esetben 
Ð mŽly stratŽgi‡kŽs a nyomon kšvetŽsÐ felt! n"  a kŸlšnbsŽg a kŽt ‡tlag kšzštt, ami arra utal,
hogy a hazai tanul—k kevŽsbŽ ismerik Žs haszn‡lj‡k a ãmagasabbÓ szintet kŽpvisel"  tanu-
l‡sszervez" , a tananyagot kidolgoz—, kifinomult tanul‡si stratŽgi‡kat, valamint, kevesebb fi-
gyelmet ford’tanak a tanul‡suk folyamatos megfigyelŽsŽre, mint a flamand t‡rsaik. A sk‡l‡k
kšzštt a legmagasabb ‡tlagot mindkŽt kŽrd" ’vnŽl az azonosult szab‡lyoz‡smotiv‡ci—s alsk‡la
kapta, amelynek tŽtelei a tanul‡s hasznoss‡g‡val, fontoss‡g‡val val— azonosul‡sra utalnak. 
(pl. Minden t! lem telhet! t megteszek az iskol‡ban, mert azt gondolom, hogy fontos a jšv! m
szempontj‡b—l.) 

A hazai mint‡n szintŽn magas t‡mogatotts‡ggal a felsz’ni stratŽgi‡kalsk‡la tŽtelei rendel-
keznek: pl. Am’g tanulok, addig gyakorlok, m’g nem tudok mindent (‡tlag = 3,93; sz—r‡s = 1,07),
amely megegyezik D. Moln‡r (2012) štšdikes Žs hetedikes mint‡n mŽrt eredmŽnyeivel, ahol
az ismŽtlŽstanul‡si stratŽgia mutatta a legjobb ‡tlageredmŽnyt. Ez arra utal, hogy a magyar
tanul—k a tanul‡s ismŽtl" , memoriz‡l—, drillez"  stratŽgi‡it ismerik Žs haszn‡lj‡k leggyakrab-
ban. SzintŽn magas ŽrtŽket mutatnak a kitart‡s alsk‡la tŽtelei: pl. Addig csin‡lom, m’g be nem
fejezem a leckŽmet.(‡tlag = 4,10; sz—r‡s = 1,08). A kitart‡salsk‡la magas ŽrtŽket kapott az
eredeti mŽr" eszkšznŽl is, amely szintŽn štšdik Žs hatodikos koroszt‡lyt mŽrt, s ott a sk‡l‡k
kšzštt a m‡sodik legmagasabb ‡tlaggal rendelkez" nek bizonyult.

A tanul—inkra legkevŽsbŽ jellemz"  viselkedŽs, azaz a legalacsonyabb ŽrtŽkeket a tanul‡s
nyomon kšvetŽsesk‡la kapta, ezen belŸl az al‡bbi tŽtel: Am’g tanulok, azt kŽrdezem magam-
t—l: ãMŽg mindig Žrtek mindent?Ó(‡tlag = 2,91; sz—r‡s = 1,32). 

Azok a sk‡l‡k, amelyek az eredeti mŽr"eszkšznŽl a legalacsonyabb ‡tlagot kapt‡k Ð a kŸls!
szab‡lyoz‡s Žs a tanul‡si folyamat ŽrtŽkelŽse, nem illeszkedtek az adapt‡lt faktorstruktœr‡ba.
Ezek a tŽtelek feltehet" en kevŽsbŽ Žrtelmezhet" k vagy kevŽsbŽ jellemz" ek az adott korosz-
t‡ly sz‡m‡ra a hazai iskol‡sok kšrŽben (pl.Minden t! lem telhet! t megteszek, mert m‡sok [szŸ-
leim, tan‡raim stb.] kšteleznek r‡.).

A sz—r‡sok tekintetŽben meg‡llap’that—, hogy az adapt‡lt v‡ltozat sz—r‡sai nem tœl ma-
gasak Žs sk‡l‡nkŽnt egyenletesek, teh‡t a minta meglehet" sen egysŽges ’tŽletet alkotott. Ha-
sonl— meg‡llap’t‡s fogalmazhat— meg az eredeti v‡ltozat sz—r‡sair—l is, amelyek ugyan vala-
mivel alacsonyabbak, mint az adapt‡lt v‡ltozat, de hasonl—kŽppen egyenletesek.

Az elemzŽs folytat‡sakŽnt megnŽztŸk az ‡tlagok alakul‡s‡t a nemek Žs az Žvfolyamok te-
kintetŽben. Eszerint, a nemek kšzštt nincs szignifik‡ns kŸlšnbsŽg az ‡tlagokban (t = -1, 687,
p = 0,93), teh‡t a minta ebb" l a szempontb—l egysŽgesnek t! nik. Ez az eredmŽny megegye-
zik Vandevelde Žs munkat‡rsai (2011) Žs D. Moln‡r (2012) eredmŽnyeivel, akik szintŽn nem
tal‡ltak jelent" s kŸlšnbsŽget a fiœk Žs l‡nyok šnszab‡lyozott tanul‡sa kšzštt.
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Az Žvfolyamok tekintetŽben m‡r ‡rnyaltabb a kŽp. H‡rom sk‡la esetŽn szignifik‡ns eltŽ-
rŽst tal‡ltunk, ahol a nyolcadik Žvfolyam mark‡nsan elkŸlšnŸl, legink‡bb az štšdik Žvfo-
lyamt—l, egy esetben pedig a tšbbi, egy hasonl—s‡gi csoportba tartoz— Žvfolyamokt—l is. Ezek
a sk‡l‡k: a felsz’ni stratŽgi‡k[F(3,202) = 4,87; p = 0,003], az eredmŽnyŽrtŽkelŽs[F(3,202) =
4,95; p = 0,002] Žs a bevet’tett szab‡lyoz‡s[F(3,193) = 4,79; p = 0,003]. Mindegyik esetben
az ‡tlagok jelent" s csškkenŽsŽnek lehetŸnk tanœi a legmagasabb ‡ltal‡nos iskolai Žvfolyamon.
Moln‡r (2002b, 2012) hasonl— meg‡llap’t‡sra jutott kutat‡saiban, s megjegyzi, hogy ãhogy az
‡ltal‡nos iskol‡t—l kezd"d" , az Žletkor el" rehaladt‡val csškken"  tendencia az egyetemist‡k be-
lŽpŽsŽvel megtšrik, Žs ugr‡sszer!  fejl" dŽst figyelhetŸnk meg. Az Žvfolyamok nšvekedŽsŽvel
egyŸtt j‡r— csškken"  tendencia h‡tterŽben sokrŽt! , egym‡st befoly‡sol— bonyolult okok Žs šsz-
szefŸggŽsek hœz—dhatnak meg.Ó (D. Moln‡r, 2012, 101)

A kšvetkez"  lŽpŽsben megvizsg‡ljuk a sk‡l‡k kšzštti šsszefŸggŽseket. El" szšr, klaszte-
ranal’zis seg’tsŽgŽvel kŽpet kaphatunk az šnszab‡lyozott tanul‡s v‡ltoz—inak bels"  struktœ-
r‡j‡r—l. Az1. ‡br‡n az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡inak dendrogramj‡t l‡thatjuk.

1. ‡bra. Az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡inak dendrogramja

Az 1. ‡br‡r—l leolvashat—, hogy az šnszab‡lyozott tanul‡s v‡ltoz—i kŽt j—l elkŸlšnŸlt
klaszterbe rendez" dnek. Az els"  klaszteregyŸttesbe a tanul‡s tervezŽse, szervezŽse tartozik
egyŸtt a kitart‡ssal, s azokkal a motiv‡l—-szab‡lyoz— tŽnyez" kkel, amelyek a kŸls"  szab‡-
lyoz‡st—l vezetnek a bels"  szab‡lyoz‡sig. A m‡sik klaszteregyŸttesbe az elmŽlyŸltebb tanu-
l‡s v‡ltoz—i kerŸltek a bels" vŽ v‡lt szab‡lyoz‡ssal (elsaj‡t’t‡si motiv‡ci—). A kŽt klaszter a ta-
nul‡s kognit’v, metakognit’v Žs motiv‡ci—s folyamatainak egy alacsonyabb Žs egy magasabb
szintjŽt kŸlšn’ti el.

A v‡ltoz—k kšzštti šsszefŸggŽs megismerŽsŽt korrel‡ci—s vizsg‡lattal folytatjuk. A 7. t‡b-
l‡zatban a v‡ltoz—k korrel‡ci—s indexŽt l‡thatjuk.

A m‡trix alapj‡n meg‡llap’that—, hogy a sk‡l‡k egym‡ssal tšbbnyire kšzepes er" ssŽg!
szignifik‡ns šsszefŸggŽst mutatnak, amely megegyezik az eredeti faktorstruktœr‡n‡l kapott
eredmŽnyekkel (Vandevelde Žs mtsai, 2011), s amely jelent" s bels"  kohŽzi—t sejtet. Egyetlen
kivŽtelt az azonosult szab‡lyoz‡sŽs a nyomon kšvetŽsšsszefŸggŽse kŽpez, ahol nem tal‡ltunk
jelent" s egyŸtt j‡r‡st. 

Azonosult szab‡lyoz‡s
Kitart‡s
Felsz’ni stratŽgi‡k
EredmŽnyŽrtŽkelŽs
Bevet’tett szab‡lyoz‡s
Motiv‡ci—s stratŽgi‡k
TervezŽs
MŽly stratŽgi‡k
NyomonkšvetŽs
FeladatelemzŽs
Bels! szab‡lyoz‡s

7
1
3
5
6
9
2
4
11
1
8
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7. t‡bl‡zat. Az šnszab‡lyozott tanul‡s v‡ltoz—inak korrel‡ci—s m‡trixa

MegjegyzŽs: ** p < 0,01, * p < 0,05

VŽgŸl regresszi—anal’zist vŽgeztŸnk annak megismerŽsŽre, hogy az egyes sk‡l‡k milyen
mŽrtŽkben magyar‡zz‡k az šnszab‡lyozott tanul‡st. A 8. t‡bl‡zata sk‡l‡k korrel‡ci—s egyŸtt-
hat—it (r), a regresszi—s egyŸtthat—it () ), Žs a megmagyar‡zott variancia ŽrtŽkeit (r*) ) mutatja.

8. t‡bl‡zat.Az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡inak megmagyar‡zott varianci‡ja

MegjegyzŽs:** p < 0,01, * p < 0,05

Sk‡l‡k …nszab‡lyozott tanul‡s 

 r �t r*�t (%) 

FeladatelemzŽs 0,578** 0,152 8,7 

TervezŽs 0,572** 0,156 8,9 

Felsz’ni stratŽgi‡k 0,654** 0,142 9,3 

MŽly stratŽgi‡k 0,609** 0,146 8,9 

EredmŽnyŽrtŽkelŽs 0,711** 0,165 11,7 

Bevet’tett motiv‡ci— 0,593** 0,147 8,7 

Azonosult motiv‡ci— 0,607** 0,124 7,5 

Bels�… motiv‡ci— 0,601** 0,155 9,3 

Motiv‡ci—s stratŽgi‡k 0,668** 0,134 9 

Kitart‡s 0,712** 0,126 9 

Nyomon kšvetŽs 0,656** 0,135 8,9 

Megmagyar‡zott variancia (R2)   100 % 

 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10) 11) 

1)  Feladat-
elemzŽs 

0,271** 0,243** 0,334** 0,258** 0,181* 0,252** 0,287** 0,375** 0,279** 0,450** 

2) TervezŽs  0,333** 0,303** 0,287** 0,187** 0,212** 0,161* 0,355** 0,369** 0,317** 

3) Felsz’ni 
stratŽgi‡k 

  
0,290** 0,440** 0,385** 0,370** 0,205** 0,355** 0,401** 0,314** 

4) MŽly 
stratŽgi‡k 

   
0,315** 0,277** 0,186** 0,347** 0,385** 0,250** 0,519** 

5) EredmŽny-
ŽrtŽkelŽs 

    
0,394** 0,510** 0,367** 0,385** 0,656** 0,316** 

6)  Bevet’tett 
szab‡lyoz‡s 

     
0,322** 0,291** 0,347** 0,374** 0,350** 

7)  Azonosult 
szab‡lyoz‡s 

      
0,537** 0,331** 0,510** 0,121 

8)  Bels�… 
szab‡lyoz‡s 

       
0,291** 0,367** 0,199** 

9)  Motiv‡ci—s 
stratŽgi‡k 

        
0,439** 0,617** 

10) Kitart‡s          0,295** 

11) Nyomon 
kšvetŽs 

         1 
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Meg‡llap’that—, hogy a sk‡l‡k mindegyike igen magas šsszefŸggŽst (r) mutat az šnsza-
b‡lyozott tanul‡s šsszevont v‡ltoz—j‡val. A sk‡l‡k megmagyar‡zott variancia ŽrtŽkei igen Žr-
dekes kŽpet mutatnak. A tizenegy komponens esetŽben az ŽrtŽkek igen hasonl—ak, mindšssze
nŽh‡ny tizedsz‡zalŽk eltŽrŽs tapasztalhat—. Egyetlen kiugr— sk‡l‡t tal‡lunk, ahol a variancia
magasabb, s ez az eredmŽnyŽrtŽkelŽs(metakognit’v stratŽgi‡k) sk‡la. E tekintetben eredmŽ-
nyŸnk egyezik a nemzetkšzi (Boekaerts Žs Minnaert, 1999; Zimmerman Žs Martinez-Pons,
1988 stb.; Pintrich 2003; Boekaerts Žs Niemivirta, 2000 stb.), Žs a hazai (D. Moln‡r, 2012),
kutat‡si eredmŽnyekkel, ahol a metakognit’v stratŽgi‡k Žs az elsaj‡t’t‡si mot’vumok hat‡roz-
z‡k meg legnagyobb ar‡nyban az šnszab‡lyoz— tanul‡st. EsetŸnkben az elsaj‡t’t‡si / bels"  mo-
t’vumok jelent" s, de a tšbbihez kŽpest nem kiemelked"  jelent" sŽggel b’rnak. 

Hogy tov‡bbi šsszehasonl’t‡st tehessŸnk egyŽb kutat‡si eredmŽnyekkel, a sk‡l‡k kŸlšn-
bšz"sŽge miatt, šsszevont v‡ltoz—t hoztunk lŽtre a kiindul‡skor kŽpezett kŽt faktorstruktœr‡b—l
(ãskillÓ Žs ãwillÓ),amely a kiindul‡si modell szerint (Pintrich, 2004) megegyezik D. Moln‡r
(2012) tanul‡si stratŽgi‡k Žs tanul‡si mot’vumok feloszt‡s‡val (Pintrich Žs mtsai, 1991). 
A 9. t‡bl‡zatban l‡thatjuk a kŽt kutat‡si eredmŽny adatait, amely az šnszab‡lyozott tanul‡s kŽt
f"  tartalmi terŸletŽnek, a stratŽgiai Žs motiv‡ci—s komponensek (sk‡l‡k) magyar‡z— erejŽt mu-
tatja az šnszab‡lyozott tanul‡sban.

9. t‡bl‡zat. Az šnszab‡lyozott tanul‡s kŽt tartalmi terŸletŽnek megmagyar‡zott varianci‡ja

Eszerint, a kŽt f"  tartalmi terŸlet mindkŽt esetben megkšzel’t" leg fele-fele ar‡nyban ma-
gyar‡zza az šnszab‡lyozott tanul‡st, ‡m a kŽt kutat‡sn‡l a kŸlšnbsŽgek a tartalmi terŸletek
kšzštt ellentŽtes ir‡nyœak, azaz a mint‡nkon valamivel magasabb magyar‡z— er" t kŽpvisel-
nek a stratŽgiai tŽnyez" k, ellentŽtben D. Moln‡r (2012) adataival, ahol pedig a tanul‡si mo-
tiv‡ci— kapott nagyobb jelent" sŽget. Megjegyezend" , hogy a kŽt adat šsszehasonl’t‡s‡nak
megvannak a korl‡tai, hiszen mind elemsz‡mban, mind a kutat‡sban lefedett Žvfolyamok te-
kintetŽben a mint‡nk sz! kebb terŸletet kŽpvisel, teh‡t a kapott ŽrtŽkek ennek tŸkrŽben Žr-
telmezend" k.

…sszegzŽskŽnt meg‡llap’thatjuk, hogy az adapt‡lt mŽr" eszkšz megfelel"  pszichometriai
mutat—kkal rendelkezik, s az eredmŽnyek j—rŽszt megegyeznek a nemzetkšzi Žs hazai kuta-
t‡sok eredmŽnyeivel. 

Az šnszab‡lyozott tanul‡s Žs az iskolai teljes’tmŽny šsszefŸggŽse
Minthogy kutat‡sunknak nem volt cŽlja az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽgŽnek rŽszletes
felt‡r‡sa az adott mint‡n, csup‡n nŽh‡ny šsszefŸggŽsr" l teszŸnk eml’tŽst a kšvetkez" kben.
El" szšr megvizsg‡ljuk az šnszab‡lyozott tanul‡s Žs az iskolai teljes’tmŽny kšzštti šssze-
fŸggŽseket. 

 …nszab‡lyozott tanul‡s 

 minta Moln‡r (2012) 

Tanul‡si stratŽgi‡k (ãskillÓ) 56% 46% 

Tanul‡si mot’vumok (ãwillÓ) 44% 54% 
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Az iskolai teljes’tmŽnyt nŽgy tant‡rgy fŽlŽvi oszt‡lyzata reprezent‡lja jelen esetben.
A v‡laszt‡s azŽrt esett ezekre a tant‡rgyakra, mert ezek mindegyike megtal‡lhat— a nŽgy Žv-
folyamon, valamint mindegyik tant‡rgy egyedi tanul‡si magatart‡st, stratŽgi‡t igŽnyel, s m‡s-
m‡s attit! ddel rendelkeznek a tanul—k e tant‡rgyak ir‡nt (Cs’kos, 2012). A teljes’tmŽny nemek
kšzštti šsszehasonl’t‡sakor szignifik‡ns kŸlšnbsŽget tal‡ltunk a nemek tekintetŽben a l‡nyok
jav‡ra (t = -3,07; p = 0,002), de a minta teljes’tmŽny‡tlaga nem kŸlšnbšzik jelent" sen az Žv-
folyamok szintjŽn.

Az šsszefŸggŽsek felt‡r‡sakor el" szšr a sk‡l‡kat šsszevonjuk, Žs egyetlen v‡ltoz—val fe-
jezzŸk ki a tanul—k šnszab‡lyozott tanul‡si kŽszsŽgŽt, s ’gy vetjŸk šssze az iskolai teljes’t-
mŽnnyel. A 10. t‡bl‡zatban az iskolai teljes’tmŽnyek Žs az šnszab‡lyozott tanul‡s korrel‡ci—s
indexeit l‡thatjuk.

10. t‡bl‡zat.A tanul—k šnszab‡lyozott kŽszsŽgŽnek Žs az iskolai teljes’tmŽnyek šsszefŸggŽsei

MegjegyzŽs: ** p<0,01, * p<0,05

Az adatokb—l az l‡that—, hogy az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽge, mint šsszevont mu-
tat— nem tœl magas, de szignifik‡ns šsszefŸggŽst mutat az iskolai teljes’tmŽnnyel, amely meg-
egyezik a szakirodalomb—l ismert eredmŽnyekkel (Winne, 2005; Pintrich, 2004; Zimmerman,
2002; Moln‡r, 2002b, 2012). Ha tant‡rgyankŽnt vizsg‡ljuk, m‡r ‡rnyaltabb kŽpet kapunk.
A nŽgy tant‡rgyi oszt‡lyzat kšzŸl kett"  korrel‡l az šnszab‡lyozott tanul‡s v‡ltoz—val, s kšzšttŸk
a leger" sebb az šsszefŸggŽs az idegen nyelv oszt‡lyzatokkal. Itt tov‡bbi vizsg‡latok tudn‡k
felt‡rni, hogy milyen okok hœz—dhatnak meg a kŸlšnbsŽgek h‡tterŽben, azaz iskol‡n belŸli (pl.
m—dszertani) vagy iskol‡n k’vŸli (pl. eltŽr"  tanul‡si lehet" sŽgek, a tant‡rgy tanul‡s‡hoz kap-
csol—d— attit! d, cŽlok stb.) tŽnyez" k j‡tszanak ebben nagyobb szerepet.

A tov‡bbiakban az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡inak egyenkŽnti kapcsolat‡t vizsg‡ljuk meg
a teljes’tmŽny-v‡ltoz—kkal. A 11. t‡bl‡zatban az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡i Žs az šsszevont
teljes’tmŽny-v‡ltoz—, valamint kŸlšn-kŸlšn a nŽgy iskolai tant‡rgy kšzštt keresŸnk šssze-
fŸggŽseket.

Az els"  oszlop adatai alapj‡n a sk‡l‡knak valamivel tšbb, mint fele szignifik‡ns šssze-
fŸggŽst mutat az iskolai teljes’tmŽnnyel mint šsszevont v‡ltoz—val. KšzšttŸk a leger" sebb
egyŸtt j‡r‡st a felsz’ni stratŽgi‡kŽs az azonosult szab‡lyoz‡smutatja a teljes’tmŽny v‡ltoz—-
val. Ez azt jelenti, hogy azok a tanul—k eredmŽnyesebbek az iskol‡ban, akik ismŽtl" -memo-
riz‡l— tanul‡si technik‡kat haszn‡lnak, Žs a tanul‡st hasznosnak, a jšv" jŸk szempontj‡b—l fon-
tosnak tartj‡k. De az eredmŽnyes tanul—k haszn‡lnak metakognit’v stratŽgi‡kat (tervezŽs,
eredmŽnyŽrtŽkelŽs) is, illetve a tanul‡s bels"  kŽsztetŽse (pl. Žrdekl" dŽs, a tant‡rgy szeretete),
Žs a kitart‡s is szerepet j‡tszik eredmŽnyessŽgŸkben. A nem korrel‡l— v‡ltoz—k kšzštt azok
a sk‡l‡k tal‡lhat—k, amelyek az elemz" , szervez" , elmŽlyŸltebb tanul‡si magatart‡sra vonat-
koznak. 

 Iskolai 
teljes’tmŽny 

Matematika 
jegy 

TšrtŽnelem 
jegy 

Idegen nyelv 
jegy 

Irodalom 
jegy 

…nszab‡lyozott 
tanul‡s 

0,195* n.s. n.s. 0,205** 0,196* 

çltal‡nos iskol‡sok šnszab‡lyozott tanul‡s‡t mŽr"  kŽrd" ’v adapt‡l‡sa 67

AlkPszichologia_2012_4_:2.korr. 2013.06.19. 10:07 Page 67 (Black/Black plate)



11. t‡bl‡zat.Az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡i Žs az iskolai teljes’tmŽny korrel‡ci—ja

MegjegyzŽs: **p < 0,01, *p < 0,05

Ha ugyanezt tant‡rgyankŽnt nŽzzŸk vŽgig, szintŽn tanuls‡gos eredmŽnyeket kapunk.
Mindšssze h‡rom sk‡l‡n‡l tal‡lunk korrel‡ci—t az šsszes tant‡rggyal (tervezŽs, felsz’ni stra-
tŽgi‡k Žs az azonosult motiv‡ci—).NŽgy sk‡la(feladatelemzŽs, mŽly stratŽgi‡k, bevet’tett mo-
tiv‡ci— Žs nyomon kšvetŽs) egyetlen tant‡rggyal sem korrel‡l szignifik‡nsan, h‡rom sk‡la pe-
dig csak kŽt illetve h‡rom tant‡rggyal mutat szignifik‡ns šsszefŸggŽst. Az idegen nyelv
tant‡rgy mutat legtšbb sk‡l‡val szignifik‡ns egyŸtt j‡r‡st, s a tšrtŽnelem a legkevesebb sk‡-
l‡val. A motiv‡ci—s sk‡l‡k kšzŸl mindšssze az azonosult motiv‡ci—, azaz a tanul‡s hasznos-
s‡g‡val, jšv" beni fontoss‡g‡val kapcsolatos hajt—er"  mutat šsszefŸggŽst a tant‡rgyakkal, Žs
csup‡n az idegen nyelv tanul‡s‡n‡l fedezhet"  fel alacsony szint!  šsszefŸggŽs az Žrdekl" dŽsre,
a k’v‡ncsis‡gra, a tant‡rgy szeretetŽre alapul— bels!  motiv‡ci—val. ƒrdekes megjegyezni,
hogy a harmadik motiv‡ci—s sk‡la, a bevet’tett motiv‡ci—,amely a jutalom, az elismerŽs el-
v‡r‡s‡ra, a kudarc, bŸntetŽs kerŸlŽsŽre utal— tanul—i magatart‡st takar, egyetlen esetben sem
korrel‡l a tanul—i teljes’tmŽnyekkel, hasonl—kŽppen a motiv‡ci—s stratŽgi‡k,amely egyfajta
befelŽ fordul‡st, folyamatos Žnmeger" s’tŽst, az Žrdekl" dŽs fenntart‡s‡t jelenti. Az adatok alap-
j‡n l‡that—, hogy az idegen nyelv az šnszab‡lyozott tanul‡s tekintetŽben kedvez" bb helyzet-
ben van. FeltŽtelezhet" , hogy a tanul—k a nyelvtanul‡s sor‡n tšbb olyan lehet" sŽget kapnak
az iskol‡ban, esetleg az iskol‡n k’vŸli tanul‡si lehet" sŽgeik is alkalmasabbak az šn‡ll—bb, sa-
j‡t tanul‡suk ir‡nt nagyobb felel" ssŽget Žrz"  tanul—i viselkedŽs kialak’t‡s‡ra.

VŽgŸl, arra a kŽrdŽsre kerestŸk a v‡laszt, hogy a tanul—k teljes’tmŽnyŽt (tanulm‡nyi ‡t-
lag‡t) mint fŸgg" v‡ltoz—t, milyen mŽrtŽkben magyar‡zz‡k az šnszab‡lyozott tanul‡s egyes
komponensei az adott mint‡n. Ennek megismerŽsŽre regresszi—anal’zist vŽgeztŸnk, amelynek
az eredmŽnyŽt a 12. t‡bl‡zatban l‡thatjuk.

 Iskolai 
teljes’tmŽny 

Matematikajegy TšrtŽnelemjegy Idegen nyelv 
jegy 

Irodalomjegy 

FeladatelemzŽs ns. n.s. n.s. n.s. n.s. 

TervezŽs 0,240 ** 0,159* 0,226** 0,225** 0,214** 

Felsz’ni stratŽgi‡k 0,279 ** 0,242** 0,157* 0,252** 0,283** 

MŽly stratŽgi‡k n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. 

EredmŽnyŽrtŽkelŽs 0,166 * n.s. n.s. 0,199** 0,197** 

Bevet’tett motiv‡ci— n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. 

Azonosult motiv‡ci— 0,257 ** 0,179* 0,205** 0,310** 0,193** 

Bels�… motiv‡ci— 0,172 * n.s. n.s. 0,177* n.s. 

Motiv‡ci—s 
stratŽgi‡k 

n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. 

Kitart‡s 0,190 ** 0,161* n.s. 0,207** 0,159* 

Nyomon kšvetŽs n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. 
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12. t‡bl‡zat. Az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡i ‡ltal megmagyar‡zott variancia a tanul—k teljes’tmŽnyŽre 
vonatkoz—an

*p = 0,025; **p = 0,005; ***p = 0,003

A 12. t‡bl‡zatb—l az derŸl ki, hogy az šnszab‡lyozott tanul‡s šsszetev" i šsszessŽgŽben
a tanulm‡nyi eredmŽnyessŽg mintegy 20%-‡t magyar‡zz‡k, s ezek kšzŸl h‡rom v‡ltoz— ren-
delkezik szignifik‡ns magyar‡z—er" vel. A legnagyobb magyar‡z—er" t (7%) a felsz’ni stratŽ-
gi‡k(kognit’v stratŽgi‡k) adj‡k, amely azt jelenti, hogy az iskola tanul—i kšzštt azok az ered-
mŽnyesebbek, akik az ismŽtl" , memoriz‡l—, ãmagol—Ó tanul‡si stratŽgi‡kat ismerik Žs
haszn‡lj‡k. Tov‡bb‡, jelent"sebb magyar‡z—er" t kŽpviselnek a tanul‡s tervezŽsŽvel (5%), nyomon
kšvetŽsŽvel (4%) kapcsolatos v‡ltoz—k (metakognit’v stratŽgi‡k) is. Eszerint, a tanul‡s ered-
mŽnyessŽgŽt els" sorban a kognit’v (7%) Žs metakognit’v tŽnyez" k (9%) hat‡rozz‡k meg, de
a tanul‡s fontoss‡ga, jšv"beni haszna (2%), Žs az Žrdekl"dŽs (1%) mint motiv‡l— tŽnyez" , szin-
tŽn magyar‡z—er" vel b’rnak. Ezek az eredmŽnyek j—rŽszt šsszhangban vannak D. Moln‡r
(2012), eredmŽnyeivel, hiszen "  saj‡t kutat‡s‡ban a tanulm‡nyi ‡tlagot legink‡bb befoly‡sol—
stratŽgiai Žs motiv‡ci—s tŽnyez"k kšzštt a feladat ŽrtŽke(azonosult motiv‡ci—), az ismŽtlŽs(fel-
sz’ni stratŽgi‡k) Žs a metakognit’v stratŽgi‡kv‡ltoz—kat tal‡lta.

Az šnszab‡lyozott tanul‡s Žs a h‡ttŽrv‡ltoz—k šsszefŸggŽsei
A h‡ttŽrv‡ltoz—k kšzŸl a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽgŽt emeljŸk be a vizsg‡latainkba, hiszen a pe-
dag—giai kutat‡sokban fontos szerepet kap a tanul—k csal‡di-kultur‡lis h‡tterŽnek jellemzŽsŽre
(B‡thory, 1992). Jelen esetben šsszevont v‡ltoz—t kŽpeztŸnk az apa Žs az anya iskolai vŽg-
zettsŽgŽt tartalmaz— adatokb—l, ugyanis a meglŽv"  adatok alapj‡n (elemsz‡m, eloszl‡s) nem
tal‡ltunk jelent" s eltŽrŽst a kŽt rŽszminta kšzštt, teh‡t az šsszevont v‡ltoz—t alkalmasabbnak
tal‡ltuk a tanul—i h‡ttŽr jellemzŽsŽre. A szŸl" k iskolai vŽgzettsŽgŽt egyŽb v‡ltoz—k (a tanul—k
tervezett iskolai vŽgzettsŽge Žs iskolai teljes’tmŽnye)šsszefŸggŽsŽben is jellemezzŸk, s vet-
jŸk šssze az šnszab‡lyozott tanul‡ssal. A 13. t‡bl‡zatban az šnszab‡lyozott tanul‡s Žs az egyik

Iskolai teljes’tmŽny  
Sk‡l‡k 

r �t r*�t (%) 

FeladatelemzŽs -0,010 -0,013 0 

TervezŽs 0,240 0,194* 5 

Felsz’ni stratŽgi‡k 0,279 0,255** 7 

MŽly stratŽgi‡k 0,048 0,053 0 

EredmŽnyŽrtŽkelŽs 0,166 0,031 0 

Bevet’tett motiv‡ci— 0,009 -0,090 0 

Azonosult motiv‡ci— 0,257 0,075 2 

Bels�… motiv‡ci— 0,172 0,068 1 

Motiv‡ci—s stratŽgi‡k 0,104 0,132 1 

Kitart‡s 0,190 -0,034 0 

Nyomon kšvetŽs -0,118 -0,340*** 4 

Megmagyar‡zott variancia (R2)   20% 
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legfontosabb h‡ttŽrv‡ltoz— Ð a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽge Ð korrel‡ci—s m‡trix‡t l‡thatjuk egyŽb
v‡ltoz—k šsszefŸggŽsŽben.

13. t‡bl‡zat. Az šnszab‡lyozott tanul‡s Žs a h‡ttŽrv‡ltoz—k2 korrel‡ci—s indexei

MegjegyzŽs: **p < 0,01, *p < 0,05

A pedag—giai szakirodalom sokszorosan bebizony’totta, hogy a tanul—i teljes’tmŽny Žs
a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽge kšzštt szoros šsszefŸggŽs van, amely itt is bizony’t‡st nyert 
(r = 0,287). Hasonl—kŽppen a tanul—k tov‡bbtanul‡si tervei is tšbbszšršsen šsszefŸggnek ezek-
kel a v‡ltoz—kkal. Az šnszab‡lyozott tanul‡s azonban nem mutat szignifik‡ns egyŸtt j‡r‡st
a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽgŽvel, amely šsszhangban van egy kor‡bbi hazai kutat‡si ered-
mŽnnyel (D. Moln‡r, 2012), ahol 3%11. Žvfolyamos tanul—k kšrŽben vŽgzett mŽrŽs sem mu-
tatott szignifik‡ns šsszefŸggŽst az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽge Žs a szŸl" k iskolai vŽg-
zettsŽge kšzštt. S a szerz"  megjegyzi, hogy ãez azonban azt jelenti, hogy mŽg nagyobb az
iskola felel" ssŽge az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlesztŽsŽben, a hatŽkony tanul‡si stratŽgi‡k Žs
a megfelel"  tanul‡si motiv‡ci— kialak’t‡s‡ban.Ó (D. Moln‡r, 2012, 107)

A 13. t‡bl‡zatarra is r‡mutat, hogy az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽgi szintje, feltehe-
t"en az iskolai teljes’tmŽnnyel šsszhangban, kšzvetett m—don, korrel‡l a tanul—k tov‡bbtanul‡si
sz‡ndŽkaival, hiszen az ut—bbi kŽt v‡ltoz— szoros šsszefŸggŽst mutat. Erre tal‡lunk tov‡bbi
bizony’tŽkot a 14. t‡bl‡zatadatai kšzštt, amelyik az šnszab‡lyozott tanul‡s komponenseinek
šsszefŸggŽseit mutatja a szŸl" k iskolai vŽgzettsŽgŽvel Žs egyŽb v‡ltoz—kkal.

A szŸl" k iskolai vŽgzettsŽgŽt tekintve, az adatokb—l az derŸl ki, hogy b‡r az šnszab‡lyo-
zott tanul‡s šsszevont v‡ltoz—kŽnt nem korrel‡l szignifik‡nsan a szŸl" k iskol‡zotts‡g‡val,
mŽgis van kŽt sk‡la, amelyik igen. S ezek a tananyag kifinomultabb feldolgoz‡s‡ra (pl. Žsz-
tŽrkŽp, v‡zlat’r‡s, šsszegzŽs stb.) vonatkoz— ãmŽlyÓ tanul‡si stratŽgi‡k Žs a bels"  (elsaj‡t’t‡si)
motiv‡ci—, amelyek egyŽbkŽnt az idegen nyelv kivŽtelŽvel, nem korrel‡lnak jelent" s mŽrtŽk-
ben a tant‡rgyi teljes’tmŽnnyel (ld.11. t‡bl‡zat). Az e tŽren vŽgzett kutat‡sokra (J—zsa, 2002;
Fejes, 2010) alapozva feltŽtelezhetjŸk, hogy a szŸl" k fels" fokœ vŽgzettsŽge jelent" s el" nyt je-
lent elsaj‡t’t‡si motiv‡ci— fejlettsŽgŽre. Tov‡bb‡, a 14. t‡bl‡zatazt is megb’zhat—an bizony’tja,
hogy a tanul—k tervezett iskolai vŽgzettsŽge Žs az iskolai eredmŽnyessŽge az šnszab‡lyozott

 …nszab‡lyozott tanul‡s Tervezett iskolai 
vŽgzettsŽg 

Iskolai teljes’tmŽny 

SzŸl�…k iskolai vŽgzettsŽge n.s. 0,375 * 0,287** 

…nszab‡lyozott tanul‡s  0,177* 0,195* 

Tervezett iskola 
vŽgzettsŽg 

  0,479** 
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tanul‡s (kŽt kivŽtellel) ugyanazon komponenseivel Žs hasonl— er" ssŽg!  šsszefŸggŽst mutat,
teh‡t a tanul—k tov‡bbtanul‡si tervei Žs az šnszab‡lyoz‡s šsszefŸggŽsei a tanulm‡nyi ered-
mŽnyek tŸkrŽben Žrtelmezhet" k.

14. t‡bl‡zat. Az šnszab‡lyozott tanul‡s sk‡l‡i Žs a h‡ttŽrv‡ltoz—k korrel‡ci—s ŽrtŽkei

MegjegyzŽs: **p < 0,01, *p < 0,05

VŽgŸl regresszi—anal’zist vŽgeztŸnk annak ŽrdekŽben, hogy kider’tsŸk, van-e a szŸl" i is-
kol‡zotts‡gnak, vagyis az egyik legfontosabb csal‡di-kultur‡lis h‡ttŽrv‡ltoz—nak magyar‡z—-
ereje az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽgŽre. A vizsg‡lat nem mutatott mŽrhet"  variancia Žr-
tŽket (r*) = 0,000), amely meger" s’ti a kor‡bban hangsœlyozott meg‡llap’t‡st, hogy az
iskol‡nak nagyobb szerepet kell v‡llalni az šnszab‡lyozott tanul‡s fejl" dŽsŽnek el" seg’tŽsŽ-
ben (D. Moln‡r, 2012), hiszen ez az a terep, ahol a kšrŸlmŽnyek alkalmass‡ tehet" k a hatŽ-
kony (šnszab‡lyozott) tanul‡s fejl" dŽsŽhez.

…SSZEGZƒS

Kutat‡sunkban a ãThe ChildrenÕs Percieved Use of Self-Regulated Learning InventoryÓ(Van-
develde Žs mtsai, 2011) mŽr" eszkšz adapt‡l‡s‡ra Žs hazai mint‡n tšrtŽn"  kipr—b‡l‡s‡ra v‡l-
lalkoztunk. A kutat‡s cŽljakŽnt azt jelšltŸk meg, hogy inform‡ci—t szerezzŸnk a mŽr" eszkšz
m! kšdŽsŽr" l a hazai iskolai kšrnyezetben, hogy a kŽs" bbiekben šsszehasonl’that—v‡ tehes-
sŸk vizsg‡latainkat a nemzetkšzi szakirodalomban kšzšlt eredmŽnyekkel, illetve b" v’tsŸk azt
az eszkšzrendszert, amellyel a kisiskol‡s koroszt‡ly šnszab‡lyozott tanul‡s‡nak a fejlettsŽge
mŽrhet"  Žs megismerhet" . 

Megvizsg‡ltuk az adapt‡lt kŽrd" ’v bels"  struktœr‡j‡t, s a j—s‡gmutat—it, hogy šsszeha-
sonl’t‡st tehessŸnk az eredeti v‡ltozattal. A faktoranal’zis csak rŽszben er" s’tette meg az eredeti
dimenzi—kat. A tŽtelek jelent" s rŽsze ugyan az eredeti faktorokba rendez"dštt, de a kŽt v‡ltozat

 A szŸl�…k iskolai 
vŽgzettsŽge 

Tervezett iskolai 
vŽgzettsŽg 

Iskolai teljes’tmŽny 

FeladatelemzŽs n.s. n.s. n.s. 

TervezŽs n.s. 0,210 ** 0,240 ** 

Felsz’ni stratŽgi‡k n.s. 0,200 ** 0,279 ** 

MŽly stratŽgi‡k 0,202** n.s. n.s. 

EredmŽnyŽrtŽkelŽs n.s. n.s. 0,166 * 

Bevet’tett motiv‡ci— n.s. n.s. n.s. 

Azonosult motiv‡ci— n.s. 0,289 ** 0,257 ** 

Bels�… motiv‡ci— 0,154* 0,191 * 0,172 * 

Motiv‡ci—s stratŽgi‡k n.s. n.s. n.s. 

Kitart‡s n.s. n.s. 0,190 ** 

Nyomon kšvetŽs n.s. n.s. n.s. 
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tŽtelsz‡ma Žs faktorstruktœr‡ja nem teljesen egyezik. Az adapt‡lt v‡ltozatban amellett, hogy
a tŽtelek egy rŽsze kimaradt az eredeti faktorstruktœr‡b—l, nŽgy alsk‡la nem, vagy nem œgy m! -
kšdik a hazai mint‡n. Az šnhatŽkonys‡gkŽt alsk‡l‡ja Žs a kŸls! motiv‡ci—nem illeszkedik az
eredeti tartom‡nyba. Az šnŽrtŽkelŽssk‡la azon sk‡l‡k egyike, amelynek mindegyik tŽtele bent
maradt ugyan, de a folyamatŽrtŽkelŽsalsk‡la egy m‡sik faktorba, a nyomon kšvetŽsfaktorba
kerŸlt. A reliabilit‡s vizsg‡latok meger" s’tettŽk, hogy a csškkent tŽtel Žs faktorsz‡m ellenŽre
a kŽrd" ’v megb’zhat—s‡gi mutat—i magasak, teh‡t az adapt‡lt mŽr" eszkšz alkalmas a 10%14
Žves tanul—k šnszab‡lyozott kŽszsŽgeinek mŽrŽsŽre a hazai iskolai kšrnyezetben.

A fenti meg‡llap’t‡sokb—l azt a kšvetkeztetŽst vonhatjuk le, hogy az adapt‡lt mŽr" eszkšzt
a pszichometriai mutat—i alkalmass‡ teszik az ‡ltal‡nos iskol‡s koroszt‡ly šnszab‡lyozott ta-
nul‡s‡nak mŽrŽsŽre, de az eltŽrŽsek, azaz bizonyos kŽrd" ’vtŽtelek kihagy‡sa miatt az ered-
mŽnyek csak rŽszben šsszehasonl’that—k a kŸlfšldi eredmŽnyekkel. Ennek h‡tterŽben kultu-
r‡lis eltŽrŽsek val—sz’n! s’thet" k, s a kŽs" bbi vizsg‡latokban megv‡laszoland— kŽrdŽskŽnt
jelentkezik, hogy az šnszab‡lyozott tanul‡snak melyek azok az elemei, amelyek kevŽsbŽ Žr-
zŽkenyek a kultur‡lis kŸlšnbsŽgekre.

Az is igazol‡st nyert, hogy az adapt‡lt mŽr" eszkšz seg’tsŽgŽvel mŽrt eredmŽnyeink tšbb
fontos terŸleten, pl. a tanul—i teljes’tmŽnyek, a szŸl" k iskol‡zotts‡ga Žs az šnszab‡lyozott ta-
nul‡s fejlettsŽgŽnek šsszefŸggŽsei, megegyeznek a nemzetkšzi Žs a hazai kutat‡si eredmŽ-
nyekkel.

Tov‡bb‡, azt is meg‡llap’thatjuk, hogy az adapt‡lt kŽrd" ’v az šnszab‡lyozott tanul‡s egyik
legmeghat‡roz—bb elmŽleti modelljŽre ŽpŸl" , vil‡gos, kšnnyen Žrtelmezhet"  faktorstruktœr‡-
val rendelkez"  mŽr" eszkšze, s ez alkalmass‡ teszi a szŽleskšr!  haszn‡latra nem csak a kuta-
t—k, hanem a pedag—gusok sz‡m‡ra is, amely fontos szempontkŽnt szerepelt a szerz" k sz‡m‡ra
(Vandevelde Žs mtsai, 2011). Annak ŽrdekŽben ugyanis, hogy az šnszab‡lyozott tanul‡s t‡-
mogathat— legyen az ‡ltal‡nos iskol‡ban, szŸksŽg van arra, hogy megismerjŸk a tizenŽvesek
šnszab‡lyoz— folyamatait, s ehhez pedig megfelel" , az adott Žletkorhoz relev‡ns mŽr" eszkš-
zškre, Žs tšbbfŽle m—dszert is igŽnybe vev"  vizsg‡latokra van szŸksŽg m‡r a tanul‡s kezdeti
szakasz‡ban. A mŽr" eszkšzšk akkor tšltik be igaz‡n a szerepŸket, ha a kutat—k mellett a ta-
n‡rok sz‡m‡ra is elŽrhet" vŽ, haszn‡lhat—v‡ v‡lnak, hiszen a fejlesztŽs lehet" sŽge a kezŸkben
van, s ehhez elkerŸlhetetlen a fejlesztend"  terŸlet pontos diagn—zisa. Kutat‡sunkkal egy
olyan mŽr" eszkšzhšz jutottunk, amely gazdag’tja azt az eszkšzrendszert, amellyel az ‡ltal‡-
nos iskol‡s koroszt‡ly šnszab‡lyozott tanul‡s‡nak a fejlettsŽge megismerhet" .

BefejezŽsŸl ejtsŸnk nŽh‡ny sz—t a kutat‡s korl‡tair—l, valamint a tov‡bblŽpŽs lehet" sŽ-
geir" l. A jelen kutat‡s korl‡tai kšzštt eml’tjŸk el" szšr is a mintav‡laszt‡st, amely elemsz‡m‡t
tekintve alacsonyabb, mint az eredeti kŽrd" ’v bemŽrŽsŽhez alkalmazott elemsz‡m, teh‡t a to-
v‡bblŽpŽshez megfontoland— lenne egy nagyobb, esetleg reprezentat’v mint‡n is elvŽgezni
a mŽrŽst. Tov‡bbi vizsg‡latok tudn‡nak arra magyar‡zatot adni, hogy milyen okok hœz—dhatnak
meg a nem m! kšd"  sk‡l‡k Žs tŽtelek mšgštt.

Tov‡bbi feladatkŽnt megjelšlhet"  az šnszab‡lyozott tanul‡s fejlettsŽgŽnek rŽszletesebb fel-
t‡r‡sa (amely nem volt cŽlja a jelenlegi kutat‡snak) a mint‡n, hiszen ez‡ltal egy alapos diag-
n—zis nyœjthat— az iskola pedag—gusai sz‡m‡ra az e terŸleten vŽgzett munk‡juk er" ssŽgeir" l
Žs gyengesŽgeir" l, s egyœttal kijelšlhet" vŽ v‡lna a fejlesztŽs ir‡nya is. 
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SUMMARY

ADAPTATION OF AN INSTRUMENT MEASURING OF LATE PRIMARY
SCHOOL CHILDRENÕS SELF-REGULATED LEARNING

Self-regulated learning is a special form of learning different from the externally regulated
learning processes (Pintrich, 1999; Zimmerman, 2000; Boekaerts, 2006). Pintrich (2004) in
his theoretical framework described it as an interaction of cognitive, metacognitive and
motivational aspects. In the literature numerous methods and instruments have been used to
measure SRL including self-report questionnaires, but few of them are available to assess SRL
in young children. In the research on SRL in the Hungarian context Moln‡r ƒva (2002)
developed and validated a questionnaire and used it for measuring SRL of students aged 3-11.
In our research we aimed at adapting a comprehensive self-report questionnaire Ð The
ChildrenÕs Percieved Use of Self-Regulated Learning Inventory (Vandevelde et al., 2011) Ð to
gain insight in late primary school childrenÕs self-regulated learning in academic context.
Further, we aimed to examine how the instrument works in the Hungarian learning
environment in order to make our results comparable with international research findings, and
enrich the potentials for measuring of self-regulation. On the basis of our research we would
suggest, that our adapted instrument, due to a slightly different factor structure, in not all
areas is comparable with international research findings of that we assume cultural
differences in the background. However, the psychometric features of the scales and subscales
of the new instrument are acceptable, it can contribute to broadening of SRL measurement and
exploring the dimensions self-regulated processes in our further researches.
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MELLƒKLETEK

1. mellŽklet.KŽrd" ’v

CP-SRLI
Az šnszab‡lyozott tanul‡s kŽrd" ’v

(Vandevelde Žs mtsai, 2011)

TA FeladatelemzŽs (Task analysis) 

TA2 Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, felteszem a kŽrdŽst magamnak: ãMir�…l is sz—l? Mit tudok m‡r err�…l?Ó 

TA3 
Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, felteszem a kŽrdŽst magamnak: ãTudom-e, hogy milyen t’pusœ a 
feladat?Ó 

TA4 
Ha egy hasonl— feladatot kapok, mint amilyet m‡r kor‡bban csin‡ltam, felteszem a kŽrdŽst:  
ãHogyan fogtam hozz‡ legut—bb? Helyesen kšzel’tettem-e a feladathoz?Ó 

TA5* 
Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, felteszem a kŽrdŽst magamnak: ãMit Žrzek a feladattal kapcsolatban 
(j—pofa, nehŽz, Žrdekes)? ã 

TA6* Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, felteszem a kŽrdŽst magamnak: ãSikerŸlni fog?Ó 

PL TervezŽs (Planning)  

PL1 Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, eltervezem, hogy mikor fogom megcsin‡lni a kŸlšnbšz�… feladatokat. 

PL2 Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, eldšntšm, hogy mit csin‡lok el�…bb, Žs mit kŽs�…bb. 

PL3* Ha nehŽznek tal‡lom a leckŽt, tšbb id�…t adok magamnak. 

PL4* 
Ha sok a feladatot kell csin‡lnom, akkor nŽh‡ny nappal kor‡bban kezdem, Žs minden nap csin‡lok 
bel�…le egy kicsit. 

PL5 Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, vŽgig gondolom, hogy mennyi id�…re lesz szŸksŽgem. 

PL6* Miel�…tt elkezdem a tanul‡st, vŽgig gondolok nŽh‡ny megold‡si m—dot, majd kiv‡lasztom a legjobbat. 
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Minden t! lem telhet! t megteszek az iskol‡ban, 

J— vagyok abban, hogy

SER …nhatŽkonys‡g szab‡lyoz‡s (Self-efficacy regulation)  

SER1* El�…szšr ‡tgondolom, hogy hogyan fogjak hozz‡ a tanul‡snak. 

SER2* Megtervezem az id�…beoszt‡somat miel�…tt elkezdem a tanul‡st. 

SER3* Odafigyelek, amikor tanulok. 

SER4* Tudom, hogy mi a fontos Žs kevŽsbŽ fontos, amikor tanulok. 

SER7* V‡zlatot vagy ŽsztŽrkŽpet csin‡lok, amikor tanulok. 

SER8* V‡ltoztatom a m—dszereimet, amikor nem sikerŸl valami a tanul‡sban. 

SER9* Magam ellen�…rzšm a munk‡mat. 

SEM …nhatŽkonys‡g motiv‡ci— (Self-efficacy motivation) 

SEM1* Biztatom magamat, hogy elkezdjem a tanul‡st. 

SEM2* Biztatom magamat, hogy befejezzem a tanul‡st. 

SEM3* Megcsin‡lom a leckŽmet mŽg akkor is, ha unalmas vagy bonyolult. 

SEM4* Kitart—an tanulok. 

ER KŸls�… szab‡lyoz‡s (External regulation) 

ER1* Mert m‡sok (szŸleim, tan‡raim stb.) elv‡rj‡k t�…lem, hogy megtegyem. 

ER2* Mert m‡sok (szŸleim, tan‡raim stb.) kšteleznek, hogy megtegyem. 

ER3* Mert m‡sok (szŸleim, tan‡raim stb.) er�…ltetik, hogy megtegyem. 

INR Bevet’tett szab‡lyoz‡s (Introjected regulation) 

INR1* Mert b�¾ntudatot ŽreznŽk, ha nem tennŽk meg mindent. 

INR2 Mert szŽgyellnŽm, ha nem tennŽk meg mindent. 

INR3 Mert azt szeretnŽm, ha m‡sok (szŸleim, tan‡raim stb.) azt gondoln‡k, hogy okos vagyok. 

INR4 Mert meg akarom mutatni m‡soknak (szŸleimnek, tan‡raimnak stb.), hogy j— tanul— vagyok. 

IDR Azonosult szab‡lyoz‡s (Identified regulation) 

IDR1* Mert œj dolgokat akarok tanulni. 

IDR2 Mert azt gondolom, hogy fontos a jšv�…m szempontj‡b—l.  

IDR3 Mert hasznosnak tartom. 

IDR4 Mert fontosnak tartom. 

IR Bels�… szab‡lyoz‡s (Intrinsic regulation) 

IR1 Mert Žrdekesnek tartom. 

IR2 Mert szeretem csin‡lni. 

IR3 Mert Žlvezettel csin‡lom. 
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Amikor tanulok, 

LSL Felsz’ni stratŽgi‡k (Superficial learning strategies) 

LSL1 Elolvasok Žs visszamondok mindent, am’g nem tudom k’vŸlr�…l. 

LSL2* Lem‡solok mindent, am’g nem tudom k’vŸlr�…l. 

LSL3 Letakarom az anyag egy rŽszŽt, Žs pr—b‡lom hangosan visszamondani. 

LSL4 Addig gyakorlok, m’g nem tudok mindent. 

LDL MŽly stratŽgi‡k (Deep-level learning strategies) 

LDL1* Megpr—b‡lom saj‡t szavaimmal elismŽtelni a tananyagot. 

LDL2 …sszefoglal‡st kŽsz’tek. 

LDL3 TrŸkkšket Žs mem—ria technik‡kat haszn‡lok, hogy kšnnyebben megjegyezzek valamit. 

LDL5* PŽld‡kat keresek, ami kapcsolatot teremt a tananyaggal. 

LDL6* A tanul‡s ut‡n kŽrdŽseket teszek fel magamnak Žs v‡laszolok r‡juk. 

LDL7 V‡zlatot vagy ŽsztŽrkŽpet kŽsz’tek. 

LDL8 Megjelšlšm vagy le’rom a fontos inform‡ci—kat. 

LDL9* Megkeresem a lŽnyeget vagy a f�… tŽm‡t. 

LDL10 Kital‡lom a bonyolult szavak jelentŽsŽt. 

MOTS Motiv‡ci—s stratŽgi‡k (Motivational strategies)  

MOTS1 Am’g tanulok, biztatom magam, hogy kitart—an dolgozzam. 

MOTS2 Ha m‡r nem Žlvezem a tanul‡st, pr—b‡lok tenni ellene. 

MOTS3 Azt mondom magamnak: ÒHa vŽgzek a tanul‡ssal, csin‡lok valami j— dolgot.Ó 

MOTS4 Am’g tanulok, azt mondom magamnak: ãMŽg egy kicsi, Žs vŽge.Ó 

MOTS5 Am’g tanulok, azt mondom magamnak: ãMeg tudod csin‡lni, csak dolgozz kitart—an!Ó 

MOTS6* Am’g tanulok, azon gondolkodom, hogy miŽrt fontos, hogy megcsin‡ljam a leckŽt. 

MT Nyomon kšvetŽs (Monitoring)  

MT1 Am’g tanulok, azt kŽrdezem magamt—l: ãEz ’gy j— lesz?Ó 

MT2* Ha Žszreveszem, hogy valami nem m�¾kšdik, kipr—b‡lok egy m‡sfajta megkšzel’tŽst. 

MT3 Am’g tanulok, azt kŽrdezem magamt—l : ãMŽg mindig Žrtek mindent ?Ó 

MT4 Am’g tanulok, azt kŽrdezem magamt—l : ãMŽg mindig van elŽg id�…m ?Ó 

MT5 Am’g tanulok, ellen�…rzšm, amit m‡r megcsin‡ltam id�…r�…l id�…re, Žs hogy mennyi van mŽg h‡tra ? 

MT6* Am’g tanulok, a terveim szerint haladok. 

MT7 Am’g tanulok, azt kŽrdezem magamt—l : ãMelyik rŽsz okoz nehŽzsŽget ? Mit kell egy kicsit tšbbet 
gyakorolnom ?Ó 

P Kitart‡s (Persistence) 

P1 MŽg akkor is, ha m‡st csin‡lnŽk sz’vesebben, r‡veszem magam, hogy elkezdjem a tanul‡st. 

P2 MŽg akkor is, ha lecke nehŽz vagy unalmas, megteszek mindem t�…lem telhet�…t. 

P3 MŽg akkor is, ha m‡st csin‡lnŽk sz’vesebben, befejezem a leckŽmet. 

P4 Addig csin‡lom, m’g be nem fejezem a leckŽmet. 

P5 Am’g leckŽt csin‡lok, figyelmesen dolgozom, Žs nem kalandozom el. 

P6 Ha elkalandozom, am’g tanulok, azonnal megpr—b‡lom folytatni a munk‡t. 
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Miut‡n befejeztem a tanul‡st,

A *-gal jelšlt tŽtelek kikerŸltek az adapt‡lt v‡ltozatb—l.
A **-gal jelšlt tŽtelek az adapt‡lt v‡ltozatban ‡tkerŸltek a Nyomon kšvetŽs (MT) faktorba.

SPROD EredmŽnyŽrtŽkelŽs (Product evaluation) 

SPROD1 òjra ‡tnŽzem a v‡laszokat. 

SPROD2 Ellen�…rzšm, hogy elfelejtettem-e valamit. 

SPROD3 Ellen�…rzšm, hogy megcsin‡ltam-e mindent, ami fel volt adva. 

SPROC FolyamatŽrtŽkelŽs (Process evaluation) 

SPROC1** Miut‡n befejeztem a tanul‡st, azt kŽrdezem magamt—l: ãJ—l csin‡ltam?Ó 

SPROC2** Miut‡n befejeztem a tanul‡st, azt kŽrdezem magamt—l: ãHasonl—an fogom csin‡lni legkšzelebb 
is, vagy v‡lasztani kŽne egy m‡sfajta megkšzel’tŽst?Ó 

SPROC3** Miut‡n befejeztem a tanul‡st, azt kŽrdezem magamt—l: ãAhogy csin‡ltam, j—l m�¾kšdštt?Ó 

SPROC4** Miut‡n befejeztem a tanul‡st, azt kŽrdezem magamt—l: ãHogyan Žreztem magam? (J—l? NehŽz, 
unalmas vagy Žrdekes volt? stb.)?Ó 
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A KLINIKAI PSZICHOLîGIA HORIZONTJA

CSçSZçR -NAGY NoŽmi, DEMETROVICSZsolt, VARGHA Andr‡s (szerk.) (2011):
Tisztelg!  kštet Bagdy Em! ke 70. szŸletŽsnapj‡ra. 

LÕHarmattan Kiad—, Budapest 

TORMA NoŽmi Žs SZIGETI RŽka 
(PhD hallgat—k)

Bagdy Em"ke 70. szŸletŽsnapja alkalm‡b—l jelent meg A klinikai pszichol—gia horizontjac’m!
tanulm‡nykštet, mely %ahogy az c’mŽben is foglaltatik Ð ‡ttekintŽst nyœjt a klinikai pszi-
chol—gia mœltj‡r—l Žs jelenŽr" l, terŸleteir" l, egŽszsŽgpszichol—gi‡val val— šsszefon—d‡s‡r—l. 

A kštet megjelenŽsŽvel egyfel" l tisztelegni k’v‡n Bagdy Em" ke szemŽlyŽnek, m‡sfel" l
pedig tankšnyvŸl k’v‡n szolg‡lni a klinikai- Žs egŽszsŽgpszichol—gia MA valamint rokon tŽ-
m‡jœ posztgradu‡lis kŽpzŽsek tananyag‡hoz.

A tanulm‡nykštet œj szemlŽletben szŸletett, mely a klinikai pszichol—gia feladat‡nak te-
kinti a megel" zŽsben Žs az egŽszsŽges emberek problŽm‡inak ell‡t‡s‡ban val— rŽszvŽtelt,
valamint az egŽszsŽgpszichol—gi‡val val— szoros egyŸttm! kšdŽst. Az œj szemlŽlet megmu-
tatkozik a kšnyv szerkezeti struktœr‡j‡ban is. 

A kštet soksz’n! sŽgŽt Žs a hazai pszichol—giai Žlet šsszetart‡s‡t is pŽld‡zza a tanulm‡nyok
szerz" inek nŽvsora, melyben az orsz‡g minden pszichol—giai kŽpzŽssel foglalkoz— terŸletŽ-
r" l tal‡lkozunk neves szakemberekkel. Egyben j— megjelen’t" je annak a szellemisŽgnek,
melyre Bagdy Em" ke igyekszik felh’vni a szakma Žs f" kŽnt a pszichol—gusok kŽpzŽsŽt vŽgz"
munkat‡rsak figyelmŽt, azaz a cŽlt, hogy a klinikai pszichol—gusnak kŽszŸl" k els" sorban le-
end"  hivat‡suk mœltj‡val Žs jelenŽvel, szŽpsŽgeivel Žs nehŽzsŽgeivel, vil‡g‡val Žs lŽgkšrŽvel
ismerkedjenek meg, hivat‡sszemŽlyisŽgŸk csiszol‡sa legyen els" dleges az ismeretek Žs kŽsz-
sŽgek elsaj‡t’t‡s‡val szemben. A kštet kiv‡l— lehet" sŽget biztos’t mind a klinikai pszichol—-
gia mœltj‡nak Žs jelenŽnek megismerŽsŽre, mind hat‡rterŸleteinek felt‡r‡s‡ra, hogy az olvas—
ismeretei tŸkrŽben eldšnthesse vajon tŽnyleg ezen vil‡g rŽszŽvŽ szeretne-e v‡lni, ennek a te-
rŸletnek a kih’v‡saival k’v‡n-e szembenŽzni. 

A bevezetŽst Bagdy Em" kŽt Žs munk‡ss‡g‡t Žltet"  kšszšnt" k kšvetik, melyb" l az olvas—
t‡jŽkoz—dhat a professzor asszony ŽletŽr" l Žs a hazai pszichol—gia fejl" dŽsŽhez val— hozz‡j‡-
rul‡s‡r—l. 

A kšvetkez"  fejezetekben a hazai klinikai pszichol—gia tšrtŽnetŽbe Žs jelenkori kŸzdelmeibe
nyerhet betekintŽst az Žrdekl" d" . A professzor asszony ‡ltal ’rt els"  fejezet azzal foglalkozik,
hogy mit kell megtanulnia egy MA hallgat—nak, aki klinikai p‡ly‡ra tšrekszik. Kiemeli a szak-
mai identit‡s elsaj‡t’t‡s‡t Žs az egŽszsŽgpszichol—gi‡val val— foglalkoz‡s fontoss‡g‡t.
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Mindezek ut‡n az olvas— Szak‡cs Ferenc Žs Bagdy Em" ke tanulm‡nya alapj‡n rŽszletes
bemutat‡st kap a hazai klinikai pszichol—gia megszŸletŽsŽr" l, a gyškerekr" l. VŽgigk’sŽrheti
a klinikai szakkŽpzŽs megszŸletŽsŽnek esemŽnyeit, majd a Õ90-es Žvekt" l kezd" d"  st‡tuszhi-
‡nnyal Žs tšrvŽnykezŽsi kŸzdelmekkel j‡r— id" szakot. A fejezet azzal a remŽnnyel z‡rul, hogy
a klinikai pszichol—gia alkalmaz‡sa az egŽszsŽgŸgyben œj lendŸletet kap a jšv" ben.

Az el" bb eml’tettekre kap meger" s’tŽst az olvas— a klinikai- Žs egŽszsŽgpszichol—gia hely-
zetŽt ismertet" , Bug‡n Antal ‡ltal jegyzett fejezetben is. A hivatalos szervekkel folytatott le-
velezŽsekb" l is idŽz"  tanulm‡ny vil‡gosan mutatja a klinikai pszichol—gus szakma egŽszsŽg-
Ÿgyi kirekesztettsŽgŽt, mely tšbbek kšzštt a fels" bb szervek a pszichol—gusi szakm‡val
kapcsolatos inform‡ci—hi‡ny‡b—l is fakad. 

A kštet kšvetkez"  tŽmakšre a pszichodiagnosztika terŸletŽre enged betekintŽst. 
A P‡li Judit toll‡b—l sz‡rmaz—, gyermek-pszichodiagnosztik‡val foglalkoz— fejezet œj nŽ-

z" pontb—l, szoci‡lis kognit’v oldalr—l kšzel’ti meg a gyermekeket Žrint" , a figyelmi rendszer
zavar‡val j‡r— k—rkŽpeket. Bemutat egy, a szerz"k ‡ltal kifejlesztett œj k‡rtyaj‡tŽkot, mely amel-
lett, hogy diagnosztikus eszkšzŸl szolg‡lhat a gyermekek problŽmafelfog‡s‡nak, feladat-
megold‡si tervezŽsŽnek, hipotŽzis ellen" rzŽsŽnek Žs kategoriz‡ci—s kŽpessŽgŽnek vizsg‡la-
t‡hoz, fejleszt"  eszkšzkŽnt is m! kšdik.

A ãKapcsolati diagnosztikaÓ c’met visel" , Csabai M‡rta ‡ltal ’rt fejezet a terapeuta Žs p‡-
ciense kšzštti viszonyul‡sokat vizsg‡lja. Megismerteti az olvas—val a szerz"  Žs munkat‡rsai
‡ltal kidolgozott ãIntegrat’v gy—gy’t— kapcsolati trŽningÓ m—dszert, melynek seg’tsŽgŽvel fej-
leszthet" k a gy—gy’t— kapcsolati kŽszsŽgek Žs az empatikus be‡ll’t—d‡s mŽrtŽke.

A kšvetkez"  fejezetek a haz‡nkban mŽg kevŽssŽ elterjedt šnismereti munk‡t Žs klinikai
tapasztalatot igŽnyl"  rajz-, illetve projekt’v tesztes elj‡r‡sokat mutatj‡k be. 

A Mirnics Zsuzsa ‡ltal jegyzett ãInterakci—dinamikai vizsg‡latok a Kšzšs Rorschach teszt-
telÓ c’m!  fejezet a kapcsolatok, azon belŸl is els" sorban a csal‡don belŸli dinamika egŽszsŽges
alakul‡s‡hoz szŸksŽges kŽszsŽgekkel, feltŽtelekkel foglalkozik. A szerz"  a Kšzšs Rorschach
Vizsg‡lat (KRV) kutat‡si eredmŽnyekkel sz’nezett bemutat‡s‡val megold‡st k’n‡l a hazai di-
agnosztikus eszkšzšk alkalmaz‡s‡ban fenn‡ll— hi‡nyok enyh’tŽsŽre. 

Vass Zolt‡n Žs Vass Viola az egyŽni Žs kšzšs rajzvizsg‡lat m—dszereit mutatj‡k be tanul-
m‡nyukban. Az olvas— megismerkedhet a rajzelemzŽs SSCA modelljŽvel, majd a kšzšs rajz-
vizsg‡lat ŽrtelmezŽsi lehet" sŽgeir" l, a szerz" k ‡ltal kidolgozott interakci—elemzŽsi kateg—ri-
‡kr—l szerezhet inform‡ci—kat.

A Gy. Kiss Enik"  ‡ltal ’rt ãA k’sŽrleti šsztšndiagnosztikai teszt, a Szondi-tesztÓ c’m!  fejezet
ršvid, tšmšr bemutat‡s‡t adja a Szondi-teszt elmŽleti alapjainak, kialak’t‡s‡nak Žs haszn‡lat‡nak.

A pszichodiagnosztikai fejezeten belŸl kapott helyet egy fiatal terŸlet, az igazs‡gŸgyi pszi-
chol—gia vil‡g‡t bemutat— tanulm‡ny. Az olvas— Pataky Ilona tolm‡csol‡s‡ban kŽpet kaphat
az igazs‡gŸgyi pszichol—gi‡val foglalkoz—k f"  feladatair—l, kštelessŽgeir" l, nehŽzsŽgeir" l.

Nyitrai Erika ãA tan‡csad‡s alapjaiÓ Žs Rito—k Magda ãTan‡csad‡s az iskol‡banÓ c’m!  ta-
nulm‡nyai m‡r a kštet kšvetkez"  tŽmakšrŽt a tan‡csad‡s vil‡g‡t kŽpviselik. KŽpet kaphatunk
arr—l, hogy miŽrt is tekinthetjŸk a tan‡csad‡st a klinikai munk‡t—l val— elkŸlšnŸlt szak‡gnak,
milyen elemek kŽpezik a tan‡csad—k seg’tsŽgnyœjt‡si lehet" sŽgeit Žs milyen kŽszsŽgeket, kom-
petenci‡kat kell elsaj‡t’tania annak, aki a tan‡csad—i hivat‡st v‡lasztja. 
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Grezsa Ferenc az internetes tan‡csad‡s tŽm‡j‡t saj‡t tapasztalatokon keresztŸl bemutat—
fejezetŽben egy hazai, serdŸl" k sz‡m‡ra kialak’tott, online tan‡csad—i szolg‡ltat‡st ismertet.
Objekt’ven t‡rgyalja az online seg’tsŽgnyœjt‡s el" nyeit Žs h‡tr‡nyait, vitatott kŽrdŽseit, szŸk-
sŽgszer!  velej‡r—it. 

Ugyancsak az œj szemlŽlet jelenik meg a Szondy M‡tŽ ‡ltal ’rt pozit’v pszichol—gi‡r—l sz—l—
fejezetben, melyben a szerz"  bemutatja a pozit’v pszichol—gia tšrtŽnetŽt, elmŽletŽt, eszme-
rendszerŽt, cŽljait Žs legf" bb fogalmait. 

A pszichoter‡pi‡s m—dszereket felvonultat— fejezetek szŽles mer’tŽst adnak a mai magyar
gyakorlatban alkalmazott ter‡pi‡s m—dszerekr" l. 

ƒrdekes sz’nfoltja a tŽmakšrnek PŽley Bernadett ’r‡sa, mely az evolœci—s pszichol—giai
szemlŽletet emeli be a ter‡pi‡s munk‡ba. A szerz"  bemutatja Gilbert elmŽletŽt, Žs az arra ŽpŸl"
ter‡pi‡s megkšzel’tŽst, mely dramatikus elemekkel tšrekszik a p‡ciens bels"  konfliktusaival
val— szembes’tŽsŽre, šnv‡dl— ŽnjŽvel val— szembesz‡ll‡s‡ra. 

SzintŽn figyelemfelkelt"  tŽm‡val foglalkozik az olvas—t az ‡lmok vil‡g‡val megismertet"
cikk. ErdŽlyi Ildik— pŽld‡kon keresztŸl ad betekintŽst az ‡lomelemzŽs m—dszerŽbe Žs annak
ter‡pi‡s felhaszn‡l‡si lehet" sŽgeibe.

A Sz"nyi Magda ‡ltal ’rt fejezet šsszefoglal—t ad az autogŽn trŽningr" l Žs a szimb—lumter‡-
pi‡s munk‡b—l, Žrintve a ter‡pia f"bb jelenŽseit Žs a terapeuta hozz‡‡ll‡s‡nak jellemz" it. Emellett
a szerz"  a szavaink mšgštt rejl"  mŽlyebb gondolati-Žrzelmi tartalmakra is felh’vja a figyelmet. 

Rudisch Tibor ãAz autogŽn trŽning elmŽlete Žs gyakorlataÓ c’m!  fejezetŽnek elejŽn az au-
togŽn trŽning tšrtŽnetŽr" l Žs elmŽleti h‡tterŽr" l oszt meg inform‡ci—kat, majd didaktikusan Žs
gyakorlatorient‡ltan vezeti vŽgig az olvas—t a ter‡pia menetŽnek f" bb Žp’t" elemein, kitŽr a bio-
feedback m—dszerŽnek elmŽletŽre Žs klinikai alkalmazhat—s‡g‡ra is.

B‡nyai ƒva ãHipn—zis alkalmaz‡sa a klinikai gyakorlatbanÓ c’m!  fejezetŽben tšmšren is-
merteti az olvas—val a hipn—zis šn‡ll— ter‡pi‡s m—dszerrŽ alakul‡s‡nak œtj‡t az " sid"kt" l, a pszi-
choanal’zis kor‡n ‡t a mai modern, szoci‡l-pszichobiol—giai szemlŽlet kialakul‡s‡ig. A szerz"
gyakorlati le’r‡st ad a ter‡pi‡s munka megszervezŽsŽnek szempontjair—l Žs saj‡toss‡gair—l,
Žrintve a kombin‡l‡si lehet" sŽget m‡s ir‡nyzatokkal, a hipnabilit‡s szerepŽt, az egyŽb etikai
kitŽteleket Žs indik‡ci—kat. 

Vas J—zsef P‡l Žs Cs‡sz‡r NoŽmi ãA tandem hipnoter‡pia szŸletŽseÓ c’m!  fejezetŸkben
esetismertetŽsekkel kiegŽsz’tve mutatnak be egy œj hipnoter‡pi‡s m—dszert, amely a pszi-
chodr‡ma, csal‡dter‡pia Žs Hellinger-fŽle csal‡d‡ll’t‡s m—dszereib" l is štvšz elemeket, Žs fon-
tos szerepet kap benne a fizikai kontaktus. 

M—rotz KenŽz ãROM-RAM transzform‡ci—, avagy ki vagyunk-e szolg‡ltatva a gondo-
latainknakÓ c’m!  szellemes fejezetŽben emberi mivoltunk kett" sŽgŽt ‡ll’tja kšzŽppontba: egy-
szerre vagyunk teremt" k, akt’v alak’t—k Žs teremtettek, passz’v megfigyel" k. A klinikai be-
tegsŽgek h‡tterŽben az ‡ll, hogy az ŽrzŽseket, gondolatokat, mint elszenved"  ŽljŸk meg,
a sz‡m’t—gŽpes anal—gi‡val ezek ROM-kŽnt (read only memory) vannak jelen. Az elfogad‡s
Žs elkštelezettsŽg alapœ ter‡pia cŽlja, hogy ezeket megfelel"  vonatkoz‡si keretbe helyezze, tet-
sz" legesen hozz‡fŽrhet" ek legyenek.

Perczel Forintos D—ra ãNem a felejtŽs gy—gy’t, hanem az emlŽkezetÓ c’m!  tanulm‡ny‡ban
a napjainkban egyre ink‡bb elterjedtebb Žs bizony’tŽkokkal al‡t‡masztott ter‡pi‡s m—dszert,
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a kognit’v ter‡pi‡t mutatja be. …sszefoglal—an ’r a m—dszerr" l a traum‡k old‡s‡nak ter‡pi‡s
megkšzel’tŽsŽben, a fejezet m‡sodik rŽszŽben pedig a nehŽz eseteknek bŽlyegzett borderline
szemŽlyisŽgzavaros szemŽlyek sz‡m‡ra kidolgozott dialektikus ter‡pia jellemz" it mutatja be.

A kšvetkez" , F. Fšldi Rita ‡ltal ’rt, ãA hiperaktivit‡s diagnosztik‡ja Žs ter‡pi‡jaÓ c’met vi-
sel"  fejezet tšmšr kŽpet ad a napjainkban egyre s! r! bben diagnosztiz‡lt hiperaktivit‡s k—r-
kŽpŽr" l. Ismerteti a h‡ttŽrben meghœz—d— idegrendszeri rendellenessŽgeket Žs ennek tŸkrŽben
a tŸneti kŽpet Žs kezelŽsi m—dokat. A szerz"  felh’vja a figyelmet a kevert magatart‡si Žs emo-
cion‡lis rendellenessŽgekre, amelyek a biol—giai okokon tœl a csal‡di szerkezetb" l, szemŽ-
lyisŽgfejl" dŽsi deficitekb" l is t‡pl‡lkoznak. 

Tœry Ferenc ãAz evŽszavarok pszichoter‡pi‡jaÓ c’m!  fejezetŽben ismerteti az anorexia ner-
vosa (AN) Žs bulemia nervosa (BN) esetŽben elfogadott Žs hatŽkonynak bizonyul— kezelŽse-
ket. A technikai teend" kšn tœl felh’vja a figyelmet a kontroll megfelel"  egyensœlyban tart‡-
s‡nak nehŽzsŽgŽre, a kezelŽs etikai kŽrdŽseire Žs hangsœlyozza, hogy a megkšzel’tŽsek
megtervezett, egyŽni problŽmaelemzŽs eredmŽnyeire reflekt‡lt štvšzŽse lehet a leghatŽkonyabb
kezelŽs, betartva a fokozatoss‡g elvŽt is. 

Az ãOnline szex fŸgg" sŽg Žs kezelŽseÓ c’m!  fejezetben Hoyer M‡ria a technikai fejl" -
dŽsnek kšszšnhet" en megjelen"  Žs potenci‡lisan egyre gyakoribb‡ v‡l— œj k—rkŽpre h’vja fel
a figyelmet, ismertetve a tŸneti kritŽriumokat Žs kapcsol—d— egyŽb terminol—gi‡kat. Esetle-
’r‡sok mentŽn ŽrzŽkelteti a neutr‡lis hozz‡‡ll‡s fontoss‡g‡t Žs a korai csal‡di dinamik‡ban meg-
zavart intimit‡s-fejl" dŽs felt‡r‡s‡t, mint a kezelŽs alappillŽrŽt. 

A Pszichoter‡pi‡s m—dszerek rŽsz utols— fejezete egy integrat’v m—dszert, a neuro-
lingvisztikus ter‡pi‡t ismerteti B’r— Gyula j—volt‡b—l. Megtudhatjuk bel" le, mit vett ‡t a nyolc-
vanas Žvekben szŸletett m—dszer a hipnoter‡pia, Gestalt-ter‡pia Žs Satir-fŽle csal‡dter‡pia ha-
gyom‡nyaib—l, hogyan Žp’tette šssze ezekben az emberi kommunik‡ci—r—l megfogalmazottakat
Žs hozta lŽtre ezt a jšv" - Žs cŽlorient‡lt pozit’v megkšzel’tŽst a szemŽlyes kompetencia-ŽrzŽk
nšvelŽse ŽrdekŽben. 

A kšnyv utols— fejezete a ãKlinikai Žs egŽszsŽgpszichol—giai kutat‡sokÓ c’met viselve
olyan œjabb izgalmas kutat‡sokb—l ad ’zel’t" t, melyek vagy a klinikumb—l mer’tenek %sz—lva
a kr—nikus f‡jdalomr—l, kr—nikus testi betegsŽgekkel egyŸtt j‡r— pszichŽs k—rkŽpekr" l, ad-
diktol—giai k—rkŽpek œjabb elmŽleti keretbe helyezŽsŽr" l, diagnosztikai sk‡la lŽtrehoz‡s‡r—l
a Rorschach pr—ba alapj‡n %, vagy az egŽszsŽgpszichol—gia nagyobb nŽpessŽgeket Žrint"  kŽr-
dŽseit feszegetik, mint amilyen a pŽld‡ul a boldogs‡g kŽrdŽse. 

A bevezet"  fejezetben Urb‡n R—bert helyezi el ezt az œj, interdiszciplin‡ris ‡gazatot
a t‡rstudom‡nyok, mint pŽld‡ul epidemiol—gia Žs orvostudom‡ny kapcsolatrendszerŽben.
Felh’vja a figyelmet a holisztikus szemlŽletm—d ‡tvŽtelŽnek fontoss‡g‡ra Žs az egŽszsŽgp-
szichol—gia felel" ssŽgŽre, hogy a prevenci— multidiszciplin‡ris vil‡g‡ban akt’v szerepet v‡l-
laljon a viselkedŽsv‡ltoz‡sok el" seg’tŽsŽvel, felhaszn‡lva a technikai fejl" dŽs lehet" sŽgeit, v‡-
laszolva a modern kor v‡ltoz— kih’v‡saira. 

A kšvetkez"  hosszabb terjedelm!  fejezetben Cs‡sz‡r NoŽmi rŽszletesen ismerteti a kr—nikus
f‡jdalom biopszichoszoci‡lis megkšzel’tŽsŽt Žs kezelŽsŽt, štvšzve a kutat— Žs a praxisban dol-
goz— pszichol—gus l‡t‡sm—dj‡t. Felh’vja a figyelmet annak fontoss‡g‡ra, hogy a szomatikus osz-
t‡lyokon is integr‡ltan megjelenhessen Žs hozz‡fŽrhet" vŽ v‡ljon a pszichol—giai ell‡t‡s. 
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A kšvetkez"  fejezetben Rig— Adrienn a szomatikus betegsŽgekben megjelen"  pszichi‡t-
riai zavarok kŽrdŽskšrŽnek komplexit‡s‡t mutatja be. Szisztematikusan foglalja šssze az iro-
dalmi adatokat a komorbidit‡s h‡tterŽr" l Žs šsszegzŽskŽppen hasznos ir‡nyelveket fogalmaz
meg a ter‡pi‡kkal kapcsolatban, mint pŽld‡ul a pozit’v pszichol—gia Žs a transzcendencia Žr-
vŽnyre juttat‡sa Žs a kŸlšnbšz"  technik‡k kombin‡ci—j‡nak fontoss‡ga. 

Az addiktol—giai zavarok spektrumszemlŽletŽnek magyar‡zat‡t ’rja le Demetrovics Zsolt
tšmšr fejezetŽben, amely szemlŽlet megjelenik majd a klasszifik‡ci—s rendszerek œjabb kia-
d‡s‡ban is. Az olvas— megŽrtheti a fejezetb" l a kompulz’v Žs impulz’v zavarok azonos h‡t-
tŽrmechanizmus‡t Žs etiol—gi‡j‡t, amely az alapj‡t szolg‡ltatja a spektrumszemlŽletben val—
gondolkod‡snak. 

SzintŽn tšbbfŽle hat‡rtudom‡ny eredmŽnyeit šsszegzi a ãMegv‡s‡rolhat—-e a boldogs‡gÓ
c’m!  fejezetŽben Kopp M‡ria, šsszefoglalva a boldogs‡g tŽm‡j‡ban eddig megjelent nem-
zetkšzi Žs hazai eredmŽnyeket, kitŽrve ezek kultur‡lis Žs szociol—giai h‡tterŽre is. A fejezet
vŽgŽn az ‡ltala vezetett nemzetkšzileg is ismert magyar popul‡ci—s vizsg‡lat, a Hungarostudy
eredmŽnyeinek fŽnyŽben elemzi a hazai Žletmin" sŽg v‡ltoz‡s‡t. 

A kštet utols— fejezetŽben Vargha Andr‡s matematikai Žs pszichol—giai tud‡s‡t štvšzve
vezeti be az olvas—t a tšbbv‡ltoz—s statisztika vil‡g‡ba, mikšzben hasznos kšvetkeztetŽseket
von le a Rorschach-teszt kiŽrtŽkelŽse kapcs‡n. A szerz" nek kett" s cŽlja van a fejezet kapcs‡n:
egyrŽszt, hogy b‡tor’tsa a pszichol—gus szakm‡t a tšbbv‡ltoz—s statisztik‡ban val— elmŽlye-
dŽsre, m‡srŽszt pedig bizony’tsa a Rorschach-teszt tudom‡nyoss‡g‡t, hozz‡j‡ruljon annak fel-
lend’tŽsŽhez. 

A tanulm‡nykštet sikeresen viszi vŽghez cŽlkit! zŽseit. A soksz’n!  hazai pszichol—giai Žlet
tartalmas šsszefoglal‡s‡t adja kurrens tŽm‡kr—l a terŸletek kimagasl— szakŽrt" inek tolm‡-
csol‡s‡ban. A kšnyv ’gy alaptankšnyvkŽnt szolg‡l a tŽm‡ban kŽpz" d" knek Žs egyben hasz-
nos olvasm‡nyul szolg‡l a terŸleten dolgoz— szakembereknek. SzŽles tematikai mer’tŽsŽvel
Žs az egyes rŽszek elhivatott Žs prominens szakŽrt" k ‡ltali bemutat‡s‡val ugyanazt a szelle-
misŽget kŽpviseli, mint az Ÿnnepelt Bagdy Em" ke, ’gy mŽlt— m—don tiszteleg el" tte.
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BORDERLINE SZEMƒLYISƒGZAVAR: 
SZçMVETƒS ƒS KILçTçSOK

Besz‡mol— a M‡sodik Nemzetkšzi Borderline Kongresszusr—l 
Amsterdam, 2012. szeptember 27%29.

MARçZ Anik—
Eštvšs Lor‡nd Tudom‡nyegyetem, Klinikai Pszichol—gia Žs Addiktol—gia TanszŽk

ELTE Doktori Iskola

UNOKA Zsolt
Semmelweis Egyetem, Pszichi‡triai Žs Pszichoter‡pi‡s Oszt‡ly

VARGA Judit
Eštvšs Lor‡nd Tudom‡nyegyetem, Klinikai Pszichol—gia Žs Addiktol—gia TanszŽk

Alig 3 h—nap mœlva a DSM-5 lapjaira a ceruza helyett tinta kerŸl, Žs 2013 tavasz‡t—l a bete-
gek ezen rendszer szerint kapj‡k a diagn—zist. Tal‡n egyetlen m‡sik zavar klasszifik‡ci—ja sem
v‡ltozik annyira gyškeresen, mint a szemŽlyisŽgzavarokŽ, kšztŸk is legink‡bb a borderline sze-
mŽlyisŽgzavarŽ. Vajon szŸksŽges egy‡ltal‡n ez a v‡ltoz‡s? A rendelkezŽsre ‡ll— kutat‡sok tŸk-
rŽben szakmailag vajon kell" en indokolt volt? Fel van kŽszŸlve a szakma a v‡ltoz‡sok imp-
lement‡ci—j‡ra? ƒs tal‡n a legfontosabb; vajon hatŽkonyak-e a jelenleg felk’n‡lt ter‡pi‡s
lehet" sŽgek? Tšbbek kšzštt ezek a kŽrdŽsek tettŽk aktu‡liss‡ a m‡sodik nemzetkšzi border-
line kongresszus megrendezŽsŽt, alkott‡k az el" ad‡sok gerincŽt Žs tettŽk izgalmass‡ Ð sokszor
igen forr—v‡ Ð a vit‡t. 

Az els" , Berlinben megrendezŽsre kerŸlt kongresszushoz kŽpest mintegy harmad‡val ke-
vesebb rŽsztvev"  Žrkezett, nagyj‡b—l 1100 f" . A kisebb Žrdekl"dŽst azonban kompenz‡lta a ple-
n‡ris el" ad‡sok, prezent‡ci—k Žs poszterek magas sz’nvonala. A hangsœly a kutat‡son volt, a te-
r‡pia ezœttal h‡ttŽrbe szorult. Az el" ad‡sok tšbbsŽge mindenesetre telth‡zas volt Ð nem
egyszer mŽg a fšldre Ÿlni is kŽnyszerŸlt a hallgat—s‡g. 

A megnyit—t a konferencia elnške, Thomas Rinne tartotta, akit Anthony Bateman, az
Eur—pai SzemŽlyisŽgzavar T‡rsas‡g (ESSPD) jelenlegi elnške kšvetett a p—diumon. 

A bevezet"  ut‡n az anyagiakra kerŸlt a hangsœly. Jan van Busschbach plen‡ris el" ad‡s‡-
ban a kšltsŽghatŽkonys‡gi tanulm‡nyokat mutatta be. A hatŽkonys‡g, ‡ll’tja, nem a r‡ford’tott
kšltsŽgek fŸggvŽnye Ð els" sorban Ð, hanem a rendelkezŽsre ‡ll— kutat‡sokb—l levonhat— hatŽ-
konys‡gi mutat—k megb’zhat—s‡g‡Ž. Hi‡ba olcs—bb egyik kezelŽs a m‡sikn‡l, ha nem ismerjŸk
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a hosszœ t‡vœ Žletmin" sŽgre gyakorolt hat‡s‡t Ð ehhez viszont kutat‡sokra van szŸksŽg, r‡a-
d‡sul nem is kevŽsre. Amihez persze pŽnz kell. Csakhogy jelen gazdas‡gi helyzetben a cŽl leg-
feljebb az lehet, hogy az egyre csškken"  p‡ly‡zati forr‡sokb—l a lehet"  legnagyobb ar‡nyœ t‡-
mogat‡st szerezze meg a szakma. Rinne tan‡csa az, hogy kšvessŸk a Pompe ãzavar taktik‡j‡tÓ
Ð mely egy igen ritka, ‡m ann‡l nagyobb anyagi t‡mogat‡st Žlvez"  zavar Ð hangsœlyozzuk
a borderline szemŽlyisŽgzavar Žletmin" sŽget ront— hat‡s‡t, Žs ‡ll’tsunk fel konszenzust a za-
vart tekintveÉ 

ƒs ha m‡r a konszenzus Ð Gunderson ismŽt amellett Žrvelt, hogy a borderline zavar tu-
lajdonkŽppen nem szemŽlyisŽgzavar, hiszen a hosszœ t‡vœ progn—zisa kedvez" bb ann‡l,
amint a zavart švez"  pesszimista hangulat sugall. S" t, szerinte a hosszœ t‡vœ kimenetel mŽg
csak a ter‡pia t’pus‡t—l sem fŸgg, egyedŸl att—l, hogy rŽszesŸl-e egy‡ltal‡n kezelŽsben a be-
teg. Azon vŽlemŽnyŽnek adott hangot, hogy a kezelŽs egyŽbkŽnt is els" sorban egzisztenci‡-
lis rehabilit‡ci—t kell, hogy jelentsen, nem pedig interperszon‡lisat. Gunderson tapasztalatai
szerint ugyanis a borderline hšlgyeknek kŸlšnšs ŽrzŽke van n‡rcisztikus-antiszoci‡lis urak ki-
v‡laszt‡s‡hoz, aki persze a terapeuta minden, a stabil ŽletkšrŸlmŽnyek megteremtŽsŽre ir‡nyul—
er" fesz’tŽsŽt kŽpes felbor’tani. El" bb teh‡t dolgozzon a beteg, Žs csak ut‡na keressen megfe-
lel"  p‡rt mag‡nak Ð tan‡csolja. 

A szoci‡lis interakci—ra val— kŽszsŽg kŽtsŽgtelenŸl sŽrŸlt a borderline tŸnetegyŸttes je-
lenlŽtŽben Ð no de mely komponensŽr" l is van sz—, illetve mi ennek a neurobiol—giai alapja?
Christian Schmahl Ð tšbbek kšzštt Unoka Zsolt Žs munkat‡rsainak eredmŽnyŽre hivatkozva Ð
azt ‡ll’tja, hogy a borderline betegek igenis kŽpesek olvasni a t‡rsas jelzŽseket, Žpp csak nem
haszn‡lj‡k fel " ket a dšntŽshozatalban. Persze a sokszor nehŽz gyermekkort figyelembe vŽve
ennek a ãdeficitnekÓ a tœlŽlŽst el" seg’t"  hat‡sa megkŽrd" jelezhetetlen. 

Nincs borderline kongresszus dialektikus viselkedŽster‡pia nŽlkŸl Žs nincs dialektikus vi-
selkedŽster‡pia Marsha Linehan nŽlkŸl. Az imm‡ron t" le fŸggetlenŸl is foly— hatŽkonys‡g-
tanulm‡nyok tov‡bbra is al‡t‡masztj‡k a megkšzel’tŽs hatŽkonys‡g‡t, els" sorban a szuicid-
veszŽly csškkentŽsŽt Žs az Žrzelemszab‡lyoz‡s javul‡s‡t. Linehan a megkšzel’tŽs legœjabb
elemeir" l is beszŽlt, pŽld‡ul az œn. ãopposite actionsÓ-r" l, melyben arra b’ztatja a betegeit, hogy
a kŽsztetŽseiknek Žppen az ellentŽtŽt cselekedjŽk. 

Persze a ãhelyre‡ll’t—Ó ter‡pi‡n‡l nagys‡grendekkel nagyobb hatŽkonys‡ggal b’r egy
kell" en hatŽkony prevenci—. Igen ‡m, csakhogy nincsen egyetlen olyan jel sem, mely egyŽr-
telm! en bej—soln‡ tinŽdzser vagy fiatal feln" ttkorban a kŽs" bbi borderline szemŽlyisŽgzavart.
Andrew Chanen ezŽrt œgy Žrvelt, hogy egy ‡ltal‡nos prevenci—s megkšzel’tŽsre van szŸksŽg
az egyŽrtelm!  rizik—faktorok jelenlŽtŽben (œgy az Žrintettek, mint a szŸleik rŽszŽre!) a kŽs"bbi
patol—gi‡k megel" zŽsŽnek, illetve a tŸnetek csškkentŽsŽnek ŽrdekŽben. 

Az utols— plen‡ris ismŽt a tŽnyekre helyezte a hangsœlyt. Lieb sz‡mokban mutatta be a ha-
tŽkonys‡got. 1991 Žs 2011 kšzštt 30 magas min" sŽg!  randomiz‡lt kontroll‡lt vizsg‡lat l‡tott
napvil‡got, šsszesen 1929 rŽsztvev" vel, mely a ter‡pi‡s hatŽkonys‡got mŽrte. B‡r termŽsze-
tesen els"sorban a ter‡pia cŽlja hat‡rozza meg az adott ter‡pia hatŽkonys‡g‡nak mŽrtŽkŽt, a ren-
delkezŽsre ‡ll— tudom‡nyos bizony’tŽkok alapj‡n Lieb a dialektikus viselkedŽster‡pia m—d-
szerŽt tal‡lta legink‡bb eredmŽnyesnek. Ett" l csak kis mŽrtŽkben maradnak el sorrendben
a mentaliz‡ci—n alapul—, a sŽma Žs az ‡ttŽtel-f—kuszœ ter‡pi‡k. Ami a farmakoter‡pi‡kat illeti;
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a fŸggetlen vizsg‡latok sz‡ma mindezid‡ig igen kevŽs, Žs els" sorban a kevŽsbŽ sœlyos ese-
tekre ir‡nyulnak (az šnsŽrtŽs Žs a szuicidveszŽly sokszor kiz‡r‡si kritŽrium ezekben a vizs-
g‡latokban), teh‡t eredmŽnyeiket kŸlšnšs kšrŸltekintŽssel szabad csak figyelembe venni. A te-
r‡pi‡k hatŽkonys‡g-vizsg‡lataival kapcsolatos tov‡bbi ŽrtŽkes m—dszertani megfontol‡sait Žs
tan‡csait Lieb kšzzŽtette az interneten.1

A kongresszus kŽtsŽgtelenŸl legink‡bb v‡rva v‡rt Žs legizgalmasabb pontja a DSM-5-št
Žrint"  vita volt. Mint azt m‡r az 1990-es Žvekben sejteni lehetett, az eddigi kateg—ria alapœ meg-
kšzel’tŽst 2013 tavasz‡t—l egy kateg—ri‡n (von‡sokon) Žsdimenzi—n (sœlyoss‡gon) alapul—
perspekt’va kšveti. A mostani 11 szemŽlyisŽgzavar-kateg—ri‡b—l csup‡n 6 marad meg az œj
rendszerben (antiszoci‡lis, elkerŸl" , borderline, n‡rcisztikus, kŽnyszeres Žs schizot’p). Az Žn-
Žs az interperszon‡lis hatŽkonys‡g alapj‡n 4 lŽpcs" ben kell majd eljutni a vŽgs"  diagn—zis-
hoz, valamint a sœlyoss‡g meg‡llap’t‡s‡hoz. A cŽl a komorbidit‡s minimaliz‡l‡sa, a diagn—-
zisban szerepl"  klinikai inform‡ci—mennyisŽg nšvelŽse, valamint az ãMNOÓ kateg—ria el-
imin‡l‡sa. Silk biztat—nak vŽlte az el" zetes kutat‡si eredmŽnyeket, mely az œj rendszert
hivatott tesztelni. Peter Tyrer a BNO-11 munkacsoportj‡nak kŽpviseletŽben egy, a DSM-hez
igen hasonl—, ann‡l mŽgis egyszer! bb rendszert mutatott be. Majd kšvetkezett az els"  tšrŽs.
Verheul Žs Livesley mindketten a DSM-5 munkacsoportj‡nak tagjai voltak, ‡m nŽzetbeli kŸ-
lšnbsŽgek miatt kŽs" bb kiv‡ltak. Ezen a kongresszuson pedig igen kemŽnyen sz—laltak fel
a munkacsoport eredmŽnyeivel szemben. Verheul azzal v‡dolta a bizotts‡got, hogy az œj klasz-
szifik‡ci—s rendszer h’j‡n van mindenfŽle tudom‡nyos alapnak, tœl bonyolult, inkoherens Žs
’gy tulajdonkŽppen haszn‡lhatatlan. Livesley mŽg ennŽl is radik‡lisabban ‡llt ki amellett, hogy
az œj rendszer kialak’t‡s‡nak m—dja Žs ’gy az eredmŽnye is egyszer! en botr‡nyos. A legf" bb
v‡d, hogy az œj klasszifik‡ci— teljes mŽrtŽkben eltekint a tudom‡nyos eredmŽnyekt" l. A di-
menzi—k bevezetŽsŽvel a bizotts‡g egy husz‡rv‡g‡ssal semmissŽ teszi 70 Žv kutat‡si ered-
mŽnyeit, melyek egyt" l egyig a kateg—ri‡kon alapultak. A szemŽlyisŽgzavarok sz‡m‡nak ily
drasztikus csškkentŽse mellett pŽld‡ul egyetlen emp’ria sem sz—l. A munkacsoport tagjai
ugyanis ãvŽletlenŸlÓ pont a megmarad— 6 szemŽlyisŽgzavar szakŽrt" i, a most kidobott 5 sze-
mŽlyisŽgzavarban nem j‡rtasak. Livesley elfogadhatatlannak tartotta tov‡bb‡ azt is, hogy a n‡r-
cisztikus szemŽlyisŽgzavar tavasszal mŽg nem szerepelt a rendszerben, nŽh‡ny h—nap alatt
azonban ismŽt bekerŸlt; nyilv‡nval—an nem œjabb kutat‡si eredmŽnyek hat‡s‡ra, hanem az er" s
szakmai lobbi miatt Ð hangzott el. 

A tœlf! tštt vit‡t tov‡bb fokozt‡k a kšzšnsŽg soraib—l Žrkez"  megjegyzŽsek, melyeket Wim
Van den Brink igyekezett moder‡lni. Paris, Bohus, Linehan, de mŽg maga Sabine Herpertz is
felsz—lalt, kritiz‡lva az œj rendszer ‡ltal eredmŽnyezett, az eddiginŽl is heterogŽnebb border-
line kateg—ri‡t, mely tulajdonkŽppen egy teljesen œj diagnosztikus kateg—ri‡t eredmŽnyez.
A rendszer bonyolults‡ga a klinikusok dolg‡t fogja megnehez’teni, mindemellett pedig nem
garant‡lja, hogy a diagnosztika hatŽkonys‡ga ez‡ltal javulni fog. Az ‡t‡ll‡s sor‡n v‡rhat— k‡-
oszra pedig m‡r most fel kell kŽszŸlnŸnk. TšrŽsek, er" s Žrzelmek Žs a konszenzus teljes hi‡-
nya; sz‡ndŽkosan-e vagy sem, de ez a 90 perc bizony igen borderline-ra sikeredett. 
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A vita hevŽt kellemesen tomp’tott‡k a szemin‡riumok Žs az el"ad‡sok, melyek magas sz’n-
vonalat Žs t‡g perspekt’v‡kat kŽpviseltek. A legœjabb neurobiol—giai eredmŽnyek Žppœgy kŽp-
viseltettŽk magukat, mint a kultur‡lis perspekt’va. SejtjŸk m‡r pŽld‡ul, hogy az opioid rendszer
tehet"  felel" ssŽ a borderline betegek szerhaszn‡lat ir‡nti fogŽkonys‡g‡Žrt. Vagy tudt‡k pŽl-
d‡ul azt, hogy Indi‡ban nincsenek borderline n" k? Ezt a tŸnetegyŸttest ugyanis Indi‡ban ãn" i
szeszŽlynekÓ tekintik, mely meg’tŽlŽsŸk szerint nem igŽnyel kezelŽst. Egy nagyszab‡sœ hol-
land vizsg‡lat szerint pedig a borderline betegek 55%-a tapasztal auditoros hallucin‡ci—t, ami
meglep" en magas ar‡ny Ð f" leg annak tŸkrŽben, hogy az œj DSM kritŽriumai kšzŸl kikerŸl-
nek a disszociat’v tŸnetek. 

Haz‡nkat h‡rom el" ad‡s kŽpviselte a kongresszuson. Unoka Zsolt, a Semmelweis Egye-
tem oszt‡lyvezet"  pszichi‡tere Žs pszichoterapeut‡ja a borderline betegek implicit t‡rsas kog-
nit’v zavarait felt‡r— kutat‡si eredmŽnyekr" l sz‡molt be. EredmŽnyeik szerint a borderline be-
tegeknek nehŽzsŽgeik vannak az implicit mentaliz‡ci— terŽn. Varga Judit, a borderline betegek
szelfdifferenci‡ci—jukr—l, valamint a komplex szoci‡lis kšrnyezethez val— adapt‡ci—s stratŽ-
gi‡juk jellegzetessŽgeir" l sz‡molt be. Igen innovat’v m—don, a Facebookon gy! jtštte vizsg‡-
lati szemŽlyeit, mely nagy Žrdekl" dŽsre tartott sz‡mot az el" ad‡s‡t kšvet"  diszkusszi— sor‡n.
Mar‡z Anik— pedig a betegek ãitt Žs mostÓ m! kšdŽsm—dja Žs a tŸneteik sœlyoss‡ga valamint
jellege kšzti kapcsolatr—l sz‡molt be. 

A szakmai sz‡mvetŽsb" l Žs az œj ir‡nyvonalak kijelšlŽsŽb" l nem maradhatott ki a pszi-
choter‡pi‡s megkšzel’tŽsek vit‡ja sem. A f—rum kšzŽppontj‡ban az ‡ltal‡nos versus a speci-
fikus kezelŽsi m—dok alkalmaz‡sa, illetve a kŸlšnbšz"  ter‡pi‡s megkšzel’tŽsek bemutat‡sa ‡llt.
Martin Bohus kŸlšnšsen kreat’v beszŽdŽben a DBT mellett Žrvelt, kiemelve a ter‡pia hatŽ-
konys‡g‡t, tematikus felŽp’tettsŽgŽt Žs az ennek kšszšnhet"  nagy mŽrtŽk!  fejleszthet" sŽgŽt
Žs kiterjeszthet" sŽgŽt, mindamellett pedig felh’vta a figyelmet a jšv"beli œj’t‡sok fontoss‡g‡ra.
Arnoud Arntz a sŽmater‡pia el"nyeir" l sz‡molt be, kŸlšnšs hangsœlyt helyezve a ter‡pia komp-
lex megkšzel’tŽsm—dj‡ra Žs eredmŽnyessŽgŽre a gyermekkori trauma feldolgoz‡s‡ban. çll’-
t‡sa szerint a sŽmater‡pia az egyetlen olyan borderline-specifikus pszichoter‡pi‡s m—dszer,
amely az e betegsŽgben szenved" k teljes rehabilit‡ci—j‡t, azaz a szŸksŽgletek adapt’v ŽrvŽ-
nyes’tŽsŽt t! zik ki cŽlul. Paul Links a ter‡pi‡k kšzšs elemeire koncentr‡lva saj‡t Žs csapata
‡ltal kifejlesztett General Psychiatric Management el" nyei mellett Žrvelt, kiemelve a koherens
kezelŽsi modell, a v‡ltoz‡sra fektetett hangsœly Žs a terapeuta proakt’v hozz‡‡ll‡s‡nak kitŸn-
tetett szerepŽt. Stephan Doering a TFP mellett fejtette ki ‡ll‡spontj‡t hangsœlyozva annak hosz-
szœ t‡vœ, mŽlyre hat— Žs komplex hat‡s‡t, eredmŽnyessŽgŽt. Anthony Bateman a v‡rakoz‡-
sokkal ellentŽtben az MBT favoriz‡l‡sa helyett egy objekt’v Žs holisztikus szemlŽletm—dœ
prezent‡ci—val kŽszŸlt.2 BeszŽdŽben bemutatta a kŸlšnbšz"  kutat‡sok kšzšs pontjait a hat‡-
sos kezelŽsre vonatkoz—an. Az ‡ltal‡nos Žs specifikus ter‡pi‡k egyŸttes haszn‡lata mellett Žr-
velt, hangsœlyozva, hogy mindegyiknek meg van a maga szerepe Žs helye. Gunderson a 10 per-
ces prezent‡ci—k ut‡n komikus, ‡m rendk’vŸl hat‡rozott m—don vit‡ra stimul‡lta az addig
egym‡st—l fŸggetlenŸl prezent‡l— szakembereket. A vita sor‡n a hangulat fokozatosan felhe-
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vŸlt: Bohus meglehet" sen energikusan sz—lalt fel az analitikus ir‡nyults‡gœ ter‡pi‡k ellen, ãhi-
szen azok tšbb id"  alatt a DBT-hez hasonl— eredmŽnyhez jutnak, Žs a ter‡pia elnyœjtotts‡ga
csup‡n a terapeuta fizetŽsŽt nšveliÓ. MegjegyzŽsŽt mind a kšzšnsŽg soraiban, mind a vitat-
koz—k kšrŽben gyors ellenvŽlemŽny kšvette, miszerint az analitikus orient‡lts‡gœ ter‡pi‡k az
interperszon‡lis m! kšdŽsm—d Žs intraperszon‡lis sŽm‡k mŽlyre hat—bb v‡ltoz‡s‡t eredmŽ-
nyezik. Gunderson vit‡ra sarkall— st’lusa kšvetkeztŽben heves reakci—knak lehettŸnk tanœi,
amire v‡laszkŽnt tšbbek kšzštt Paris, Livesley Žs Linehan is az egyŸttm! kšdŽsre sz—l’tott fel. 

…sszessŽgŽben sikerŸlt egy, a 2 Žvvel ezel" ttinŽl sz’nvonalasabb szakmai programot, ter-
mŽkeny vit‡t, mŽgis, tal‡n minden eddiginŽl nagyobb szakmai tšrŽst prezent‡lni ez alatt a 2,5
nap alatt. Kiv‡l— szervezŽs Žs kellemes kšrnyezet adott otthont a kongresszusnak. A legkš-
zelebb, 2014 m‡jus‡ban VelencŽben megrendezŽsre kerŸl"  harmadik kongresszust pedig
mindannyian k’v‡ncsian v‡rjuk.
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