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TEMPERAMENTUM- ES KARAKTE’IRTiPU’SOK’,
MEGKUZDESI STILUSOK A PEDAGOGUSPALYAN

Vizsgalatunk a pedagogusok Cloninger-féle Temperamentum és Karakter Kérddivvel elkiilonithetd tipusok
gyakorisagi eloszlasat mutatja be, Osszefiiggésben a hatékony megkiizdést facilitaldo személyiség és visel-
kedéses jellemzokkel. A 457 fobdl allo mintan — melyben pedagogusjeldltek és aktiv pedagogusok adjak a fobb
csoportokat a Cloninger-féle TCI, a Megkiizdési Mod Preferencia, a Pszichologiai Immunrendszer kérd6iv
adatait dolgoztuk fel.

Eredményeink szerint vannak gyakoribb temperamentum- és karaktertipusok a pedagégusok korében.
A dominans temperamentumtipusok palyakdvetelményekhez val6 illeszkedése kedvez6, valamint a stresszre-
zisztencia konstitucionalis alapjait is biztositjak. A karaktertipusokban kiilonbség van hallgatok és aktiv
pedagogusok kozott, melynek 1ényege az érett személyiség kialakulasaban ragadhato meg. A hallgatok ka-
rakterjellemz6k miatti kedvezotlenebb megkiizdési sajatossagai a self fejlodésével redukalodhatnak, ehhez
az Oniranyitottsag ¢és az egylittmiikddés készségeit sziikséges erdsiteni.

Kulcsszavak: temperamentum és karakter, pedagogus, pszichologiai immunrendszer, megkiizdési prefe-
rencia

A pedagogusok személyiségének vizsgalata klasszikus téma a pszichologidban is,
hangstlyvaltasok azonban megfigyelhetok. Az idealis pedagogus leirasardl attolo-
dott a hangsuly a sziikséges kompetenciak kutatdsara, mivel tal szigoru, gyakran
egymasnak ellentmondd, nehezen megvalosithatd elvardsokat fogalmaztak meg
a kutatasok, ami a tarsadalom oldalardél eleve elvart magas kdvetelményrendszert
tovabb novelte, a tandrokat pedig frusztralta. A pedagogusok személyiségének
vizsgalata azonban fontos, amennyiben nem a hatékonysag, bevalas joslasat he-
lyezziik kozéppontba, hanem az egészséges funkcionalds tamogatd személyiség és
viselkedéses jellemzdket keressiik, praktikus mondanivaldkat fogalmazhatunk meg
a gyakorlat, a tanarképzés €s -tovabbképzés szamara egyarant. Ez a célkitiizés il-
leszkedik Antonovsky (1987) salutogenikus modelljébe, mivel a problémak okainak
feltarasa helyett annak forrasat kutatja, hogy mi biztositja a nehezitett élethelyze-
tekben is az egészséges funkcionalast. Vizsgalataink vezetd célja, hogy megismer-
jik, a pedagogus a valtozékony stresszhelyzetekben bdvelkedd palyan milyen té-
nyez6k tamogatasaval képes az adaptiv megkiizdésen keresztiil megdrizni pszichés
¢és szomatikus egészségét, mi segitheti az egyre komolyabb elvarasként megjelend
folyamatos fejloddésben, végeélként a pszicholdgiai komplexitas (Csikszentmihalyi
és Rathunde 1998) elérésében. Ehhez fel kell tarni tobbek kozott azt, hogy milyen
bioldgiai, pszichés és szocialis kornyezeti mintazattal jellemezhetd az a pedagogus,
akinél a szelekcio folyamata kialakitotta azt az élettorténetet, melyben a célok és
érdeklédési korok egyénre jellemzé halmazabol az iskolai munka tokéletes ¢lményt



56 HOLECZ ANITA

nyujtva motivaciot biztosit ahhoz, hogy pozitiv élményekkel élje munkajat, illetve
képes legyen megtanulni kedvelni és kezelni az elkeriilhetetlent.

A valaszadashoz komplex vizsgalatok sziikségesek, a pedagogusok jellemzdinek,
szociokulturalis hatterének tobb szegmensét gorcso ala kell helyezni. Sajat vizsga-
lataink logikaja jol beilleszthetd az egészség-betegség hierarchikus bio-pszicho-szo-
cialis modelljébe (Rugulies, Aust, Syme, 2004).

Tarsadalmi és gazdasagi struktira

|

Fizikai és pszichoszocialis kornyezet < > Individualis faktorok
(szervezetek, munkahelyek, szocialis kapcsolatok) (személyiségjellemzok, genetika)
l pszicholdgiai
egészség- folyamatok
viselkedés (negativ kogniciok és
emociok)
A B l C D
pszicholdgiai folyamatok
(pszichoneuroendokrinoldgiai
és pszichoimmunoldgiai aktivitas)
v v l v

A népesség  és az egyén  egészsége és  betegsége

1. dbra: Az egészség és betegség hierarchikus munkamodellje (Rugulies, Aust, Syme, 2004, in: Helath
Psychology, 2004, 40.)

A pszichoszocidlis kdrnyezet hatasai koziil a munkahelyi stresszforrasokat, a kap-
csolati nehézségeket és a tarsas tdmogatas jellemzoit vizsgalatuk, az individualis
faktorok koziil pedig a genetikailag is meghatarozott személyiségjellemzOk mellett,
a variabilis személyiségdimenziok és a nehezitett, stresszteli szitudcidkban mutatott
viselkedéses jegyek elemzését tiiztiik ki célul. Tanulmanyunkban a komplex vizs-
galati eredményekbdl a pedagdgusok temperamentum- és karakterjegyeit elemez-
ziik a stresszrezisztenciat erdsitd jellemzdkkel is Osszefliggésbe hozva.

A TEMPERAMENTUM ES KARAKTER FOGALMA, JELLEMZOI

A pszicholdgidban is régdta vitatott kérdés az 6roklés és a kdrnyezet hatésa fejlo-
désiinkre, a sz&lsdséges nézeteket fokozatosan a konszenzusra torekvés valtotta fel.
Az interakcionista felfogas (Magnusson, Endler 1977, in: Carver, Scheier, 1998)
szerint a személyiség a biologiai lehetdségek és a kulturalis kdrnyezet folyamatos
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kolesonhatasaban formalddik. A konstituciondlis hattér tisztdzasat tobbek kozott
a modern temperamentumkutatasok vallaltdk fel. A kutatdsok célja dontden a tem-
peramentumjegyek feltarasa (mennyi €s milyen dimenzi6i vannak), biologiai hatte-
rének pontositasa, a szervezet—kornyezet interakcidban torténd valtozasok kovetése
longitudindlis vizsgalatokkal, a temperamentum—€rés—tanulds Gsszefliggéseinek elem-
zése. Az 1950-es évektdl indulo, és napjainkban is zajlo kutatasokban tdbb ponton
nem sikertilt egyetértésre jutni, temperamentum konstituciondlis hétterét azonban nem
vitatjak. A legtobb modell hangstilyozza, hogy stabilabbak, mint a legtobb szemé-
lyiségvonas, kultirafiiggetlenek, mar csecsemdkorban is kdvetkezetesen megjelen-
nek a viselkedéses kiilonbségek, alapvetden az aktivitds, reaktivitas és emocionalitas
teriiletén. A fejlédés soran stabilak, a valtozasok a temperamentum viselkedéses ki-
fejez6désére vonatkoznak, ahogy fokozatosan befolyasoljak a tapasztalatok és az
élethelyzetek provokalo ereje (Rozsa et al., 2005).

Az elméletek koziil Robert Cloninger (1993) pszichobiologiai modelljét részle-
tezziik, ezen keresztiil a jol koriilhatarolhaté temperamentum talajan kibontakozo
karakterjegyekrdl is képet kaphatunk. Szerinte a temperamentum érzelmi hatasokat
kivalto ingerekre adott automatikus valaszreakciok sajatos mintazata, ami formalja
a hangulatot és a szokasokat. A karakter pedig a temperamentumjellemzok talajan
tudatosan kiépitett személyiségjegyek sajatos konstellacidja. Cloninger a tempera-
mentum ¢és a karakter fogalmat neurobiologiai kutatdsokra alapozva is elkiiloniti,
a hattérben miikodo két kiilonbozo agyi strukturat hatdrozott meg. A temperamen-
tumdimenzidkat o6rokletes tendenciaként értelmezi, amelyek inkabb a tudattalan, auto-
matikus reakciokért felelosek, ezzel szemben a karakterjellemz6k a temperamen-
tum, a csaladi kornyezet és egyéb élettapasztalatok interakcidinak eredményeként
szervezddnek. A személyiség két oldalanak elkiilonitése mellett a szerz6 mind-
végig hangsulyozza, hogy a kiilonb6z6 temperamentum ¢€s a karakter konfiguraciok
komplex kapcsolatrendszerben és folyamatban egyiittesen hatdrozzak meg a sze-
mélyiséget (Rozsa et al., 2005).

Cloninger négy temperamentum ¢és harom karakterdimenziot kiilonit el. A tempe-
ramentum koziil az wjdonsdgkeresés genetikailag meghatarozott tendencia az inten-
ziv izgalom keresésére, az 0j ingerekre, a potencialis jutalomra, alskélai: felfedezés
izgalma, impulzivitds, extravagancia, rendezetlenség. Az drtalomkeriilés 6rokletes
tendencia, mely a ,,fajdalmas” ingerek elkeriilését szolgald viselkedés elsajatitasa-
ban jut kifejezésre. Dimenziot az alabbi skaldk alkotjak: aggodalom €s pesszimizmus,
félelem a bizonytalansagtol, az idegenektol, kifaradas és aszténia. A jutalomfiiggd-
ség a szocialis elismerésre vald fogékonysagot hatarozza meg, az alabbi skalak al-
kotjak: szentimentalitas, kotédés és dependencia. A kitartds pedig a viselkedés fenn-
tartasat teszi lehetové, még frusztracio vagy kimertiltség esetén is.

A karakterdimenziok kdzott az onirdnyitottsag céliranyos dnmeghatarozasra és
az akaraterdre utal, alskalai: felelsség, célra iranyultsag, leleményesség, dnelfoga-
das, kongruencia. Az egyiittmiikodés a tarsas elfogadas sajatossagait mutatja meg,
a szocialis elfogadas, empatia, segitokészség, konyoriiletesség és lelkiismeretesség
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faktorokbol tevodik Ossze. Utolsé karakterként a transzcendencia olyan személyes
jellemzd, amely az ismeretlen és a természetfeletti elfogaddsanak képességét, va-
lamint a mindenséggel valo azonosulast segiti, alksalai: a selfrél valo megfeledke-
z¢€s, transzperszonalis azonosulas, spiritualis elfogadas.

A tipusokat a harom temperamentumdimenzid (kitartas kivételével) és a hdrom
karakterdimenzio kombinaciéi adjak, elkiilonithetd nyolc-nyolc temperamentum-
¢és karaktertipust, mely a személyiség arnyaltabb értelmezését is lehetové teszi.
Vizsgalatunkban Rozsa és munkatarsai (2005) modszerét kovetve a skalakon ka-
rolasnal. Az 50-es T értéket vagy az ez alattit alacsony, mig az 50-es T érték felet-
tieket magas pontszamu kategoriakba soroljuk. A részletezdé bontast az /. tablazat
mutatja, a tipusok részletez6 ismertetésére az eredmények bemutatasanal tériink ki.
A tipusokndl nem a személyiségzavarra utald elnevezést valasztottuk, mivel nem
célunk a patologira valo hajlam vizsgalata.

1. tablazat: Temperamentum- és karaktertipusok a dimenzidk kombinacioi alapjan

UK | AK | JF Temperamentumtipus Ol | EM | TD Karaktertipus
A A A |FUGGETLEN A A A |LEHANGOLT

A A M | MEGBIZHATO A A M |RENDEZETLEN

A M A | MODSZERES A M A | DEPENDENS

A M | M |OVATOS A M M |SZESZELYES

M A A | VAKMERO M A A | AUTOKRATIKUS
M A | M |SZENVEDELYES M A M | FANATIKUS

M | M A | LOBBANEKONY M M A |RENDEZETT

M | M | M |ERZEKENY M M M | KREATIV

(A roviditések értelmezései: UK: (jdonsagkeresés, AK: artalomkeriilés, JF: jutalomfliggéség, OI: 6n-
irdnyitottsag, EM: egyiittmiikodés, TD: transzcendencia, A: alacsony pontszam, M: magas pontszam.)

A VIZSGALAT

Jelen tanulmanyunk célja, hogy az egyre szélesebb kdrben alkalmazott, Rozsa és
munkatarsai (2005) altal adaptalt Cloninger-féle Temperamentum és Karakter Kér-
déivvel elkiilonithetd temperamentum- és karaktertipusok megjelenését pedagogu-
sok korében is feltérképezziik. Eredményeinken keresztiil arra keressiik a valaszt,
hogy milyen a pedagogusok temperamentum- €s karaktermintazati eloszlasa, van-
nak-e gyakoribb tipusok, illetve optimalisak-e a palyakdvetelményekhez. Megpro-
baljuk feltarni, hogyan bontakozik ki a pedagoégus karaktere a temperamentum talajan,
kimutathato-e kézzelfoghatd Gsszefiiggés a két tényezd kozott. Végiil megvizsgal-
juk, hogy a temperamentum- és karaktertipusok milyen stresszkezelési arculattal
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jellemezhetdk a személyiség és viselkedés szintjén, mely tipusok tekinthetdk szivo-
sabbnak vagy sériilékenyebbnek.

Minta és médszer

Vizsgalatunkban 457 f6 adatai szerepelnek, 285 még a hagyomanyos, nem kétszintii
képzésben részt vevd, nappali tagozatos tanitd és tanar szakos hallgatot, valamint
172 £6 aktiv pedagogust mértiink (életkori atlaguk 30,12 év, szoras: 9,402). A hall-
gatol minta utolsod évesekbdl allt, a mérés aprilis masodik felében zajlott, a tanitasi
gyakorlataik utan. Nemi megoszlasuk szerint 99 férfi és 358 n6, azonban ez az arany-
eltolodas a vizsgalt palyan nehezen kikiiszobolhetd, a ndk feliilreprezentaltsdga miatt.
A szakok megoszlasa szerint a minta 27,66%-a tanitd, gyogypedagogus, fejleszto-
pedagogus szakos hallgatd vagy pedagogus, 45,17%-a bolcsész, 27,5% pedig ter-
mészettudomanyos szakot végzett hallgato és tanar.

A vizsgalatba bevont személyeknek kérddivcsomagot allitottunk 6ssze. Minden
csoport kitoltotte a Cloninger-féle Temperamentum és Karakter Kérdbivet, a Pszi-
chologiai Immunrendszer Kérdéivet, és a Megkiizdési Mod Preferencia Kérdoivet.
A részvétel minden esetben onkéntes alapon tortént, a hallgatok orakereten beliil
toltotték ki a kérddiveket pszichologus iranyitasa mellett, a vizsgalatot vallalo aktiv
pedagdgusokhoz eljuttattuk a mérési anyagot zarhato boritékban.

A temperamentum- és karaktertipusok elkiilonitéséhez a Cloninger-féle Tempe-
ramentum ¢&s Karakter Kérd6éiv (TCI) magyar valtozatat alkalmaztuk (Rézsa et al.,
2005). A TCI kérdéiv 240 tételbdl all, négy temperamentum és harom karakterdi-
menziot mér. A személyiségben rejlo megkiizdési eréforrasokat a 80 itemes Pszicho-
l6giai Immunrendszer Kérddiv (Olah, 2005) méri, négyfokt skéalan kell megitélni,
hogy az adott tétel mennyire jellemzi a személyt. A feltarhatdo személyiségjegyek
minél magasabb szintli kimunkaltsdga noveli a stresszteli helyzetekkel szembeni
rezisztenciat, hatékonyabb funkcionalast biztosit az egyének szamara. 16 faktora:
pozitiv gondolkodas, kontrollképesség, koherencia érzés, novekedésérzés, ontiszte-
let, kihivas/rugalmasséag, tarsas monitorozds/empétia, leleményesség, énhatékony-
sag-érzés, tarsas mobilizalas képessége, szocialis alkotoképesség, szinkronképesség,
kitartas, impulzuskontroll, érzelmi kontroll, ingerlékenység gatlas. A megkiizdési
stratégiak mérésére a Megkiizdési Mdd Preferencia Kérddivet (Olah, 1993, 2005)
alkalmaztuk. A 80 tételes szitudcio-reakcio kérdéivben 4 foku skalan kell jeldlni, hogy
fenyegetd helyzetben altalaban milyen gyakran reagal a felkinalt mdédon. A nyolcféle
mérhetd stratégia-preferencia: problémacentrikus reagalas, tamaszkeresés, fesziilt-
ségkontroll, figyelemelterelés, emociéfokusza megkiizdés, emocid kiiirités, onbiin-
tetés, belenyugvas. Az egyes faktorok tartalmi bemutatisira az eredmények elem-
zése soran tériink ki.

A statisztikai elemzést MINISTAT statisztikai programcsomaggal végeztiik
(Vargha és Czigler, 1999).
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EREDMENYEK

A pedagdégusok temperamentum- és karaktertipus eloszlasa

A mintaban a temperamentumtipusok meghatarozasanal az aktiv pedagdgusokat és
a tanitd vagy tanar szakos hallgatokat 6sszevontan kezeljiik, mivel nem volt szigni-
fikans kiilonbség kozottiik, illetve 2 honap valasztotta el a hallgatokat a diplomatol,
igy nem talzas megeldlegezni szdmukra a pedagogus titulust. Emellett a férfi és n6i
csoportokat sem kiilonitjiik el, mert a tipusokba sorolds a nemi standardpontok fi-
gyelembevételével tortént. Rozsa és munkatarsai (2005) normativ mintan 7,7-16%
kozott talaltak az egyes temperamentumtipusok eloszlasat. Eredményeink nem tér-
nek el 1ényegesen, inkabb aranyeltolodasok figyelhetdek meg (2. dbra).
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2. abra: A pedagdgusok szazalékos temperamentumtipus-eloszlasai a normativ mintaval 6sszehason-
litasban

A diagram az egyes tipusba tartozok szazalékos megoszlasat mutatja. Jol lathato,
hogy négy tipus adja ki a vizsgalt pedagogusok kétharmadat (65,4%), ebbdl ha-
romban némi eloszlasbeli kiilonbség van az orszagos mintdhoz képest. Az dvatos
temperamentumtipus jellemzdit az alacsony jdonsagkeresés, valamint a magas ar-
talomkeriilés és jutalomfiiggdség kombinacioja adja. Igy az dvatossag, passzivitas,
oOnalavetésre valé haljam, aggalyoskodas, konzervativizmus és tiszteletteljesség ad-
ja a szokasok alapjait. A megbizhato tipus, akinél csupan a jutalomfiiggdség értéke
magas a temperamentumdimenziok koziil, kedvességgel, nyiltsaggal, kozvetlen-
séggel viszonyul kornyezetéhez, am energikussaga miatt az idonkénti tulzott ma-
gabiztossag, maskor az ujdonsagkeresés alacsonyabb szintje miatti aggodalom labi-
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lisabba teszi viselkedését. A szenvedélyes temperamentumu személyeket a magas
aktivaltsagi mutatdk jellemzik, kapcsolataikban emiatt gyakrabban figyelemfelkel-
téek, onkdzpontiak, maskor a szocialis kdrnyezet visszajelzési mintazata miatt félén-
kek, pesszimistdk lehetnek. Osszességében a vizsgalt tanarok felének, akik e harom
tipusba tartoznak, 6sszekotd eleme a magas jutalomfiiggdség, az ujdonsagkeresés
¢s az artalomkertilés mértékében varialodnak csupan.

Aranyaiban teljesen megfelel a normativ mintanak a vakmerd tipus a pedagogu-
sok korében, még a fiiggetlen tipusban mutatkozik gyakorisagi kiilonbség. Az or-
szagos mintahoz képest a tanarok és hallgatok fele aranyban jellemezhetek zarko-
zott, tulzottan magabiztos, olykor k6zOmbdos személyként.

A karaktertipusok megoszlasanal (3. dbra) sziikséges volt a hallgatok és az aktiv
pedagdgusok csoportbontasa, mert amig az orokletes tendenciakat hordozo tempe-
ramentumjegyekben nem volt eltérés, a kdrnyezeti interakciokban kibontakozo ka-
rakterben mar igen (Cramér-féle egyiitthatd: 0,247, Khi-négyzet: 22,797**).
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3. abra: Karaktertipusok megoszlasa a hallgatok és a pedagogusok csoportjaiban

A hallgatok harom vezetd karaktere, amelybe a minta 54,4%-a tartozik, a szeszé-
lyes (elutasitasra vald érzékenység, bizonytalansag, szuggesztibilitas, hangulatin-
gadozas), lehangolt (negativ érzések dominanciaja, éretlenségség, szenvedésre valo
hajlamossag, gyakori szégyenérzet) és rendezetlen (irrealisztikussag, ¢lénkség, ex-
centrikussag mellett szocialis izolacidra valé hajlam), kdzos nevezdjiik az oniranyi-
tottsag alacsony szintje. Az aktiv pedagogusoknal pedig a rendezett és a kreativ ka-
raktertipus domindl, 43,8%-4t lefedve a mintanak. E két tipust nevezhetjiik érett
karakternek, Cloninger definicidja szerint, ugyanis feltételként szabta az Oniranyi-
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tottsag és az egylittmiikodés magas értékét (Rozsa et al., 2005). Ennek megfeleléen
azokat soroltuk ide, akik mindkét dimenzion az 50-es T érték feletti pontszamot ér-
tek el. A kiilonbséget a kett tipus kozott az adja, hogy mig a rendezett csoportba
tartozok a realitas talajan, a kézzelfoghat6 dolgok vilagadban mozognak biztonsago-
sabban, hagyomanytiszteldek, addig a kreativ temperamentumu személyek inkabb
szabad szellemtiek, az emberi 1ét szamara nélkiilozhetetlen ,,mindennel” is képesek
azonosulni, alkoté tendencidkkal, pozitiv érzésekkel teli 1étezést biztositva dnma-
guk szamara. Az eloszlasban kovetkez6 10% feletti karaktertipusok az aktiv tana-
roknal, ahogy az a hallgatoknal is megfigyelhetd volt, az alacsonyabb szintli dnira-
nyitottsaggal fiiggnek dssze.

A temperamentum- és karaktertipusok szerinti elemzésiink 6sszhangban van ko-
rabbi vizsgalati eredményeinkkel (Gaspar és Holecz, 2005), ahol csak a Cloninger-
féle kérddiv hét dimenzidja mentén vizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség a pedagogu-
sok és mas értelmiségi munkakdrben dolgozok kozott. Négy teriileten talaltunk
szignifikans eltérést, a tanarokra jellemzObb a fokozottabb artalomkeriilés és juta-
lomfiiggdség, illetve alacsonyabb mértékii a kitartas €s az Oniranyultsag szintje.
A temperamentum- és karaktertipolégiaban a kitartason kiviil minden dimenzio
szerepet jatszik, igy nem tekinthetdé meglepd eredménynek, hogy a tipusok eloszlasi
adatai nem aranyosak mintankban, vannak gyakoribb temperamentumok és karak-
terek. A temperamentumjegyek szerint a pedagégusok nagyobb hanyadanal a juta-
lomfiiggdség szinezi az automatizmusokra €piilé valaszreakcidkat, ami részben
kedvezoének tekinthetd a palya kovetelményeit figyelembe véve. A pedagogusok
személyiségével kapcsolatos kutatasokban a szociabilitds, a masok igényeihez valo
alkalmazkodas, a kapcsolatok fontossaga rendszeresen megjelend dimenzio, kérdés-
ként meriilt fel, hogy inkabb a személyiségjegyek alapjan valasztjak a foglalkozast,
vagy a szerepkovetelményeknek megfelelden alakitjak személyiségiiket (Zétényi,
2002). Vizsgalatunk alapjan az aktiv személy—kornyezet interakcid valdszinisithetd
(Kulcsar, 1996), mivel a bioldgiailag is determinalt temperamentumjegyekben meg-
jelenik a szocidlis kornyezet felé¢ mutatott alapvetd irdnyultsdg. A pedagogus palya
a sokszinii és kiterjedt interakcidos mintazat miatt adekvat lehetdséget kinal a pre-
diszpozicidk kielégitéséhez. Az ujdonsagkeresés ¢és artalomkeriilés mintdzatatol
fliggben hol energikusabb, batrabb, hol passzivabb, aggodalmaskodobb mddon
bontakozik ki a tanarok kapcsolati dinamikaja, az ambivalens viszonyulds aranya
azonban nem elhanyagolhat6é kozottiik. A temperamentumtipusok alapjan a palyan
elvart kiszamithatosag igénye (Szabo, 1999) a személyiségbdl fakadoan nem min-
dig kielégitheto.

Karakter szintjén a hallgatok és az aktiv pedagdgusok kozott a tipusokban meg-
jelend gyakorisagi eloszlas eltérd, ebben az érés szerepet jatszik, amennyiben az
onérvényesités és az egylittmiikodés egylittesen medidn feletti értékével hatarozzuk
meg az érett karakter fogalmat. Hazai vizsgalatok szerint az éretlen karakterrel jel-
lemezhetdk aranya 29,3% (Rozsa et al., 2005), sajat adataink ehhez hasonloak, tel-
jes mintan 312 {6 tekinthetd érett karakternek (31,82%). Az életkorral fokozatosan
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novekszik az érettség mértéke, ahogy a 4. dbran lathato, az aktiv tanarok koziil
tobben nevezhetdk érettnek a fenti meghatarozas szerint (Cramér-féle egylitthato:
0,124, Khi-négyzet proba: 5,766%).

90,00% A
80,00% A
70,00% -
60,00% -
50,00% - M hallgaté (285 f6)
40,00% A 34,70% pedagogus (172 f6)
30,00% 21,90%
20,00% A
10,00% -
0,00% T |

érett karakter éretlen karakter

78,10%
65,30%

4. abra: A hallgatok és aktiv pedagdgusok karakterének érettségi mutatoi Cloninger definicidja alapjan

Az aktiv pedagogusok a belatdsos tanulassal gytlijtott tapasztalatok hatasara, mely
a karaktert formalja, az egyiittmiikddés tobbségiiknél meglevé igénye mellé kiépi-
tik az onérvényesités magasabb szintjét is. Feltehetéen ennek is kdszonhetd, hogy
mig a hallgatoknal kimutathatéoak a temperamentum- és karaktertipusok kozotti
Osszefliggések, addig az aktiv tanaroknal részben az eloszlas egyenetlensége miatt
nem. A hallgatoi elemszam a kapcsolatvizsgalat eredményeit bizonytalanna teheti,
igy csak iranyvonalakat tudunk kimutatni. A mintdban dominans temperamentum-
tipusok esetében azokra a kapcsolatokra fokuszalunk, ahol egyrészt a szabalyos el-
oszlas (12,5%) értékét is joval meghaladja a gyakorisag, masrészt a vizsgalt mintaban
is kiugré az 0sszekapcsolddas. Az dvatos temperamentum leggyakrabban a szeszé-
lyes (25%) és lehangolt (23,1%) karakterrel kapcsolodik, a megbizhato leginkabb
a rendezett (34,9%) €s a kreativ (25,6%) karakterrel jar egyiitt. A szenvedélyes
temperamentum leginkabb a szeszélyes (20%) vagy kreativ (20%) karakterrel fligg
Ossze, végiil a vakmerd tipust temperamentum a rendezetlen (28,6%) vagy szeszé-
lyes (19%) karakterrel van interakcioban (zardjelben a temperamentum és karakter
szazalékos gyakorisagi egyiittjarasat tiintettiik fel). Az dvatos, a megbizhatd ¢és
a szenvedélyes temperamentumtipusti hallgatoknal a jutalomfiiggdség miatti szo-
cidlis elismerésre valo érzékenység noveli az esélyét, hogy karakter szintjén az
egylittmiikodés készségeit jol kifejlesszék. Abban varialédnak, hogy mekkora ba-
torsaggal, energiaval és kivancsisaggal tarsulnak alapjellemzdik, illetve autonom
individuumként funkcionalnak-e. Ha igen, a rendezett vagy kreativ karakter jelen-
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het meg, amennyiben a self fejlddése alacsonyabb szinten all, kapcsolataikat gyak-
rabban ¢élik meg negativ érzésekkel telitetten. Az aktiv pedagogusoknal valdszinii-
sithetd, hogy a személyiség érésével a célorientaltsag, onmagukkal szemben is érzett
feleldsségteljesség hatékonyabb viselkedési mddokkal feliilirja a dontéen masok el-
ismeréséért beépiilt automatizmusaikat.

A temperamentum- és karaktertipusok kiilonb6zdségei a stresszrezisztenciat
er6sito jellemzokben

Az eredmények utolsé szegmensében arra keressiik a valaszt, hogy vajon van-e ér-
telmezhetd kiilonbség a tipusok ¢€s a fesziiltségekkel terhelt szituaciok kezelési saja-
tossagai k6zott. Mind a temperamentum mind a karakter szintjén markans eltérések
jelentek meg a személyiség coping potencial dimenzidiban és megkiizdd viselkedé-
siikkben egyarant (2. és 3. tdbldzat).

A személyiségben rejlé eréforrasok koziil, melyek a hatékony énmiikddtetést
segitik és az optimalis megkiizdd viselkedést facilitaljak, egy kivételével megmu-
tatkoznak szignifikans kiilonbségek, valamint a megkiizdési preferencidkat mérd
teszt két dimenzidjaban is 1ényeges eltérések adodtak tipusonként.

A péros 0sszehasonlitasokban a szignifikans eltérések nagy szdma miatt a rész-
letes bemutatastol eltekintiink, az atlagokbdl is lathatéak a kiilonbségek, dolt sza-
mokkal jeleztiik azokat a magasabb értékeket, ahol a legtobb p<0,01 vagy afeletti
szignifikans eltérés mutatkozott az alacsonyabb atlagokkal torténd paronkénti elem-
zésben.

Pozitiv hatéerével jellemezheto a legtobb faktorban a megbizhato, a szenvedé-
lyes, a vakmerd, és néhany esetben a fliggetlen temperamentumtipus, ebbdl az elsd
harom a pedagogusok leggyakoribb tipusa is egyben. A pszicholdgiai immunrend-
szer faktoraiban elért szignifikdnsan magasabb atlagok azt mutatjak, hogy stressz-
helyzetekben is képesebbek dnmagukat és a szituaciokat pozitivan értelmezni, kont-
rollaltabban funkcionalnak, és az adekvatabb megkiizdési stratégiak kivalasztdsa is
valoszinlibb naluk. Sériilékenynek a lobbanékony és az érzékeny temperamentum
nevezhetd leginkabb, a magas ijdonsagkeresés és artalomkeresés kombinacidjanak
kdszonhetden a bizonytalansag, dontésképtelenség, konfliktushajlam eleve jellem-
zObb valaszkészségiik, ezzel novelik a stresszérzékenységiiket, neurotikussagukat.
Az eréforrasokat meghalado helyzetekben ezek a kedvezétlenebb sajatossagok sok-
szorozodhatnak.

Karakter szintjén ugy tiinik, hogy az oniranyitottsag magasabb szintje a kulcsa
a stresszhelyzetek hatékonyabb kezelésének.
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2. tablazat: Temperamentumtipusok kiilonbségei a pszichologiai immunrendszer és a megkiizdési
stratégiak terén

Megkiizdési 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 | 7 ‘ 8 | variancia-
eréforrasok atlagértékek analizis
Pozitiv 16,65 | 17,05 | 14,74 | 15,46 | 16,22 | 17,03 | 13,96 | 15,03 | 7,500%*
gondolkodas

Kontroll érzése 16,14 | 16,71 | 15,74 | 15,65 | 16,03 | 15,94 | 13,71 | 1439 | 7,275%*
Koherencia érzék | 16,14 | 16,50 | 15,19 | 14,96 | 14,83 | 16,36 | 13,39 | 14,17 | 6,545%*
Ontisztelet 16,24 | 1,94 1571 | 16,13 | 16,39 | 16,75 | 14,18 | 15,19 | 4,771%**
Novekedés érzése 14,19 | 1548 | 14,26 | 14,29 | 14,95 | 15,84 | 12,96 | 13,81 | 4,763**
Kihivaskeresés 15,38 | 15,67 | 13,97 | 14,03 | 15,64 | 16,38 | 13,64 | 15,64 | 6,744%*
Leleményesség 15,81 15,30 | 14,97 | 1438 | 16,14 | 15,51 | 13,96 | 14,31 | 4,211**
Enhatékonysag
érzése

Tarsas mobilizalas | 14,89 | 17,27 | 14,19 | 16,22 | 15,91 | 16,57 | 15,46 | 16,09 | 5,891%**

13,30 113,09 | 11,61 | 11,97 | 12,75 | 12,63 | 10,21 | 11,29 | 6,783%*

Szocidlis 15,08 | 1585 | 13,87 | 14,82 | 15,56 | 15,89 | 14,00 | 14,66 | 3,884%*
alkotoképesség

Szinkronképesség | 14,28 | 14,61 | 13,03 | 12,53 | 13,41 | 13,83 | 11,89 | 12,53 | 6,083%*
Kitartds 1486 | 16,12 | 1477 | 14,62 | 1427 | 1474 | 12,71 | 13,56 | 6,120%*

PSZICHOLOGIAI IMMUNRENDSZER

Impulzuskontroll 13,86 | 14,27 | 13,94 | 13,75 | 12,54 | 12,97 | 11,50 | 11,19 | 6,313**
Erzelmi kontroll 11,46 | 12,15 | 9,96 | 8,48 |11,61|10,69|10,71 | 836 | 5,377**

Ingerlékenység 1324 | 13,83 [ 12,58 | 11,96 | 12,24 | 12,72 | 11,43 | 10,83 | 4,037%*
gatlasa
O | Tamaszkeresés 18,97 | 21,74 | 19.42 | 22,81 | 2032 | 22,94 | 2045 [ 22,83 | 6,000%*
& | Erzelmek 1511 | 14,44 | 1535 | 15,78 | 1638 | 16,22 | 17,78 | 17,31 | 4,127**
O | kitritése

(1: fiiggetlen — 44 6, 2: megbizhatd — 76 {0, 3: modszeres — 37 16, 4: dvatos —77 16, 5: vakmerd — 68 10,
6: szenvedélyes — 74 6, 7: lobbanékony — 33 {0, 8: érzékeny — 42 £6; **; p <0,01)

Azokban a tipusokban, ahol a kontroll erdsebb és az egyéni célokkal harmonizaltabb,
szignifikansan kedvezobb eredmények lathatoak (az el6z6 tablazat adatbemutatas-
hoz hasonléan jartunk el). Eredményeink szerint (3. tdbldzat) az aktiv pedagdégusok
tobbsége a hatékonysagot szavatold oldalon all, mivel néluk jellemzObb a rende-
zett és a kreativ karakter eldfordulasa. A hallgatok tobbsége a dominans karakter-
jegyek alapjan a nehezitett élethelyzetekben sikertelenebbiil mozgositjak személyi-
ségiik er6forrasait, megkiizdési stratégidik szerint a helyzetekbdl vald kilépést,
kontrollalatlan érzelmi megnyilvanulasokkal torténd fesziiltségredukcidt gyakrab-
ban alkalmazzak (a figyelemelterelés és az emdcio kiiirités dimenziokban a magas
atlagérték a kedvezotlenebb). Kiilondsen a lehangolt és a dependens karakterek érin-
tettek. A tendenciak azt implikaljak a megkiizdési jellemzok terén, hogyha a sze-
mélyiség fejlddése optimalis uton torténik, a karakterfejlédés eléri az dniranyitottsag
és az egyiittmikodés magas szintjét, a sériilékenység redukalodhat, mivel a mért
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konstruktumok (pszicholdgiai immunkompetencidk, megkiizdés) is variabilis jel-
lemzdi személyiségiinknek, viselkedési repertodrunknak, igy a tapasztalatok hatésa,
a tanulas, a fejlédés pozitiv irinyba formalhatjak.

3. tablazat: Karaktertipusok kiilonbségei a pszicholdgiai immunrendszer és a megkiizdési stratégidk
terén

Megkiizdési 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 | variancia-
eroforrasok atlagértékek analizis
Pozitiv

. 14,76 | 15,82 | 14,82 | 16,16 | 15,56 | 16,92 | 17,20 | 17,39 |  6,456%*
gondolkodas

Kontroll érzése 14,94 | 15,05 | 15,68 | 15,34 | 15,79 | 15,00 | 16,92 | 16,67 |  6,058**
Koherencia érzék | 13,75 | 14,48 | 14,34 | 14,69 | 15,90 | 17,80 | 16,88 | 17,26 | 14,064**
Ontisztelet 14,70 | 16,02 | 15,29 | 15,66 | 17,05 | 18,30 | 16,83 | 17,39 8,688**
Novekedés érzése | 13,60 | 13,82 | 13,50 | 14,51 | 15,23 | 17,10 | 16,11 | 16,13 9,625%*
Kihivaskeresés 14,16 | 14,58 | 14,42 | 15,63 | 14,47 | 16,80 | 15,87 | 16,35 5,115%*
Leleményesség 14,19 | 15,11 | 14,34 | 15,05 | 15,51 | 16,10 | 15,39 | 16,20 |  3,564**

PSZICHOLOGIAI IMMUNRENDSZER

Enhatékonysig 11,06 | 11,85 | 12,47 | 11,79 [ 12,79 | 13,70 | 13,26 | 12,98 |  5,705%*
erzese

Szocidlis 14,19 | 14,92 | 14,47 [ 15,15 | 1533 | 15,60 | 15,47 | 16,31 |  3,876**
alkotoképesség

Szinkronképesség | 12,89 | 12,34 | 12,34 | 12,61 | 14,15 | 15,10 | 14,98 | 14,13 8,957%*
Kitartas 13,46 | 13,26 | 14,03 | 14,35 | 15,51 | 15,10 | 1640 | 15,53 | 11,000%*
Impulzuskontroll | 11,87 | 11,55 | 13,18 | 13,44 | 13,26 | 12,70 | 14,73 | 14,35 |  8,555%*
Ingerlékenység 11,16 | 10,90 | 12,00 | 13,18 | 11,46 | 12,10 | 14,23 | 14,15 | 10,250%*
gatlasa

Problémafokusz | 29,31 | 31,17 | 29,90 | 31,80 | 31,52 | 33,50 | 32,43 | 33,28 |  4,268**
Figyelemelterelés | 32,50 | 32,52 | 31,79 | 32,02 | 30,88 | 32,44 | 29,47 | 29,91 | 2.871**
Erzelmek kiiiritése | 17,31 | 17,25 | 15,67 | 15,65 | 15,72 | 18,10 | 14,07 | 14,88 |  6,727%*

COPING

(1: lehangolt — 74 {6, 2: rendezetlen — 72 f6, 3: dependens — 45 6, 4: szeszélyes — 72 {0, 5: autokrati-
kus — 47 16, 6: fanatikus — 10 {6, 7: rendezett — 70 f6, 8: kreativ — 61 {6; **: p<0,01)

OSSZEGZES

A pedagdgusok temperamentum- és karakterjegyeinek alapdimenziokon tilmutatd
elemzése alapjan elmondhato, hogy vannak markans tipusok a mintdban. Kiemel-
hetd négy temperamentumtipus életkor-fliggetleniil, amely gyakrabban jelenik meg
a pedagdgusoknal, €s relative jol illeszkednek a palya magas interakcio-stirtiséggel
jaré feladataihoz. Az ovatos, a megbizhat6 €s a szenvedélyes tipus szamara a tarsas
kornyezet visszajelzéseire valo fokozott érzékenység kedvezd konstitucionalis ala-
pot ad a palyan val6 hatékony mitkddéshez, bar az artalomkeriilés és ujdonsagkere-
sés varidnsai ugy tarsulnak, hogy a pozitiv élménymegélést tobbszor bearnyalja az
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elébujoé aggodalmaskodas, pesszimizmus. Emellett a gyakrabban megjelend tempe-
ramentumok a stresszel szembeni hatékony miikddést is szavatoljak. Eredményeink
szerint a megbizhato, a szenvedélyes és a vakmerd tipusok kiegyenstlyozottabban
¢lik meg az erdforrasaikat meghaladé szituacidkat, nagyobb eséllyel valasztanak
adekvat megkiizdési modozatokat. Tehat a stresszrezisztencia genetikusan, neuro-
biologiailag meghatarozott alapjai is rendelkezésre allnak a tanarok jelentés hanya-
déandl, dsszességében a vizsgalt minta kétharmada jellemezhetd a palya szempont-
jabol erésséget és hatékonysagot szavatolo sajatossagokkal.

A karakterjegyek jelentik a sériilékenység egyik alapjat, ebben a pedagogusnak
késziilé hallgatok igényelnek fokozottabb figyelmet, kiilondsen a lehangolt és a de-
pendens tipusok. Az éréssel, a személyiség fejlédésével lathatdan javithato a hatékony
stresszkezelés. A jutalomfliggdség talajan konnyebben kifejleszthetéek az egyiitt-
mikddés képességei, és ha a karakterfejlédés eléri az Oniranyitottsdg magasabb
szintjét, akkor a személyiség harmonikusabban, kiegyensulyozottabban képes funk-
cionalni nehezitett élethelyzetekben is. Ennek eléréséhez eredményeink szerint két
kiils6 segitség adhatd. Hallgatoknal és az aktiv pedagdgusok jelentds részénél az
Oniranyitottsag novelése sziikséges, ami a célorientaltsag, az onelfogadas és hite-
lesség kialakitasan keresztiil érhetd el. A hallgatoknal emellett az egylittmiikodés
igényének fokozasa, praxisanak elsajatitasa is sziikséges. A tolerancia, empatia, se-
gitokészség és a megbocsatas erényén keresztiil megnyilhat az ut az érett karakter
formalodasa és egyben a stabil, 6romteli munkavégzés, palyant felé.
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TEMPERAMENT AND CHARACTER TYPES,
COPING STYLES IN PEDAGOGICAL PROFESSION

(SUMMARY)

Our study demonstrate the types and frequencies of temperament and character that are separable well
by means of the Cloninger’s Temperament and Charchter Inventory (TCI) connected with personality
and behavioral charachteristics which ones could facilitate coping efficacy. Our sample contains
457 subjects, there are two main subgroups: future teachers and practising teachers. We used the fol-
lowing tools for measuring personality and coping: TCI of Cloninger, Coping Style Preference, Psy-
chological Immune System Inventory.

According to our results there are frequent temperament ad character types among teachers. The
goodness of fit the temperament types and requirements of profession is favourable, further more the
temperaments are guarantee the constitutional foundations of stress resistance. There are differencies
between future teachers and practising teachers, the essential point is the develope of mature person-
ality. The disadvantages characteristics may reduced with the selfdevelopment, to this necessary to
fortify facilities of selfcontroll and cooperation.

Keywords: temperament and character, teacher, psychological immune system, coping preference



