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OSSZEFOGLALO

Hatteér és célkitiizések: Az Apple és a Facebook bevezette a social egg freezing (SEF) anyagi ta-
mogatasat a munkavallalok korében. fgy a nék fiatalabb korban krioprezervaltathatjak pete-
sejtjeiket és késobb ezeket a petesejteket hasznalhatjak fel gyermeknemzéskor. A cégek ezzel az
intézkedéssel szeretnének tobb ndi tehetséget az IT szektorba vonzani, valamint igy biztosita-
néak a nemi egyenldséget a reprodukcioban és a karriertervezésben. A kutatds magyar nok (1) SEF
iranti és (2) a petesejtjeiket krioprezervaltatd ndk iranti attitiidjét vizsgalta. Tovabba arra kereste
a valaszt, hogy (3) a megkérdezett n6k a SEF-et karriertervezési lehetoségként értelmezik-e, ami
elvezet a munkaerdpiaci nemi egyenldséghez, vagy mas értelmezési kereteket hasznalnak.
Modszer: Négy, félig strukturalt fokuszcsoport-interji késziilt (A) gyermekkel nem rendelkez6
(n = 10) ¢és (B) gyermekvallalas utan all6 (n = 10) ndkkel. Eredmények: Egy modell 6sszegzi
a legjellemzObb aspektusokat, amelyek meghatarozzdk a résztvevok attitiidjét az attitlidtar-
gyakrol. Osszességében a résztvevék nem hatarolodtak el a SEF modszerétdl, habar kiemelték
az eljaras természetellenességét. A petesejtjeiket krioprezervaltatd ndk jellemzésekor négy jel-
legzetes tipust talaltunk: (a) 6nzd ndk; (b) a férfiak altal dominalt tarsadalom aldozatai; (c) bolcs
vagy (d) bator n6k. A SEF-et inkabb definialtdk a n6i munkavallalok manipulacidjaként, mint
a nemi egyenldség szimbolumaként. Kovetkeztetések: A feltevés, mely szerint a SEF lesz a ko-
vetkezd generaciok reprodukcids trendje, fiigg attol, hogy a tarsadalom milyen értelmezési ke-
retben gondolkodik rola, illetve attol, hogy milyen mas alternativak valnak elfogadotta a gyer-
mek- ¢s munkavallalas jelenleg fennallo bioldgiai és szocialis konfliktusara.

Kulcsszavak: social egg freezing, petesejt-krioprezervalas, asszisztalt reprodukcids eljaras, rep-
rodukcios trend, tarsadalmi nemi egyenldség
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BEVEZETES

Az Egyesiilt Allamokban két ismert, sikeres
¢s befolyasos IT cég, az Apple és a Facebook
egy ujabb fizetésen feliili juttatasi csomagot
vezetett be munkavallaldi szamara 2015 ja-
nuarjatol. A szolgaltatdsok kozott szerepel
az ugynevezett social egg freezing (SEF)
anyagi tamogatéasa is. Ez azt jelenti, hogy
n6i alkalmazottjaik lefagyaszttathatjak pete-
sejtjeiket, majd a kés6bbiekben az igy fiata-
lon marad6 petesejtjeiket hasznalhatjak fel
gyermeknemzéskor. Ennek a modszernek
egyrészrol azért van nagy jelentdsége, mert
a noknél 35 év felett jelentds csokkenés ta-
pasztalhatd a termékeny petesejtek szamanak
¢s mindségének tekintetében. Masrészrol sza-
mos genetikai probléma eléfordulasanak va-
l6szinlis€égét a petesejt genetikai alloméanya-
nak kora hatdrozza meg, nem pedig a nd
biologiai kora a fogantataskor és a magzat ki-
hordasakor. A két nemzetkozi cég a csalad-
tervezés szabadabba tételével, a gyermek-
vallalas lehetséges elhalasztdsaval kivanja
a karriertervezést egyszertsiteni ndi dolgo-
zoinak, €s az IT szektort népszerlibbé tenni
a nok korében. (Bundschuh ¢és Ohlendorf,
2015; Wolff, 2013a)

A jelen kutatas elsésorban a SEF kon-
textusabol, azon tarsadalmi jelenségekbdl in-
dul ki, amelyek ezen technologia elterjedésé-
hez vagy éppen megakadasadhoz vezethetnek:
tarsadalmi nem kategoéridja, ndk helyzete
a munkaerdpiacon, gyermekvallalas elha-
lasztdsa. Majd bemutatasra keriilnek a po-
tencialis reprodukcids trenddel kapcsolatos
nemzetkozi diskurzusok és tanulményok,
amelyek magat az eljarast, a ndk megitélését,
dontéshozataluk kontextusat és a reproduk-
cios autonomiat elemzik. A petesejtfagyasz-
tas technologiai és orvostudomanyi héattere
adott, a termék piacképes, és szamos eurdpai

unids orszagban elvégzik. Habar Magyaror-
szagon a SEF nem egy elérhetd reprodukcios
technoldgia, és kevéssé ismert modszer, a tar-
sadalmi kihivasok, amelyekre a SEF megol-
dast igér, Magyarorszagon is megfigyelhetok.
Tehat a jelen kutatds nem elsdsorban az 1j
reprodukcids technoldgia orvostudomanyi
sikeressége miatt relevans, hanem a repre-
zentacios tér miatt, amelyben értelmezodik ez
a jelenség. Valamint az, hogy miként itéli
meg az egyén a potencialis megoldast, jelen
esetben a SEF-et, segithet annak a megérté-
sében, hogy a résztvevd miként vélekedik
magarol a problémarol, a tarsadalmi kihiva-
sokrol. A feltaro jellegti kutatas célja az volt,
hogy a fokuszcsoport-interji modszerét al-
kalmazva vizsgélja gyermekkel nem rendel-
kez6 és gyermekvallalds utan alloé ndk atti-
tlidjét a SEF-technologiaval és a technologiat
alkalmaz6 ndkkel kapcsolatban attol fligget-
leniil, hogy az eljaras egy elterjedt reproduk-
cios rendszerré valna-e a kozvetlen kornye-
zetiikben. Azt is vizsgaltuk, hogy a kutatas
résztvevoi hogyan vélekednek a SEF-rél mint
a munkaerdpiaci és karriertervezésbeli nemi
egyenldség lehetdségérdl. A kutatas egy to-
vabbi fontos célkitlizése volt, hogy feltarja,
melyek azok az aspektusok, amelyek befo-
lyasoljak a nok vélekedését a SEF-rdl.

Kutatas elméleti hattere: a SEF
tarsadalmi kontextusa

Tarsadalmi nem és szexizmus
A tarsadalmi nemi kategoria kiemelkedo sze-
repet tolt be az egyén identitdsanak kialaku-
lasaban, és a szocidlis kategorizacio6 sordn is
elsOként és automatikusan jelenik meg.
A szocializacio sordn az egyének minden
kultirdban szembesiilnek a nékre és a férfi-
akra vonatkozo eltérd szerepelvarasokkal,
amelyek aztan vonatkoztatési pontként befo-
lyasoljak gondolkoddsmodjukat, érzéseiket
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¢s viselkedésiiket (Eckes és Trautner, 2012;
Kovacs, 2007). A nemi sztereotipidk
—anokre vagy a férfiakra jellemzdobbnek tar-
tott tulajdonsagok — a két nemtol elvart sze-
repekbdl levont altalanositasok (Best és Wil-
liams, 2006). Szexizmusnak azt az ideoldgiat
nevezziik, amely igazolja a nemek kozti tar-
sadalmi egyenl6tlenséget. Fiske és Glick
(1996) megkiilonboztette az ellenséges és
a joindulatu szexizmust, amelyek egyiitte-
sen tartjak fenn a férfiak és nék eltérd tarsa-
dalmi statuszat. Az ellenséges szexizmus
a noket leértékeld negativ attitiidoket jelenti
(dominans paternalizmus, versengd nemi dif-
ferenciacid, ellenséges heteroszexizmus),
mig a joindulata szexizmus a ndket szubjek-
tiven pozitivan értékelt szerepeknek megfe-
lelé tulajdonsagokkal ruhazza fel, és a ha-
gyomanyos szerepeket elfogadd nékre iranyul
(védelmezd paternalizmus, kiegészitd nemi
differenciacid, heteroszexualis intimitas).
A joindulata szexizmus veszélye abban rejlik,
hogy pozitiv felhangja eltereli a figyelmet
eloitéletes mivoltardl és arrdl, hogy a ndk
hagyomanyosan alarendelt szerepének kon-
zervalasaval ez az ideologia is a patriarcha-
lis tarsadalmi rend fenntartasat szolgalja (Ec-
kes, 2002; Fiske és Glick, 1996; Kovacs és
Szabo, 2017).

Munkaerdpiaci szegregacio
A nemi sztereotipiak a férfiakat inkabb cse-
lekvé (agentic) tulajdonsagokkal jellemzik,
a ndket pedig inkabb kozosségiként (commu-
nal), ezért eltéré kompetenciakat var el a tar-
sadalom férfiaktol és noktol (Carli és Eagly,
2007). A szocializacio soran fitk és lanyok el-
téro szerepelvarasokkal szembesiilnek a szii-
16ktol, a tanaroktol és a kortarsaktol, és a mé-
didban is eltéré szerepeket latnak (Paloczi
¢s Nagy, 2017). Ez befolyasolja a tovabbta-
nulasi preferenciaikat és igy a késdbbi mun-

kaerdpiaci szerepvallalasukat. Az, hogy el
tudjak-e magukat képzelni az egyének egy
szerepben, attol is fligg, hogy a tarsadalom el-
képzeli-e Oket az adott szerepben (Kay és
mtsai, 2015). A szakmai és a munkaerdpiaci
sikert meghatarozza, hogy egyaltalan meg-
probalkozik-e az egyén a feladattal vagy
a munkakorrel, pozicidval (Kovacs, 2007).
A munkaerdpiaci nemi szegregacio két
dimenzi6 mentén vizsgalhato. A horizontalis
szegregacio azt jelenti, hogy a néket és a fér-
fiakat nem egyenld aranyban foglalkoztat-
jék a kiilonbozé munkateriileteken, igy ki-
alakulnak a tipikusan ,,ndies” és ,,férfias”
szakmak a munkaerdpiacon. A tipikusan n6-
ies szakmak altaldban alacsonyabb presz-
tizzsel, alacsonyabb fizetéssel és kevesebb
tarsadalmi elismertséggel jarnak. A vertikalis
szegregacid a két nem kiegyensulyozatlan
jelenlétét jelenti a szervezeti hierarchidban.
A szakirodalom tivegplafonként (glass cei-
ling) irja le azt a lathatatlan akadalyt, amely
nem engedi a néket egy bizonyos szinten fel-
jebb jutni a hierarchiaban (Nguyen, 2005).
A nyugati tarsadalmakban a munkaerdpiacon
jelen van a horizontalis és a vertikalis szeg-
regacio is. Annak ellenére jellemz6 a masz-
kulin szervezeti kultira, hogy a nemi disz-
kriminacid torvényileg tiltott. A ndk felsd
vezetésbeli alulreprezentaltsagaért pedig al-
talaban a két nem eltérd reproduktiv szerepét
teszik feleldssé, nem pedig a szervezeti kul-
turat vagy a tarsadalmi berendezkedést
(Nagy, 2007; Miller, 2006; Kovacs és Vida,
2017). Ez a szervezeti attitiid pedig intéz-
ményi szexizmushoz vezet. Ez azt jelenti,
hogy hiaba rendelkezik egyre tobb nd felso-
foku végzettséggel, ér el szakmai sikereket,
tori at az tivegplafont és van jelen a kozép-
vezetésben (Dreyer, 2011), tovabbra is ki-
maradnak az elsérangu, elit dontéshozatalbol,
testiileti bizottsagokbol, a felsé vezetésbol
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¢és kevesebb jovedelmet kapnak, mint a fér-
fiak (Strauss, 2014).

A noi karrier és a gyermekvallalas

konfliktusa
A karrier tagabb értelemben magaban fog-
lalja az egyén életpalyajanak minden esemé-
nyét, a gyermekvallalast is. Ezzel szemben
a karrier sziikebb értelemben csak a munka
vildgaban tortént eseményekre vonatkozik.
Koncz (2005) azzal érvel, hogy a ndk hatra-
nya a karrierépitésben alapvetden abbol ado-
dik, hogy a karriert altaldban csak a sziik ér-
telemben hasznaljak és csak a keresé munkat
értik alatta. A férfiaknak eldnyt jelent, hogy
a munkaerdpiaci értékek megegyeznek a fér-
fiak szocializacids mintdival és tradicionalis
szerepeivel: a pénz és a hatalom a karrier si-
kerességét mérd eszkozok. Idedalis munka-
vdllalonak nevezi a szakirodalom azokat
a személyeket, akik a haztartasbeli koteles-
ségektdl mentesen vannak jelen a munkae-
rOpiacon. Ez az idedl is a tradiciondlis sze-
repmegosztasbol indul ki, amely szerint
a férfi az elvardsoknak megfeleléen a kere-
sdmunkara koncentralhatott, mig az otthoni
feladatok alol tehermentesitve volt (Nagy,
2017).

Utasi (2011) a ndi karrier harom tipusat
kiilonboztette meg. A csalddi karrier a haz-
tartasbeli és csaladgondozasi munkék soro-
zata, amelynek eldnye a csalddra fordithato
1d6, hatranya pedig a sajat jovedelem hianya
¢s az anyagi kiszolgaltatottsag. A munkaero-
piaci karriernél a fizetett munka kap fO0sze-
repet, nagyobb lehetdség van dnmegvaldsi-
tasra és szakmai sikerre is, ugyanakkor
gyakoribb a szingli életforma és a gyermek-
telenség. A kettos kotésti karrierre a csaladi
¢s a munkaerdpiaci karrier 6sszehangoldsa
jellemzd, igy a karrierit nem egyoldalu és az
egyén rendelkezik sajat jovedelemmel. Azon-

ban nagy kihivast jelent a kettOs leterheltség
(double burden), ugyanis a tradicionalis sze-
repmintak és a modern gazdasagi szerepval-
lalas konfliktusa sok esetben fesziiltséget
okoz és negativan hat mind a munkahelyi,
mind az otthoni munkateljesitményre és koz-
érzetre.

Magyarorszagon, mint a tobbi posztszo-
cialista allamban, jellemzd, hogy habar a ndk
jelen vannak a munkaerdpiacon, a hazimunka
¢s a gyermekekrdl valé gondoskodas elso-
sorban a nok feladataként van szamon tartva
(Neményi és Takacs, 2016). Tovabba ,,sok
magyar csaladban csak a fizetett munkat te-
kintik igazi munkanak, a hazimunka fontos-
saga foként akkor értékelddik, amikor vala-
milyen okbol nincs elvégezve” (Takacs,
2012: 150). Neményi és Takacs (2016) ma-
gyarorszagi hagyomanyos szerepmegosztas-
tol eltérd csaladban €16 ndkkel készitettek
interjukat, ahol a f6 ,,kenyérkeres6” a nd.
A legtobb esetben (15/22) a tradicionalis sze-
repek megfordultak, és sokszor a csaladfd
szerepe is a n6hoz kertiil. Ugyanakkor a meg-
kérdezettek erre a szerepcserére vezettek
vissza szamos csaladi konfliktust. Azok a n6i
résztvevok, akik idejliket els6sorban mun-
kaval toltik, és nem gyermekgondozassal,
a karrierista és a ,,szOrnyeteg anya” megbé-
lyegzéssel szembesiiltek.

A strukturalt karrierépitésre vonatkozo
elméletek az egyén harmincas éveit tartjak
a legmeghatarozobbnak karrierfejlesztés
szempontjabol. Ez az évtized azonban a gyer-
mekvallalds szempontjabodl is kiemelkedd
a diplomdas szakemberek esetében (Hartl,
2003). A tradicionalis n6i szerep feladati ko-
ziil a gyermeknevelés iitkozik leginkdbb
a pénzkeres6 munkaval, ezért a n6k gyakran
atmenetileg vagy véglegesen megszakitjak
munkaviszonyukat. A két szerep konfliktusa
vezethet a késdi gyermekvallalashoz vagy
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a gyermektelenséghez is (Friedman, 2013;
Koncz, 2005).

Reprodukcios trendek és alternativ
gyermek(nem)vallalasi lehetoségek
és megitélésiik Magyarorszagon

Gyermekvallalas elhalasztasa
és gyermektelenség
A gyermekvallalasra a megfelel6 ido kiva-
lasztasat meghatarozza a parok stabil tarsa-
dalmi helyzete, a stabil parkapcsolat, a meg-
feleld kor és a parok kdzos vagya a gyermekre
(Olafsdottir és mtsai, 2011). A Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal (KSH) 2011-es jelentésébdl
kideriil, hogy Magyarorszagon a nék egyre
1d6sebb korban vallaljak az elsé gyermekii-
ket. 2009-ben az elsé gyermekiiket sziild
anyak atlagéletkora 27,9 év volt. Altaldnos-
sagban az a tendencia figyelheté meg, hogy
a gyerekvallalas a nok huszas éveirdl athe-
lyez6dik a harmincas éveikre. A ndk repro-
dukcios trendje az orszdgon beliil nem egyen-
letesen valtozik; a késébbi gyermekvallalés
inkabb Budapesten ¢és vonzaskdrzetében, va-
lamint a vidéki nagyvarosokban figyelhetd
meg. A KSH jelentése két okot emlit, amely
a jelenség hatterében allhat: a nék koziil so-
kan nem ¢élnek tartds kapcsolatban, vagy
anok még gy érzik, hogy nem talaltak meg
a gyermekiiknek a megfeleld apat. A jelentés
szerint Magyarorszagon nem elfogadott az
akaratlagos gyermektelenség, ennek ellenére
azt feltételezik, hogy a jelenlegi fiataloknal
a gyermektelenség aranya néni fog. Itt nem-
csak az akaratlagos gyermektelenség jatszhat
szerepet, hanem az a jelenség is, hogy a nék
tul késon szeretnének gyereket vallalni, ami-
kor méar biologiai akaddlyokba ilitkdznek
a terveik. Annak ellenére, hogy a KSH éltal
megnevezett két ok a gyermekvallalas elha-
lasztasara a tartos kapcsolat hidnya és a meg-
felel6 apa hianya, a jelentés nem tér ki a szii-

letett gyermekek édesapjanak €letkorara, nem
beszél a férfiak gyermekvallalasi trendjérdl
¢s a férfiak szerepérdl ezen reprodukcids
problematikaban. Sandor (2014) is felhivja
arra a figyelmet, hogy a népességcsokkenés-
sel és demografiai valtozasokkal kapcsolatos
diskurzusokban rendszerint csak a ndk hi-
béaztatasa jelenik meg Magyarorszagon.
Szalma ¢és Takacs (2015) tanulméanyuk-
ban azt allapitottdk meg, hogy a gyermek-
vallalas elhalasztdsdnak, amely akaratlagos
vagy akaratlan gyermektelenséghez vezetett,
hatterében altalaban a stabil parkapcsolat hi-
anya all. A gazdasagi tényezdk inkabb csak
az elso gyermek késobbi érkezésére vannak
hatassal, de nem a gyermektelenségre. Takacs
(2012) a 21. szazadi termékenységi korlatokat
a kovetkezd okokra vezette vissza Magyar-
orszagon: hazassag intézményrendszerének
meggyengiilése, bizonytalan munkaerdpiaci
helyzet, felsdoktatas népszeriisége, noi kar-
rier felértékelodése, téritésmentesen hozza-
férhetd gyermekintézmények korlatozottsaga
és a gyermekvallalas , talhalasztasa”. Osz-
szességében elmondhatd, hogy a végleges
gyermektelenség korantsem egy homogén
jelenség, leginkabb az egyéni életutak komp-
lex tényezdinek Osszessége, ezért tovabb dif-
ferencidlhat6 a gyermektelenség fogalma: bi-
ologiailag meghatadrozott gyermektelenség,
gvermeknemvallalasi helyzet vagy gyermek-
mentes életmod-preferencia (Szalma és Ta-

kacs, 2014).

Asszisztalt reprodukcios eljardsok
Magyarorszagon
,»A magyar tarsadalom attitlidbeli gyermek-
kozpontusdga kozismert” (Neményi és Takacs,
2015: 68). Tehat a gyermekvallalas egy tar-
sadalmilag elfogadott és megszokott 1&pés
egy csalad életében, ezért a gyermeknem-
zésre valo képtelenség krizist jelenthet mind
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a csaldd, mind az egyén szintjén (Bauer,
2013). Magyarorszagon kortlbeliil 150 000
part érint a medddség valamilyen formaban,
azaz minden hetedik part. 2009-ben 6721
medddségi beavatkozast regisztraltak az or-
szagban (Karajicic és mtsai, 2014). Asszisz-
talt reprodukciods eljarasra azonban csak ak-
kor keriilhet sor, ha mar bebizonyosodott,
hogy minden mas eljaras sikertelennek bizo-
nyult és az eljaras orvostudomanyi szem-
pontbol indokolt (Sandor, 2010). Az aktualis
jogi szabalyozasok alapjan asszisztalt repro-
dukcios eljarasok csak hazasparoknak, hete-
roszexualis regisztralt parkapcsolatban ¢16
paroknak, illetve id6s6do, termékenységi
problémaval kiizd6 egyediilallo néknek elér-
hetd. Az orvosi eljarast vagy maguk finan-
szirozzak az egyének, vagy bizonyos esetben
jogosultak meghatarozott szdmu és tipust
kezelések esetében anyagi tdimogatasra az al-
lamtol (Bauer, 2014). Bauer elemzése alapjan
az asszisztalt reprodukcios eljarasokhoz valod
hozzaférés a kovetkezd dimenzidkban alkal-
maz megkiilonboztetést: kor, szexualis ori-
entacio, parkapcsolati statusz, egészségligyi
statusz és gazdasagi statusz.

A reprodukcios technologidk tarsadalmi
aspektusdnak kutatdsa mindeddig nem volt
a magyar tarsadalomtudomanyi kutatasok
koézéppontjaban, Bauer 2013-as publikéacio-
jaban arra hivja fel a figyelmet, hogy szdmara
nem ismert olyan kvalitativ szocioldgiai ku-
tatas, amelynek a fokuszaban a reprodukcios
technologiat alkalmazok allnak. Annak elle-
nére, hogy az in vitro fertilizacios eljarasok
mar tobb mint harmincéves multra tekintenek
vissza Magyarorszagon, az atlagembereknek
még mindig kevés tudasa van ezekrdl az el-
jarasokrol (Sandor, 2010). Az, hogy az egyén

hogyan itéli meg az asszisztalt reprodukcios
eljarasokat vagy akar az embriot (pl. dssejt-
kutatasok kapcsan), fligg az egyén vallasi
meggy0zddésétdl €s a tarsadalmi kontextus-
tol is (Gergely és Vicsek, 2011). A katolikus
egyhdz nevében XVI. Benedek papa egyér-
telmiien allast foglalt a ivarsejtek adoma-
nyozasa és az in vitro fertilizacio eljarasa el-
len, igy ez a hivék reprodukcids dontését és
attitlidjét befolyasolhatja (Karajicic és mtsai,
2014). Tovabba a magyar kulturalis kontex-
tus inkabb materidlis fokuszu, ami azt je-
lenti, hogy posztmaterialis értékek — mint az
emberi jogok vagy éppen a globalis felmele-
gedés kapcsan a kornyezet védelme — ke-
vésbé fontosak az emberek szamara, mint
a materidlis javak. A posztmaterialis értékek
kozé sorolhatjuk a biotechnoldgia vivma-
nyait is (Gergely és Vicsek, 2011).

A potencialis megoldas:
social egg freezing

Kiilonbozo tarsadalmi €s pszichologiai okok-
bol manapsag egyre tobb ember dont a gyer-
mekvallalas elhalasztasa mellett, és igy gyak-
ran fordul eld, hogy a harmincas éveik végén,
negyvenes éveik elején allo parok fogantatasi
nehézségekkel allnak szemben.! A ndk ter-
mékenysége — a petesejtek szdmanak és mi-
néségének tekintetében — 22-26 év kozott
biologiai értelemben a legkedvezébb, majd
egyenletesen csokken 35 éves korukig, és 39
¢év felett er6sen gyengiil (Auslander és mtsai,
2011). A reprodukcids orvosi beavatkozasok
kapcsan folytatott megfigyelések ramutattak
arra, hogy a reprodukci6 sikerességét legin-
kabb a petesejt genetikai allomanyanak kora
hatarozza meg, nem pedig a ndk biologiai
kora a fogantataskor ¢s a magzat kihordasa-

! Habdr mind a n8k, mind a férfiak termékenysége a korral ardnyosan csékken, a modszer érintettsége miatt elsé-
sorban a n6i termékenység all az elemzés kozéppontjaban.
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kor (Jain és Paulson, 2006). A reprodukcids
orvostudomany megteremtette a petesejt kri-
oprezervalasaval, mas néven az egg freezing
modszerével a technoldgiai feltételeket ah-
hoz, hogy a nék sajat maguknak tudjanak
petesejtet adni a jovOben tervezett gyermek-
vallalasukhoz. A modszer kezdetben azoknak
a ndknek kinalt segitséget, akik betegségiik,
illetve annak (példaul sugar-) kezeltetése miatt
elveszithették termékenységiiket. igy a keze-
1¢és eldtt krioprezervaltathattak petesejtjliket,
hogy gyodgyulas utan ezekkel a petesejtekkel
vallalhassanak gyermeket. Ma azonban azon
nok szamara is elérhetd a modszer, akik ter-
mékenységiiket a késébbiekben a kor eldre-
haladtaval fogjak elvesziteni, ebben az eset-
ben beszélhetiink social egg freezingrol
(Wolft, 2013a).

Diskurzusok és etikai aggalyok

A petesejtjeiket krioprezervaltato nok

megitélése
A SEF megjelenését kovetd etikai diskurzu-
sokban a mddszert alkalmazo6 noket illetden
haromféle abrazolasmodd figyelhetd meg.
A ndket onzo, karrierista jelzokkel illetik,
a noket hibaztatjak termékenységiik elvesz-
téséért, ugyanis korai gyermekvallalas he-
lyett tanulmanyaikra, karrierépitésiikre kon-
centraltak. Mas megkozelitések a ndket
a féerfikozpontu tarsadalom daldozataiként
abrazoljak, mert a n6k nem kapnak elegendd
tamogatast a tarsadalomtol, hogy a munka-
erdpiaci és a csaladi szerepeket Osszeegyez-
tethessék. Tovabba a petesejtjeiket kriopre-
zervaltatd nék megjelennek mint bélcs,
elorelato nok, akik a tarsadalmi €s személyes
tényezOk miatt elhalasztjak a gyermekvalla-
last és tudatosan hasznaljak ki a reprodukcios
orvostudomany adta lehetdségeket (Mertes,
2013).

A legtobb megkdzelités még ma is a szte-
reotipianak megfeleld, kedves és gondos-
kodé anyabol indul ki, és az ebbe a képbe
nem ill6 ndket karrierista, egoista, tortetd no-
ként bélyegzi meg. Az iddsebb korban gyer-
meket vallalé nék rdadasul szembesiilnek
a korral kapcsolatos eléitélettel (ageism) is.
Ilyenkor az egyént kronologiai kora vagy
id6ésnek, oregnek tiind kiilseje alapjan itélik
meg, vonatkoztatva ra az id6s szereppel kap-
csolatos negativ sztereotipiakat és elditélete-
ket (Iversen és mtsai, 2009). Egy interjiso-
rozat eredményei szerint a 35 évnél iddsebb
ndk ugyan bizalommal keresik fel a repro-
dukciods klinikat, de dontésiiket diszkréten
kezelik, félnek a tarsadalmi megbélyegzéstol
(Harwood, 2009). A gyermekvallalast és
a reprodukcids szabadsdgot ugyanis nem-
csak formalis torvények szankcionaljak, ha-
nem informalisan a tarsadalmi normak is,
amelynek eszkdze lehet a pletyka, a megve-
tés és a guny. Ezaltal nemcsak a nd, de a ter-
hesség és a sziiletendd gyerek is elditélet tar-
gyava valhat (Szalma, 2014). A korral
kapcsolatos elditélet kapcsan is megjelenik
a tarsadalmi nemi egyenlétlenség: mig a ma-
gyar tarsadalom a n6knél 39 éves korig tartja
elfogadottnak a gyermekvallalast, addig a fér-
fiaknal megengeddbbek, 45,7 éves korig tart-
jék a gyermekvallalast idedlisnak (Paksi és
Szalma, 2009).

Ugyanakkor a késébbi gyermekvallalas
mellett is lehet szdmos érvet felsorakoztatni.
MacDougall és munkatarsai (2012) kutata-
sukban olyan parokat kérdeztek késdi gyer-
mekvallalasukrol, akik elészor 35-45 éves
koruk kozott lettek sziilok. A résztvevok
a dontéseiket azzal indokolték, hogy nekik ez
a kor volt a legmegfelelébb iddszak a gyer-
mekvallalasra, mert 0sszességében érettebb-
nek, nyugodtabbnak és tudatosabbnak tar-
tottdk magukat, mint fiatalabb korukban.

ALKALMAZOTT PszicHOLOGIA 2017, 17(3):7-36.
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Annak ellenére vélték igy, hogy az esetiikben
in vitro fertilizaciora volt sziikség és tartottak
az ,,id6s sziild” stigmatol (MacDougall és
mtsai, 2012). A kutatok arra hivtak fel a fi-
gyelmet, hogy az atlagosnal késébb gyer-
meket vallalo sziil6k csoportja meglehetdsen
heterogén, ugyanis a késoi gyermekvallalas-
nak szdmos oka lehet, és parok kiilonbozden
¢lik meg a terhességet és a gyermeknevelést
is (Canavarro ¢€s Guedes, 2014).

A krioprezervaltatas oka a nok
és a SEF megitélésében
A tarsadalmi megitélésben szerepet jatszhat
a krioprezervaltatas eltérd oka is; ebbdl a szem-
pontbdl a ndk két csoportba sorolhatok. Egy-
részt vannak azok a nok, akik varhat6 ter-
méketlenségében a betegsegiik, illetve annak
kezeltetése jatszik kozre (disease-related in-
fertility), valamint azok a ndk, akik termé-
kenységiiket a késdbbiekben a kor eldreha-
ladtaval veszithetik el (age-related infertility).
A legtobb diskurzus a betegséget felmentd
okként emliti, és ezeket a ndket nem vagy ke-
vésbe itéli el (Petropanagos, 2010). Ezt az ér-
vet olvashatjuk Kovacs (2014: 4) cikkében is,
ahol a betegségre visszavezethetd kriopre-
zervalast erkolcsileg igazolhatonak nevezi.
Azonban ha ,.¢lettervi indok” all a kriopre-
zervalas hattérben, akkor a modszer ,,az élet-
palya feletti korlatlan uralom hamis képzetét
keltheti”, és ebben az esetben felhozza érv-
ként az orvostudomanyilag nem garantalt ki-
menetelét a krioprezervalasnak. Petropana-
gos (2010) ramutat arra, hogy a petesejtek
krioprezervalasanak modszere mindkét eset-
ben megegyezik, €s négy érvvel tdmasztja
al4, hogy a ndék dontéshozataldban miért
nincs lényegi kiilonbség. (1) Mind a két eset-
ben a n6k még termékenyek, amikor a pete-
sejtjeiket krioprezervaltatjak, és a terméket-
lenség a belathatd jovoben fog bekdvetkezni.

(2) A krioprezervalas mindkét esetben re-
ményt jelent a késébbi reprodukciora, tehat
motivacidjuk azonos. (3) Mindkét csoport
¢lhet a technoldgia adta lehetdséggel, hogy
megovjak magukat a gyermektelenségtdl, és
csokkentsék a gyermekvallalasra vonatkozo
elvarasok okozta lelki stresszt. Tovabba
(4) a nék ugyanazokon az orvosi eljarason es-
nek at, igy ugyanolyan kockazatnak vannak
kitéve. gy Petropanagos etikatlannak tartja,
hogy az egészséges ndket figyelmeztetik az
eljaras kockazataira, kisérleti jellegére €s ese-
tenként torvényi szabalyozassal tiltjak sza-
mukra ezt a modszert, mig a beteg ndket nem
ovjak, annak ellenére, hogy az eljaras kime-
netele kétséges. Goold és Savulescu (2009)
két tényez6t emlitenek, amelyek megkiilon-
boztetik a betegség és a kor okozta termé-
ketlenséggel szembesiild nék csoportjat.
A terméketlenség idopontja a beteg ndknél
a kezelés utan egybdl vagy rovid idon beliil
kovetkezik be, mig az egészséges noknél ez
a jovében kovetkezik majd be. Egy tovabbi
kiilonbség a terméketlenség oka: az egyik
csoportnal a terméketlenséget az orvosi ke-
zelés okozza, mig a masik csoportnal a me-
nopauza. A szerzok arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy a terméketlenség idépontja és
oka nem olyan tényez0k, amelyek a nék don-
tésének megitélésében moralis kiilonbségek-
hez kellene vezessenek.

A nok dontéshozatalanak kontextusa
A nyugati orszagok fontos tarsadalmi értéke
a reprodukcios autonémia, amely garantalja,
hogy mindenki maga donthet arrdl, hogy sze-
retne-e gyermeket vallalni, és ha igen, akkor
kivel, mikor és hogyan. Azonban az orvos-
tudomany ¢€s a technologia fejlodésével az
emberi reprodukcio fogalma megvaltozott, és
jogi értelemben is paradigmavaltas tortént.
A maganélethez valo jog (right to privacy)
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helyett a meddoségi kezelésekhez valo jog
(right to infertility treatment) keriilt a dis-
kurzusok kézpontjaba (Sandor, 2002). A rep-
rodukcios autonomiat tehat befolyasoljak
jogi szabalyozasok, a technologia fejlettsége
¢s maga a biologia is. Ezek a tényezok pedig
nem mindig egyforméan hatnak a két nem
reprodukcids szabadsagara. Petropanagos
(2010) megkérddjelezi a ndk szabad valasz-
tasat és elemzi az autondm vdlasztas és a mo-
ralis feleldsség kapcsolatat a patriarchatus
kontextusaban. Azt a vadat, hogy a nok fele-
16sek a késoi gyermekvallalasukért, és azt
a felvetést, hogy ezt a problémat maguknak
kell megoldani, meglehetdsen szexista €s hi-
bas elképzeléseknek tartja. Véleménye sze-
rint figyelembe kell venni ugyanis a tarsada-
lom felépitését, amely befolydsolja és
korlatozza a ndk dontéseit altalaban, és a rep-
rodukcios dontésekben egyarant.

Azok az egyediilall6 nok, akik a harmin-
cas éveik kozepén termékenységiik elveszté-
s¢hez kozelednek, de még szeretnének biolo-
giai értelemben vett sajat gyereket, alapvetoen
két valasztasi lehetdség elott allnak (a kriop-
rezervalast leszdmitva). Rovid idén beliil
megallapodnak egy partner mellett és gyer-
meket vallalnak, vagy spermadonor segitsé-
gével lesznek egyediilallé anyék.? Eléfor-
dulhat, hogy az elhamarkodott, nyomas alatt
meghozott dontés a parvalasztasrol is ugyan-
ide vezet, és a nd végiil egyediil neveli fel
a gyermekét. Az egyediilallo sziilok terhe 1¢-
nyegesen nagyobb, féleg a rosszabb gazda-
sagi helyzetben é10ké. A tarsadalmi elvarasok
¢s normak is inkabb a nukledris csaladfelépi-
tést tamogatjak és diszkriminaljak a normatol
eltérd csaladformakat, ahogy azt a ,,csonka
csalad” megnevezés is mutatja. A tdrsadalmi

normak inkabb részesitik elényben a biolo-
giai értelemben vett sajat gyermekeket, ezért
a nok visszariadhatnak a sperma- vagy pete-
sejtdonor alkalmazésatol és az 6rokbefoga-
dastol (Dondorp és de Wert, 2009; Petropa-
nagos, 2010).

Ugyanakkor félrevezetd azt a latszatot
kelteni, hogy a krioprezervalas egy rutinel-
jaras lenne és a siker is garantalt (Sandor,
2014). Tehat a n6k autoném dontéséhez el-
engedhetetlen a késéi gyermekvallalasrol és
a SEF modszerr6l vald pontos informalas.
Ezzel kapcsolatban nem elhanyagolhat6
a média feleldssége sem, amely gyakran be-
szamol a hirességek késoi gyermekvallalasa-
rol, igy hamis reményképet kelthet a nékben.
A SEF moédszerével kapcsolatos cikkek cime
ezzel szemben rendszerint negativ megitélést
sugall (Wunder, 2013; Harwood, 2013). Ra-
adasul a paciensek kiszolgaltatottak, hiszen az
atlagembereknek nincs olyan orvosi szaktu-
dasuk, amelynek segitségével felismernék az
olykor manipulativ és tisztességtelen marke-
tingfogasokat az orvoslassal kapcsolatban.
Ezért a szakemberek és a reprodukcids klini-
kak feleldssége a paciensek pontos és sze-
mélyre szabott tajékoztatasa (Lieman é&s
Rybak, 2009; ESHRE, 2012).

Mertes és Pennings (2011) szerint egy fe-
lelosségteljes médiumnak vagy egy kriopre-
zervalassal foglalkozd honlapnak négy fontos
tizenetet kellene megfogalmaznia. (1) A nék
terméketlenségének csokkenése joval a me-
nopauza eldtt kezdddik. Ezt azt jelenti, hogy
(2) nemcsak természetes uton van kevesebb
esélyiik a 35 év feletti ndknek a megtermé-
kenyiilésre, hanem asszisztalt reprodukcios
eljarasok alkalmazaséval is. (3) Amennyiben
a nok esélyt latnak réa, hogy 35 éves koruk

2 Amennyiben ezt az utobbi lehetdséget biztositja az adott orszag jogrendszere.
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elott nem vallalnak gyereket, fiatalon van le-
hetdségiik, hogy petesejtjeiket krioprezer-
valtassak. (4) Ha pedig a nok mégis 35 éves
koruk felett dontenek petesejtjeik kriopre-
zervaltatdsa mellett, tudniuk kell, hogy 1¢-
nyegesen kevesebb valdszinlisége van an-
nak, hogy a mddszer segitségével gyermekiik
sziilessen, mint fiatalabb tarsaiknak. Osszes-
ségében azt sugallja a két szerzé a ndknek,
hogy vagy vallaljanak gyermeket ,,id6ben”,
vagy krioprezervaltassak petesejtjeiket ,,id6-
ben”.

Amennyiben a SEF modszerérdl kello-
képpen informaltak az eljaras irant érdekl6d6
noOket, akkor tisztaban lesznek a modszer ki-
menetelével, a varhato siker valoszinliségével,
a kockazatokkal, ismerik a modszerrel kap-
csolatos kutatasok eredményeit. Ha ennek
fényében ugy dontenek, hogy szamukra ez
a megfeleld modszer termékenységiik meg-
Orzésére, gyermekvallalasra, akkor Harwood
(2009) szerint elfogadhato a dontésiik. Egy
n6 termékenységének idébeni meghosszab-
bitasa azonban csak abban az esetben noveli
az egyén autondémidjat, ha az illetonek lehe-
tdsége van reflektalni sajat valodi érdekeire
¢s a modszerbdl szarmazo eldnyokre (Bittner,
2009). Bittner meglatasa szerint a szamos le-
hetdség megteremtése nem feltétleniil ndveli
az egyén autonoémiajat, ugyanis a lehetdségek
sz¢les tarhdza az autonomia csak egy alko-
toeleme. Szintén nélkiilozhetetlen, hogy az
egyén azon lehetdsége mellett szabadon dont-
hessen, amely az ¢ valds céljait szolgalja.
Tovabba az anyagi érdek és a technoldgia
ebben a reprodukciods kérdéskorben is valto-
zasokat indithat el a tarsadalomban, amely
befolyédsolhatja a ndk reprodukcids jogait
(Sandor, 2014). Mas szerzok szerint a SEF le-
hetésége nagyobb reprodukcids autondémiat
ad a néknek, akik igy szabadon donthetnek,
hogy élnek-e a technologia adta lehetdséggel.

Ez az érvelés meglehetésen hasonlit azokhoz
a diskurzusokhoz, amelyeket a fogamzasgatld
tabletta vagy az in vitro fertilizacié bevezeté-
sekor hallhattunk (Wolft, 2013b). Harwood
(2009) szerint, amennyiben ezt a logikat ko-
vetjiik, akkor a SEF tulajdonképpen csak
a kovetkezd 1épés a tudatos gyermektervezés
¢s a szexualis szabadsag torténetében.

Social egg freezing mint a munkaerdpiaci
tarsadalmi nemi egyenldség elérésének
eszkoze
1. A SEF a biologiai kiilonbségek kompen-
zdlasaval jarul hozza a munkaerdpiaci

egyenloséghez

Az ember varhato ¢lettartaméahoz képest
a n6k meglehetdsen hamar elveszitik termé-
szetes termékenységiiket (Dondorp és de
Wert, 2009), mig a férfiaknal a himivarsejtek
mindsége és mennyisége csak negyven €év
felett mutat csokkenést (Dain és mtsai, 2011).
Ez a két nem biologiai egyenldtlenségét je-
lenti a termékenységben, és erre a jelenségre
kinal megoldast a SEF. Igy a munkaerépiaci
szerep legjelentdsebb iddszaka és a termé-
kenység idOszaka okozta konfliktus felold-
hatova valhat (Goold és Savulescu, 2009),
andk a férfiakhoz hasonl6an hosszabb inter-
vallumban vallalhatnak gyermeket, igy a nd-
ket kevésbé vagy nem figyelmeztetnék az
ugynevezett biologiai 6ra ketyegésére (San-
dor, 2014). Az orvostudomany és a techno-
logia a férfiaknak mar eddig is lehetdvé tette
a himivarsejtek krioprezervalasat mind or-
vosi, mind egyéni dontés alapjan. Megjegy-
zendd, hogy ez nem valtott ki a ndi kriopre-
zervalas kérdéséhez hasonlo etikai vitdkat
(Dondorp ¢s de Wert, 2009). A SEF alkal-
mazasaval a nék is vallalhatnak id6sebb kor-
ban biologiai értelemben sajat gyermeket, 6k
is élvezhetik a technologia adta elonyoket, és
krioprezervaltathatjak ivarsejtjliket.
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2. A munkaerdpiaci tarsadalmi nemi egyen-
loség kettossége a SEF kapcsan

Kovacs (2014) szerint az az érv, hogy a ndk
nemzoképességének intervallumat a férfia-
kéhoz kellene igazitani, figyelmen kiviil
hagyja a n6k biologiai és torténeti valosagat.
Kiilonb6z6 eszkozokkel (pl. fogamzasgatlas)
a tarsadalmi termelést hozza elétérbe, a ma-
ganéletet csak ,,sziikséges rossznak tekinti”,
de azért a lehetdséget fenntartja (pl. SEF,
ART), hogy egyszer mégis igényt tartson
a maganéletre. A SEF, vagy ahogy Kovacs
(2014) forditotta: ,,a petesejt élettervi okbol
végzett fagyasztasa”, figyelmen kiviil hagyja
a nemek reprodukcids szerepét, a nemek kozti
kiilonbségeket és hattérbe szoritja a magéané-
letet. Habar a gyermeknemzéshez mind a férfi,
mind a n6i ivarsejtre sziikség van, a vitdkban
gyakorta kihagyjak a férfiak szerepét, donté-
seit és vélekedéseit az elemzésbal, ha repro-
dukcidrol van szo, és ez a SEF esetében sincs
masképpen. Amikor a SEF megjelenik a ma-
gazinok cimlapjan, akkor a szerzék a noket
rendszerint a korral jard terméketlenségiik
miatt hibaztatjak, és a gyermekvallalés elha-
lasztasat 6nz0, onérdekii célokra vezetik visz-
sza (fels6foku tanulmanyok, karrier) (Mertes,
2013). A diskurzusok kdzéppontjaban a nék
,reprodukcios feleldssége™ all, az ¢ dontéseik
feletti itélkezés, az 6 életstilusuk (lifestyle)
hatasa a reprodukcios trendekre. Azt azonban
ritkdn emlitik, hogy a férfiak hozzaallasa
a hosszu tavu parkapcsolati elkdtelezédéshez
¢s a fiatalabb korban torténd gyermekvalla-
lashoz is hatassal van a ndk dontéshozatalara.
[gy nem kizarélag a n6k moralis feleléssége,
ha késObb vagy egyaltalan nem vallalnak
gyermeket (Petropanagos, 2010). A tarsa-
dalmi nemi egyenldtlenség a SEF diskurzu-
saiban valdjaban abban gyokeredzik, hogy
egyfeldl a résztvevok nem szakadnak el
a nemi sztereotipiaktol, masfeldl a gyermek-

vallalast és a gyermeknevelést nem tarsa-
dalmi felelésségként, hanem a nék felada-
taként értelmezik. Ez Osszhangban van
a tradicionalis nemi szerepek idealjaival,
miszerint a gyermekes ndk azért nem alkal-
masak vezetdi pozicidra, mert a gyermekne-
velés a munkahelyen nyujtott teljesitmény
karéara lesz. [gy a terhesség, sziilés és gyer-
meknevelés nem illeszthetd be akadalymen-
tesen a nd karrierjébe, nincs idealis id6pont
a gyermekvallalasra, ami igy mindig kihivas
elé fogja allitani az anyat életkoratol fiigget-
leniil (Wunder, 2013). Ezért okoz nehézséget
a karriert épiteni kivano ndket ,,beilleszteni”
arendszerbe. Jogi ¢és tarsadalmi intézkedések
tehetik csak lehetdvé a korabbi gyermekval-
lalast, nem pedig a ndk reprodukcios lehetd-
ségeinek korlatozasa (Goold és Savulescu,
2009).

3. A SEF a mélyen gyokeredzo tarsadalmi
probléemdakra csak egy felszini valasz

Sandor publikacidjanak egy gondolatmene-
tében (2014) mint ,,munkaltatéi fondorlat”
keriil el6 a két IT cég felajanlasa, miszerint
a munkaltato egyértelmiien eldnyben része-
siti a munkavallalast a gyermekvallalassal
szemben. A SEF jelensége beleilleszthetd
Rottenberg (2011) neoliberalis feminista le-
irasaba, miszerint a rendszer figyelmen kiviil
hagyja a tarsadalmi, kulturélis és gazdasagi
tényezoket, amelyek hozzdjarulnak az egyen-
16tlenségekhez, és a kedvezd munka és ma-
ganélet egyensulyat abszolut koltség-haszon
elemzés alapjan allapitja meg. Harwood
(2009) szerint a SEF nem mads, mint egy
gyors, felszini megoldas egy mélyen gyoke-
rez0 tarsadalmi egyenldtlenségre, amely a ne-
mek kozott figyelhetd meg. Igy meglehet,
hogy a SEF tobbet art, mint hasznal a nemek
egyenjogusaganak tekintetében, ugyanis el-
tereli arrdl a problémarol a figyelmet, hogy
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miért is ekkora kihivas egyszerre anyanak
lenni és szakmai sikereket elérni. Rdadasul
attol, hogy a ndk késobb vallalnak gyer-
meket, csak a karrier és a gyermekvallalés
konfliktusa tevédik késdbbre, igy a SEF nem
vezet strukturalis valtozasokhoz (Wunder,
2013; Bernstein ¢s Wiesemann, 2012). A SEF
legrosszabb lehetséges forgatokonyve mind
a nok, mind a tarsadalom szempontjabol, ha
a nok sulyos 0sszegeket fizetnek ki, hossza-
dalmas orvosi proceduraknak teszik ki ma-
gukat, hamis reményekkel a szemiik el6tt,
abbol a célbol, hogy beilleszkedjenek a pat-
riarchalis tarsadalomba (Mertes, 2013; Mer-
tes és Pennings, 2011). Paradox kimenet
lenne, ha a SEF — az eljaras, amely a két
nem biologiai egyenldtlenségét szeretné
kompenzalni — a ,,ndket sujtd6 medikaliza-
ci0s kényszerré” valna (Sandor, 2014).

Attitiid és motivacios kutatasok

Szingapuri orvostanhallgatd ndk kozott
a SEF-rdl végzett attitidfelmérés (Tan és
mtsai, 2014) eredménye szerint a megkérde-
zettek (N = 129) 36,4%-a hallott mar errdl
a reprodukcids lehetdségrdl, kb. 70%-uk
megfontolnd a modszer lehetséges alkalma-
zésat, és az allam anyagi tamogatasa tovabb
0sztondzné Oket az eljards alkalmazasara.
A kutatés résztvevoi két okot tudtak elkép-
zelni a gyermekvallalas elhalasztdsara: az
egyik a karrier volt (37,2%), a masik a meg-
felel6 partner hidnya (46,5%). A ndk fele
(50,4%) leginkabb a 30-as éveit valasztana
petesejtjei krioprezervaltatasara. Egy masik
kutatds a Leeds-i Egyetemen (Gorthi és
mtsai, 2010) orvostanhallgatd ndk és nem or-
vostanhallgato ndk attitlidjét vizsgalta a SEF
modszerével kapcsolatban. Eredményeik sze-
rint az orvostanhallgaté nék (85,7%) inkabb
halasztanak el a gyermekvallalast, mint a nem
orvostanhallgatdé nok (49,5%). A gyermek-

vallalas elhalasztasat tervezd orvostanhall-
gatdo nék 80,9%-a, mig a nem orvostan-
hallgat6 nok 45,8%-a venné fontolora a pete-
sejtjel krioprezervaltatasat. Ebben a kutatasban
is tarsadalmi okokkal magyaraztak a gyer-
mekvallalas elhalasztasat: karriertervezés,
anyagi biztonsag megteremtése, hdzassag és
stabil parkapcsolat.

Hasonl6 eredményre jutott harom masik
tanulmany is (Stoop €és mtsai, 2014; Hodes-
Wertz és mtsai, 2013; Gold ¢és mtsai, 2006),
amelyek a petesejtjeiket krioprezervaltato
nék motivaciojat vizsgaltak. A SEF modsze-
rével tobb 1d6t biztositanak maguknak a ndk,
¢s igy csokken a pszichologiai nyomas a meg-
feleld partner megtaldlasaban (Stoop ¢és
mtsai, 2014). A megkérdezett ndk a gyer-
mekvallalés elhalasztasaval kapcsolatos don-
téseiket a kovetkezd okokra vezették vissza:
megfeleld partner hidnya (88%), szakmai
okok (24%), anyagi okok (15%), és 15%-uk
a gyermekvallalast tul nagy elkotelezettség-
nek itélte meg. A ndk 19%-a fontoldra vette
volna a korabbi gyermekvallalast, ha a mun-
kaltatojuk rugalmasabb munkafeltételeket
biztositott volna szamukra (Hodes-Wertz és
mtsai, 2013). Gold és munkatarsai (2006) ta-
nulméanyaban a megkérdezettek fele ugy
érezte, hogy a bioldgiai 6ra nyomassal van az
¢letére, és 15%-uk szerint a krioprezervalas
csak egy biztositék, de nem 4all feltétleniil
szandékukban felhasznalni a petesejteket.
A megkérdezettek atlagéletkora 38,6 év volt,
75%-uknak volt fels6foku végzettsége és
20%-uk €It tartds parkapcsolatban.

A kutatas célja, kutatasi kérdések,
eszkozok, menete

A SEF asszisztalt reprodukcios eljards még
nem volt elterjedt reprodukcids modszer a ku-
tatds idején (2015) Magyarorszagon; alig je-
lenik meg a téma a médidban vagy a repro-
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dukcids kozpontok honlapjan. A kutatés el-
sddleges célja az volt, hogy feltarja a magyar
ndk attitidjét a SEF-roél, miel6tt a reproduk-
ci6s modszer esetlegesen elterjedne. Varha-
toan a résztvevok nem rendelkeztek SEF-rdl
stabil attitiddel, ezért a kevéssé ismert atti-
tlidtargyakrol valo vélekedés soran asszocial-
nak mas, barmilyen méodon ide kapcsolodd
jelenségekre, majd tudatosan vagy tudattalanul
eléhivhatjak az ezekkel kapcsolatos tudasukat
is az attitlidalkotéas folyaman (van Giesen és
mtsai, 2015). A kutatas azt vizsgalta, hogy le-
het-e a SEF-et karriertervezési lehetdségként
értelmezni, amely elvezet a munkaerdpiaci
nemi egyenléséghez. A kutatas a kovetkezd
kérdésekre iranyult: (1) hogyan vélekednek
ndk a SEF modszerérdl, illetve azokrol a (2)
ndkrol, akik ezt az eljarast tarsadalmi jelensé-
gekre visszavezethetd okok miatt igénybe ve-
szik. Tovabba (3) a SEF-et a karriertervezés és
a munkaerdpiaci nemi egyenldtlenséget csok-
kentd lehetdségként értelmezik-e a megkér-
dezett ndk. A kutatasban tehat harom attitiid-
targyat (SEF; SEF-et alkalmaz6 ndk; SEF
mint a nemi egyenldség elérésének eszkoze)
definidltunk, amelyekkel kapcsolatban vizs-
galtuk a résztvevok kognitiv reprezentacioit és
attitidjeit (McGuire, 1969).

A kutatas feltaro jellegébdl adédoan a £6-
kuszcsoport-interju modszerét valasztottuk:
ez a modszer lehetdvé tette a még kevéssé is-
mert jelenségrol az elsddleges attitlidok vizs-
galatat. A fokuszcsoport modszerénél csak
a beszélgetés vaza, az iranyito kérdések ko-
tottek, a résztvevoknek ezek alapjan van le-
hetdségiik a véleménynyilvanitasra, amely-
nek soran interakcidba lépnek egymassal,
inspirdljak egymast és kérdéseket tehetnek fel
egymasnak is. Mivel résztvevoink az attittid-
targyakrol limitalt tényszerti tudassal rendel-
keztek, egy egyéni interjuban hianyozhatott
volna a téma kozos feltarasanak folyamata

¢és a résztvevok egyénileg esetleg kevesebb
szempontbol vizsgaltak volna meg az attitiid-
targyakat. A fokuszcsoportban a vélekedések
sokszintisége érték, igy nem torekedtiink kon-
szenzusra az interjuk soran (Shamdasani és
Stewart, 2015). Kutatasunkban két célcso-
portot jeldltiink ki; egyrészrol (A) a gyer-
mekkel nem rendelkezd ndk, mésrészrol (B)
a gyermekvallalas utan allo6 ndék attitidjeit
vizsgalatuk. A gyermekkel nem rendelkezo
ndk tizfds csoportja az E6tvos Lorand Tudo-
manyegyetem Pedagdgiai €s Pszicholdgiai
Karanak hallgatoi, mig a gyermekvallalas utan
allo nok szintén tizfos csoportjat a hallgatok is-
merdsei, valamint az internetes felhivason ke-
resztiil érkezett ndk alkottak. 2015 marciusa-
ban keriilt sor Budapesten csoportonként
két-két, 6sszesen négy fokuszcsoport-inter-
jura, mind a négy csoportot Keglovits Barbara
vezette.

A résztvevok az interjuidépontjukat meg-
el6zden két nappal egy kétoldalas leirast kap-
tak a SEF-r6l. Az irasos tajékoztatd ismertette
a téma aktualitdsat, az orvosi eljarast, cél-
csoportjat €s anyagi vonzatait. Harom kép is
kiegészitette a tdjékoztatot, amelyek publi-
kalt, nem tudoményos cikkek illusztracioi
voltak. A tajékoztato célja egyrészrol a rész-
vételhez sziikséges, a témaval kapcsolatos
minimalis tudas megalapozasa volt, valamint
a gondolatébresztés. Kozvetleniil az interji
el6tt anonim demografiai kérddivet is kitol-
tottek a jelenlevok. A kérddiv kvantitativ elem-
zése szolgalt a résztvevok demografiai bea-
zonositasara. A kérdoivet kovetden iranyitott
kérdések alkalmazaséaval folytak a hozzavetod-
leg hetvenperces fokuszcsoport-interjuk. Az
interji négy blokkbol allt. Az elsé blokkban
a résztvevok rovid bemutatkozasaval a meg-
feleld légkor kialakitasa volt a cél. A masodik
blokkban bevezetd kérdéseket kaptak, €s csak
a harmadik blokkban hangzottak el a kutatas
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kulcskérdéset, illetve a vizsgalat vezetdje altal
irt idézet, melynek célja a beszélgetés bein-
ditasa volt. A lezar6 blokkban a résztvevok
iranyito kérdések nélkiil oszthattdk meg a té-
maval kapcsolatos még el nem hangzott gon-
dolataikat. Az interjuk utan a jelenlevoknek le-
hetéséglik volt a beszélgetéssel kapcsolatos
¢lményeik megosztasara.

Az interjukrol video- és hangfelvételek is
késziiltek, amelyek kizarolag az atirat elke-
szitésére szolgaltak. Az elemzés egysége egy-
egy interju volt, és a fokuszcsoport-interjukat
egy narrativaként értelmeztiik. Az atiratot te-
matikus, kvalitativ tartalomelemzés modsze-
rével dolgoztuk fel. Az elemzés soran, az ira-
nyitott kérdéssor alapjan, meghataroztuk,
hogy mely mintézatok jarulnak hozza a kuta-
tasi kérdések megvalaszolasahoz, majd beje-
161tlik az egyes témak hatarvonalat és esetle-
ges ismétlddéseiket. A tovabbiakban definialt
deduktiv kédok és tovabbi induktiv kodok
létrehozasa volt a cél, majd ezen kodok kate-
goridkhoz és kategoriacsoportokhoz rende-
zése. Tovabbi analitikus olvasas utan reflek-
taltunk a kialakitott kddokra és kodrendszerre,
majd valtoztatasokat vittliink véghez, ameny-
nyiben sziikségesnek lattuk. A kodgytijte-
ményben definialtuk az egyes kddokat, tipu-
sait, és példat emeltiink ki az atiratbol.
A kialakitott kodrendszer alapjan pedig ele-
meztiik a négy interju atiratat. Az eredmények
alapjan egy 0sszegzd modellt készitettiink el.

A VIZSGALAT
Résztvevok
A kutatasban részt vevo nok két csoportot al-
kottak: (A) gyermekkel nem rendelkez6 ndk

¢s (B) gyermekkel rendelkezd ndk. Csopor-
tonként kettd-kettd, dsszesen négy fokusz-

csoport-interjura keriilt sor. Az egyes cso-
portokban azonos vagy kozel azonos lét-
szamu résztvevd volt, az A csoport esetén
5-5 16, a B csoport esetében pedig 64 6. Az
A csoport résztvevoi 18-30 évesek voltak,
mig a B csoportot 41-55 évesek alkottak,
igy az eltérd ¢letkor is megkiilonbdztette
a két csoportot, nem csak a gyermekkel ren-
delkezés van nem rendelkezés aspektusa. A B
csoport tagjainak atlagosan 1,7 (min. = 1;
max. = 3) gyermeke volt, a gyerekek atlagé-
letkora kozel 22 év. A demografiai kérdéiv
alapjan megallapithat6, hogy a csoporttagok
koziil harman terveztek még gyermeket val-
lalni, és heten mar nem. Az A csoportbol
nyolcan terveztek a jovoben gyermeket val-
lalni, és ketten pedig nem. A SEF-rdl a vizs-
galatban részt vevé ndk koziil tizenketten
még nem hallottak a vizsgalati tajékoztato el-
olvasasat megel6zden. Hat ember hallott mar
a modszerrdl korabban, de nem ismerte a so-
cial egg freezing kifejezést. Tovabbi két ember
hallotta a kifejezést, de nem tudta pontosan,
hogy mit takar. A kutatashoz valod csatlakozas
eldtt egyetlen résztvevd sem ismerte a social
egg freezing modszerét. Ez az eredmény arra
utal, hogy a social egg freezinget Magyaror-
szagon még nem lehet ismert asszisztalt rep-
rodukcios eljarasnak vagy trendnek nevezni.

Az attitiidtargyak megitélése

1. A SEF megitélése
Mivel a SEF nem volt egy ismert modszer
arésztvevok korében, ezért a fokuszcsoport-
interjuk soran a SEF eljarasrol valo vélekedés
dominalta a beszélgetéseket, ez volt a harom
attitidtargy kozil a leghangsulyosabban ele-
mezhetd kategdriacsoport. A résztvevok vé-
lekedését a SEF-r6l a kdvetkez6 kategoriak
hataroztak meg: (1) gyermekvallalas elha-
lasztasa, (2) asszisztalt reprodukcios eljaras,
(3) reprodukcios autonomia, (4) tarsadalmi
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hasonlatok, (5) potencialis cselekvések és az
attitlidtargy altal kivaltott (6) érzések. Az els6
négy kategoria az attitlidtarggyal kapcsolatos
kognitiv informacidkat tartalmazta, az 6todik
(cselekvés) kategoria a viselkedéses infor-
maciokat, mig a hatodik (érzés) kategoria
az affektiv informaciokat. A (1) gyermek-
vallalas elhalasztasa tulajdonképpen az
a lathat6 jelenség, amelyben a SEF iranti
igény megsziletett. A vizsgalati csoportok,
azaz a (A) gyermekkel nem rendelkez6 ndk
¢s a (B) gyermekkel rendelkez6é ndk ugyan-
azokra az okokra vezették vissza a gyermek-
vallalas elhalasztdsait ma Magyarorszagon.
Mind a négy interjuban elhangzott a parva-
lasztas problematikaja és az egyre elterjedtebb
szingli életforma. A résztvevok megitélése
szerint a gyermekvallalas elhalasztasahoz
hozzajarul az, hogy az emberek tudatosan
dontenek a gyermekvallalasrol és nem bizzak
azt a véletlenre, és az a tény is, hogy a felso-
oktatasbeli tanulmanyok ¢és a karrierépités
kezdeti szakasza egybeesik a ndk bioldgiai-
lag legtermékenyebb életszakaszaval. A részt-
vevok szerint ez eredményezi a gyermekval-
lalas és a karrier ugynevezett konfliktusat.
Tovabbi tényezoként emlitették a biztos eg-
zisztencia problémajat is. Egyrészrol az élet-
mindség folyamatos emelkedésével a hét-
koznapi élet koltségei is emelkedtek, valamint
a hosszabb és egyre népszeriibb felsdoktatasi
tanulményok miatt a fiatalok tobbsége ké-
sObb helyezkedik el a munkaerdpiacon, mint
az az el6z6 generacidkban megszokott volt.
A késébbi gyermekvallalas kovetkezménye,
hogy a sziilok idésebb korban néznek szem-
be a gyermeknemzés, -sziilés és -nevelés ki-
hivésaival. Az id6sebb sziilok megitélésében
mind tarsadalmi, mind bioldgiai szempontbodl
inkabb a ndk, mintsem a férfiak megitélésén
volt a hangsuly az dsszes fokuszcsoportban.

,Férfiakndl ez mar nagyon elfogadott.
(Késdi gyermekvallalas.)

Noknél azért nem, mert pont azért nem,
mert sokkal tobb olyan bioldgiai dolgok ne-
hezednek ra (...) és a megsziiletett gyerekkel
jaré teher.” (A csoport)

A résztvevok legtobbszor nem hataroztak
meg konkrét kort, hanem idds anyakrol be-
sz€ltek, igy nem lehetett pontosan definidlni,
mely ¢életkorig tartjak elfogadottnak a gyer-
mekvallalast.

A SEF is egy (2) asszisztalt reprodukcios
eljaras (Assisted Reproductive Technology =
ART), igy magarol az ART-rol valo vélekedés
befolyasolja a SEF iranti attitlidot. A beszél-
getések soran kideriilt, hogy egyes résztve-
vOk szerint az ART természetellenes és koc-
kéazatos eljaras, és ezért a SEF-et is negativan
itélték meg. A vasarlashoz hasonlitottak,
mintha csak bemenne az egyén a boltba és
megvenné a gyereket, kielégitve fogyasztoi
igényeit. Vagy az élet tudatos, részletes meg-
tervezése negativ értelemben is felmertilt:
»(--.) »sz€p j vilag«-féle vizid sejlett fel, (...)
csak a sajat szemszog ¢és csak a sajat érdek ki-
maximalizalasa, (...) litemezni és rendsze-
rezni az életet” (A csoport). Tovabba felmeriilt
arészvevok kozott, hogyan fogja a gyermek az
ilyen médon elért fogantatasat késobb feldol-
gozni: , felteszik-e maguknak a kérdést, hogy
nekem meg se kellett volna sziiletnem” (A
csoport). A résztvevok leginkabb a csaladot
tették feleldssé ezért a traumaért, bar megjelent
a tarsadalom hibaztatasa is, hogy éppen az
ART negativ megitélése az, amely létrehozza
azt a helyzetet, hogy egy ART fogantatast
egyaltalan fel kell dolgoznia az egyénnek. Az
egyik csoportban egy résztvevd vélekedését
egy SEF moddszerével sziiletend6 gyermekrol
guny formajaban fejezte ki, amire a csoport is
intenziv nevetéssel reagalt: ,,onnan lehet meg-
ismerni, hogy mindig fazik” (B csoport).
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A vizsgalatban részt vevo nék manipula-
ciot véltek felfedezni az anyagi tdmogatast
felajanlé cégek részérdl. Ugy értelmezték,
hogy ezzel a juttatassal kivanjak a cégek be-
folyésolni a nék (3) reprodukcios autonomi-
djat. A résztvevok szerint igy egyszerre hasz-
naljak ki a nok félelmét (idésebb korban nem
képesek teherbe esni), és fejeznek ki egy ki-
mondatlan elvarast: amennyiben anyagi ta-
mogatast kapnak a nék SEF-hez, akkor meg-
hatérozatlan ideig ne vallaljanak gyermeket.
Szintén a reprodukcids autonomia kérdésko-
réhez tartozik, hogy a SEF eljarast milyen
mértékben kivantak a vizsgalatban részt vevok
torvényileg szabalyozni. Erre vonatkozdan
a beszélgetésekben harom opcid mertilt fel:
(a) biologiai €s tarsadalmi okokbol a SEF-et
torvényileg szabalyozni kell; (b) mivel a tech-
noldgia biztositja a SEF-et, az egyén jogaban
all eldonteni, hogy alkalmazza-e; (c) szigort
orvosi ajanlasok mellett ugyan, de az egyéné
legyen a dontés joga.

A vizsgélat soran minden beszélgetésben
megfigyelheté volt, hogy a SEF modszerét
ugy probaltak megitélni a résztvevok, hogy
mas jelenségekhez igyekeztek illeszteni, azaz
(4) tarsadalmi hasonlatokat kerestek. Felme-
rilt, hogy a plasztikai mutétek is kezdetben
,JO célért jottek 1étre” (A csoport), példaul
balesetet szenvedett egyéneknél szépészeti
korrekciot végeztek, hasonldan, mint a pete-
sejtek krioprezervalasanal, hiszen a médszer
eredetileg a betegségiik kezelése miatt ter-
mékenységiiket elvesztd ndknek probalt se-
gitséget nyujtani. Ma pedig egészséges nok is
¢lnek és visszaélnek vele. Két beszélgetésben
a koldokzsinorvér krioprezervalasaval alli-
tottak parhuzamba a SEF-et, mely szerint az
eljaras ugyanugy egy ,,sziikséges rossz”, te-
hat ,.elteszed, mert ne kelljen, de elteszed”
(B csoport). A fogamzasgatlo tabletta is ,,gye-
rekfreezing”-ként (B csoport) emlegetve ke-

rilt el6 az egyik interjiban, valamint az abor-
tusz feleldssége, jogi szabalyozasa, karos bi-
ologiai hatdsat is parhuzamba allitottdk a SEF
modszerével.

A SEF lehetdsége ¢és potencialis megje-
lenése a tarsadalomban kiillonb6zo (5) cse-
lekvésekre késztetné a vizsgalatban részt ve-
voket. Néhanyan alkalmaznak a modszert,
illetve alkalmaztédk volna, amennyiben elér-
heto lett volna, amikor az 0 életiikben aktu-
alitasa volt ennek az eljarasnak. Illetve ajan-
lanak ismerdseiknek, elsdésorban egyediilallo
noknek, szakmai sikereiket fontosnak tartd
noknek, tudatos ndknek és meleg paroknak.
Tobben tehat a SEF-et biztositékként értel-
mezték. Ugyanakkor egyes résztvevok sem-
miféleképpen sem hasznalnak, és egyaltalan
nem, vagy csak bizonyos esetben ajanlanak
mas néknek az eljarast. Se a gyermekkel nem
rendelkezd, se a gyermekkel rendelkezd cso-
portokban nem mutattak egységes mintdzatot
a vélemények e tekintetben. Tobben tovabbi
vizsgalatokat, kutatdsokat szorgalmaztak,
hogy tobb objektiv adat alljon a rendelkezé-
siikre, miel6tt allast foglalnak a SEF megité-
1ésében. A résztvevokbdl a SEF altal kivaltott
(6) érzesek két kategdriaba voltak rendezhe-
tok: pozitiv (inkabb pozitiv) és negativ (in-
kabb negativ). Az elébbi kategoriaba tartoz-
tak a megnyugvas, felszabadulds, 6rom,
kivancsisag, izgatottsag, mig az utdbbi kate-
goriaba a dobbenet, bizonytalansag, félelem,
ijedtség. Osszességében a résztvevok meg-
lehetésen nehezen fogalmaztak meg érzése-
ket az attitlidtarggyal szemben.

2. SEF-et alkalmazo nok megitélése
A kutatasban a masodik attitlidtargy a SEF-
et alkalmazo nok voltak, szerettiik volna meg-
tudni, hogyan vélekednek ndi résztvevdink
azokrol nokrol, akik petesejtjliket nem egész-
ségiigyi okokbol krioprezervaltatjak. A meg-
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itélésekben két aspektus jelent meg; egy-
részrél a noék (1) jellemabrdzolasa, masrész-
16l a (2) krioprezervalas okanak befolyasa
a nOk megitélésére. A (1) jellemabrazolas
esetében az elemzés a Mertes (2013) tanul-
manyaban meghatarozott kategdriakbol in-
dult ki, és ezt egészitettiik ki tovabbi katego-
ridkkal. A jellemzésekben megjelentek az
onzo nok (,,egoista”, ,sajat érdek”, ,élni
akar”, ,,0nz0 modon csak magaval foglalko-
zik”), a karrierjliiket el6térbe helyezd ndk
(,,magasabb ¢letszinvonalra torekvés”, ,,flig-
getlenségre vagyik”, ,karrierista”), a férfi-
kozpontu tarsadalom dldozatai [,,bujtatottan,
de ugy megerdsiti azt a hierarchiabeli kii-
l6nbséget, hogy a néknek ennyire ilyen dol-
gokat kell megtenniiik, hogy egyenlének
¢rezzék magukat” (A csoport), ,,csak azért,
mert a tarsadalom elvarja, hogy neked muszaj
lennie gyerekednek™ (B csoport)], a bélcs,
elorelato nok [ ,,tudatossag” (A és B csoport),
,preventiven gondolkozik” (A csoport), ,,biz-
tositékot tartanak™ (B csoport)], valamint
a bator nok [,.kockazatot vallal” (A csoport),
,1zikozik” (A csoport), ,,vagany” (B cso-
port)]. Petropanagos (2010) tanulmanyaban
felhivta a figyelmet arra, hogy masképpen
itélik meg azokat a ndket, akik betegségiik,
pontosabban betegségiik kezeltetése miatt
fogjak elvesziteni termékenységiiket, és ezért
dontenek petesejtjeik krioprezervaltatasa
mellett, mint azokat, akik koruk eldrehaladta
miatt fogjak elvesziteni termékenységiiket.
Tehat a (2) krioprezervalas oka meghata-
rozza a nOkrol vald vélekedést. Ebben a te-
kintetben harom tendenciat figyelhetiink meg
a fokuszcsoportos beszélgetésekben. A részt-
vevok (a) mind a két esetben (betegség €s kor
elérehaladtaval valo terméketlenség) negati-
van itélték meg a ndket, (b) mind a két eset-
ben pozitivan itélték meg a ndket, illetve (c)
betegség esetén pozitivan, mig a kor okozta

terméketlenség esetében negativan itélték
meg a ndket. Ez utdbbi esetben a résztvevok
ugy ¢érveltek, hogy a betegségiik miatt ter-
mékenységiiket elveszté ndk a betegségiik
aldozatai, és szamukra ez az egyetlen lehe-
t0ség. ,,(...) csak azért, hogy éppen most ne-
kem nem, (...) mig példaul a kemoterapianal
az egy tényleg egy hatalmas nagy lehetdség,
hogy nem kell esetleg lemondani a gyerek-
vallalasrdl, hogy igy ez a lefagyasztott pete
egy jo célt tud szolgalni” (A csoport). Ellen-
ben a kor elérehaladtaval termékenységiiket
elvesztd ndknél inkabb a ndket hibaztattak
terméketlenségiikért. Egyik esetben a kivalto
okként a betegséget, a masik esetben pedig
legtobbszor a karriert emlitették. Az eltérd
megitélés az eltérd feleldsség tulajdonitasbol
eredt: az érvelés szerint az adott n6 a beteg-
séget nem maga valasztotta, a karriert vi-
szont igen.

A SEF mint a nemi egyenléség
elérésének eszkoze

A kutatas soran a harmadik vizsgalt attitiid-
targy a SEF, mint a nemi egyenloséget tamo-
gato intézkedés volt. Ez 6sszefliggott azzal,
hogyan vélekedtek a résztvevok (1) a munka-
erdpiaci nemi egyenlotlenségekrol, beleértve
a sztereotipikusan néi és férfi munkaerdpiaci
poziciokat, valamint a fizetésbeli kiilonbsé-
geket; hogyan vélekedtek az (2) anyasagrol
¢s annak tarsadalmi megbecsiilésérdl; az
anyasag ¢s munkavallalas okozta (3) szerep-
konfliktusrol. Tovabba azzal, hogy hogyan
itéltek meg azt, hogy a munkaltaté (4) anyagi
Juttatassal tamogatja a SEF modszerét, illetve
milyen (5) alternativ ajanldsokat fogalmaz-
tak meg a gyermekvallalds és karrier konf-
liktusanak kezelésére. A (1) munkaerdpiaci
egyenldtlenség kérdéskorében nagy kiilonb-
séget talaltunk a csoportok kdzott: amig a gyer-
mekkel nem rendelkez6 ndk két csoportja és
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a gyermekkel rendelkez6 nok egyik csoportja
egyértelmiien aktualis kihivasnak érzékelte
a munkaerdpiaci nemi egyenldtlenséget, ad-
dig a gyermekkel rendelkezék masik cso-
portja nem tartotta aktualis problémanak ezt
ma Magyarorszagon. Az els6 harom cso-
portban ugy érveltek, hogy dket tobbszor érte
hatranyos megitélés a kinézetiik miatt, ahe-
lyett, hogy a kompetenciajuk alapjan érté-
kelték volna dket, illetve fiatalsaguk, tapasz-
talatlansaguk nagyobb hatranyt jelentett
noként, mint férfitarsaik esetében. Ezzel
szemben a jelenséget nem relevansnak tartd
csoport a nemi egyenldtlenséget ,,0roklott
legenda”-ként definialta, és tigy vélték, hogy
ma ,,a tarsadalom nem neheziti meg a dol-
gat” annak a nének, aki szakmai sikereket ki-
van elérni. Ennek a csoportnak a résztvevoi
a nok fizetési hatranyat sem tartotta valos
problémanak. Ugyanakkor az &sszes cso-
portban megfogalmazodott, hogy vannak
sztereotipikusan ndies ¢és férfias szakmak.
Az (2) anyasag megbecsiilése a tarsadalom
részErdl inkabb azokban a fokuszcsoportok-
ban mertilt fel, ahol a munkaerdpiaci egyen-
16tlenséget aktudlis tarsadalmi problémanak
tartottak. Negativumként élték meg, hogy
a noknek leginkabb akkor jar tarsadalmi el-
ismerés, hogyha jol keresd allasuk van.
A gyermeknevelést sem teljes értékii anyagi
tamogatassal, gyermeknevelési juttatasokkal
nem ismeri el a tdrsadalom, sem pedig mun-
kaként. ,.(...) amikor azt mondja apuka, hogy
anyuka nem csinal semmit, merthogy hat ha-
ziasszony. Amig ott tartunk, hogy az, hogy
valaki haziasszony és otthon van és gyereket
nevel, és amugy viszi az egész haztartast
meg mindent rendben tart. Addig az semmit
nem csindl, és lopja a napot, addig itt nem
lesznek egyenlé dolgok™ (A csoport). To-
vabba megjelent a tarsadalmi nem el6ird mi-
voltanak problémaja is, amikor arrdl beszél-

tek, hogy a héztartasbeli szerep annyira szi-
gortian nemhez kotott, hogy amennyiben
férfi tolti be ezt a szerepet, akkor 6t még ne-
gativabban itélik meg:

,.Férfiaknal is nehéz, mert most oké, el-
megyek, otthon maradok fél évig a gyerek-
kel, még anyuka dolgozik, tegyiik fel, és én
otthon vagyok. Es mit mondok, ha megkér-
dezik a haverjaim, hogy és mit dolgozol, mit
csinalsz? Hat hazitr vagyok, vagy apa, f6al-
last apa vagyok?

Szoval ezzel a néi szerep van ledegra-
dalva. (sic!)

Csak ezt éppen most férfi tolti be, ami
még cikibb” (A csoport).

A fokuszcsoport-beszélgetésekben fel-
meriilt, hogy a nék az anyasagot nehezen
egyeztetik 6ssze munkaerdpiaci feladataik-
kal, olykor az egyik szerep sériil, mert nem
tudnak eleget tenni mind a két elvarasnak.
A szakirodalom (Koncz, 2005) ezt a jelensé-
get szerepkonfliktusként definialja. Azon
résztvevok reflektaltak a (3) szerepkonflik-
tusra, akik a munkaerdpiaci nemi egyenl6t-
lenségeket aktudlis problémanak tartottak.
Illetve szintén ezen résztvevok emlitették
meg a szakirodalomban (Utasi, 2011) kettds
teherként ismert kihivast is. Ezzel szemben,
akik szerint a munkaerdpiaci nemi egyenlot-
lenség nem aktualis probléma, negativan itél-
tek meg a beszélgetésben egy not, aki gyer-
meke sziiletése utdn harom honappal
visszament dolgozni, annak ellenére, hogy
szerintiik nem volt anyagi problémaja, ¢€s
munkamaniasnak nevezték.

A kutatés utolso aspektusa csak harom fo-
kuszcsoport-interji alapjan elemezhetd, mi-
vel egyik csoport nem tartotta aktudlis prob-
lémanak a tarsadalmi nemi egyenl6tlenséget
a munkaerd-piacon, igy nem beszéltek arrol,
hogy a munkaltat6 anyagi juttatasa (4) a SEF
modszerére definidalhato-e egy karrierterve-
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zésbeli, munkaerdpiaci nemi egyenloseget
tamogato intézkedésként. Pozitiv érvként
megfogalmazodott, hogy ezzel a lehetéséggel
nagyobb idébeni szabadsagot kap a n6 a gyer-
mekvallalas tervezésére, illetve hogy a tar-
sadalmi elvarasok kevésbé hatnak igy rajuk,
mivel nem kérdezik meg Oket az allasinterjun
a huszas-harmincas éveikben, hogy vallal-
nak-e a kozeljovében gyereket. Osszességé-
ben azonban mégis a negativ érvek voltak
hangsulyosabbak. A résztvevok ugy véltek,
hogy nem lehet teljes mértékben eltekinteni
a bioldgiai korlatoktol, és inkabb egy ,.kon-
tosbe bujtatott” manipulacioként hataroztak
meg ezt a gyakorlatot, amelyet a most jol
csengd nemi egyenldség Orve alatt szeretné-
nek felvirdgoztatni. ,,Az egész egyenldség
létrehozasanak nem jo lobbija. Merthogy pont
akkor lenne az igazi egyenldség, hogyha ter-
mészetes valojaban nd és férfi egyenld lenne.
Tehat ez a ndi szerep el lenne fogadva, az
anyasag ¢€s az ezzel jar6 esetleges munkabol
valo kiesés” (A csoport). Igy inkabb tovabb
erdsitik azt a normat, amely a sikert kizarolag
a karrierben elért eredményekkel definialja, és
,bujtatottan, de igy megerdsiti ezt a hierar-
chiabeli kiilonbséget, hogy a néknek ennyire
ilyen dolgokat kell megtenniiik azért, hogy
egyenldnek érezzék magukat” (A csoport).

A vizsgalatban részt vevok a SEF helyett
¢s mellett tovabbi (5) alternativakat fogal-
maztak meg, amelyekkel a karrierépitésben
¢s a munkaerdpiacon eld lehetne segiteni
a nemi egyenldséget. Ezen alternativak ha-
rom kategdridba sorolhatok: anyagi juttata-
sok (magasabb Osszegli segélyek, adoked-
vezmény, egyenld bérek), természetbeni
juttatdsok (munkahelyi évodak, szakmai és
pszicholdgiai reintegracids programok, fle-
xibilis munkarend) €s tovabbi tarsadalmi val-
tozasok (apa szerepe a gyermeknevelésben).
Valamint fontosnak tartottadk azt is, hogy

a ,,megbecsiilésnek a méltanyos (mi)volta
(...) ne a férfiidealhoz legyen kotve” (A cso-
port). A résztvevok vélekedése szerint a SEF
a manipuldcio és az egyenldségteremtés szeé-
les skalajan helyezkedett el. Azon résztve-
vok, akik onmagaban a SEF-et jo lehetOség-
ként itélték meg, tovabbi munkaerdpiaci ¢és
tarsadalmi alternativakat is megfogalmaztak.
Ezen ajanlasok lehet, hogy nagyobb kihiva-
sokat rejtenek a tarsadalom szdmaéra, mint
a SEF, de lehet, hogy tobb problémara kinal-
nak megoldast, nem csak a munkaerdpiaci
vagy karriertervezésbeli nemi egyenldtlen-
ségre. [gy 0sszeségében a vizsgalatban részt
vevok a SEF-et nem tartottdk a legjobb esz-
koznek a nemi egyenldtlenség csokkentésére.

Modell

A harom attitiidtargy, amelyeket a kutatés
folyaman vizsgaltunk, illetve amelyekre a ku-
tatasi kérdések is vonatkoztak (SEF, SEF-et
alkalmazé ndk, SEF mint a nemi egyenldség
elérésének eszkdze), szorosan egymadsra
¢épiilo, réteges mintazatot mutatnak. Hiszen
magarol a SEF-rdl valo vélekedés befolya-
solja az eljarast alkalmaz6 nékrdl vald gon-
dolkodast és egyben azt is, hogy a résztvevok
szerint a SEF a tarsadalmi nemi egyenldség
elérését szolgalja-e. Az alabbi modell koze-
pén, a koralakban az attittidtargyak réteges
felépitését lathatjuk, valamint ez a gondolat-
menet az interjuk irdnyitott kérdéseivel és az
elemzés menetével is megegyezik. A modell
peremén pedig azokat az aspektusokat abra-
zoltuk, amelyek a harom attitiidtargyrol valo
vélekedést befolyasoljak. (Az elemzés soran
az attitlidtargyak szolgaltak kategoriacso-
portként, amelyekhez kategoridk, majd de-
duktiv és induktiv kédok csatlakoztak.)
A modell 6sszetettsége arra is utal, hogy
a reprezentacios tér, amelyben a SEF értel-
mezddik, meglehetésen komplex.
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1. dbra. A vizsgélat modellje

Reflexio a vizsgalat kimenetelét
befolyasolo tényezokre

A fokuszesoport-interjuk elemzésekor megfi-
gyelhet6 volt szamos olyan tényezd, amelyek
befolyésolhattdk a résztvevok vélekedéseit,
megnyilvanulasait és a kutatds eredményeit.
Ezen tényezdket nem elemezziik kiilon, ha-
nem Vicsek (2004) tanulmanya alapjan ref-
lektalunk ezekre. A kutatas soran kidertilt,
hogy a résztvevok nem ismerték a SEF mod-
szerét, sokan a kutatashoz készitett tajékoz-
tatoban hallottak rola eldszor, igy a vizsgalt
attitidtargyakkal kapcsolatban nem volt sta-
bil attitlidjiik, olykor az interju folyaman is
formalodott a vélekedésiik. Azonban a mod-
szer ujdonsaga egységes volt a csoportokon
beliil, igy a SEF-fel kapcsolatos eldzetes tu-
dés mentén nem alakult ki formalis hierarchia.

A csoportok elsdsorban a kutatési kritériu-
mok alapjan lettek meghatarozva (gyermek-
kel rendelkezik vagy sem), de az egyes cso-
portokban a résztvevok életkora, iskolai
végzettsége ¢s tarsadalmi statusza is hasonld
volt. A résztvevok személyes jellemzdit fi-
gyelembe véve egyesek dominansabbak, mig
masok szlikszavubbak voltak, ezt probaltuk
kompenzalni irdnyitott kérdésekkel. Tobb-
szOr alakultak ki ugynevezett koaliciok, ame-
lyek egy-egy téma mentén atrendezddtek egy
adott csoporton beliil. Egy csoportban meg-
figyelhetd volt a konformitas, ugyanis az
egyik résztvevo tobbszor kiemelte szaktuda-
sat vagy hivatasat,> miel6tt informaciot osz-
tott meg, ezzel és magabiztos felszolalasaval
is hatast gyakorolhatott a tobbi résztvevdre.
A csoportokban nem volt jellemzd, hogy va-
laki teljesen egyediil maradt volna az allas-

3 (...) bocsénat, a torténelemtanar. A tarsadalom arra jétt 1étre (...)”; ,, Torténelemtanar, tehat volt egy pont (...)”;
»Torténelemtanar vagyok, nem tudok eltekinteni ett6l mindig. Az a helyzet, hogy baromi nagy tévedés (...)”; ,.én

szakmailag is hozza tudok sz6lni”.
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pontjaval, és a konformitas végett inkabb
a hallgatést valasztotta volna. Egyes csopor-
tokban voltak résztvevok, akik ismerték egy-
mast korabbrol, és el6fordulhat, hogy a meg-
szolalasukban, vélekedésiik alakitasaban ez
befolyasolo tényezo volt. A résztvevok tobb-
sége egy szamara idegen csoportba érkezett.
Az oldott, bizalomteli 1égkdr megteremtése
a kutatési téma szempontjabol elengedhetet-
len volt. A résztvevok tobbszor szamoltak
be intimebb tapasztalatokrol, hoztak be sze-
mélyes élményeket, és ezzel a tobbi résztve-
vOt kimondatlanul is megosztasra biztattak.
Terjedelmi okokbdl nem all mdédunkban
a csoportdinamika €s a csoportszituacid rész-
letes elemzése.

Etikai megfontolasok és a kutatas
korlatai

Az emberi reprodukci6 kérdéskore meglehe-
tésen érzékeny és személyes témanak szamit
a tarsadalomban, ezért a fokuszcsoport-interja
moddszerét mindenféleképpen koriiltekintéen
kellett alkalmazni. A kutatds soran fontos
szerepet kapott a résztvevok érzelmi bizton-
saga, ehhez hozzéjarult, hogy minden meg-
osztott személyes tapasztalat és vélekedés
csak a kutatasban keriilt elemzésre, a részt-
vevok teljes anonimitdsat biztositva. A kuta-
tast limitdlta az interjuk hetvenperces ido-
tartama a gytjthet6 adatok mennyiségének és
mindségének tekintetében, mert nem min-
den résztvevo tudott egyenlden érvényesiilni.
Tovabba a vizsgalat nem reprezentativ, csak
Budapesten kertilt sor az adatfelvételre, meg-
lehetsen sziik tarsadalmi korben, és férfiak
egyaltalan nem vettek részt az interjukban.
A felmérés eredményei hozzdjarulnak to-
vabbi kutatasokhoz, ahol lehetéség nyilik
majd résztvevok szélesebb kozonségeét (pl.
férfiakat) is megszdlitani.

OSSZEFOGLALAS ES KITEKINTES

Ahhoz, hogy a SEF ¢s a karriertervezésbeli,
munkaerdpiaci nemi egyenldség kapcsolatat
megvizsgalhassuk, a jelenséget le kell bon-
tani alkotdelemeire, rétegeire. Kutatasunk
célja az volt, hogy feltérképezziik, hogyan és
mi alapjan itélik meg ndk a (1) SEF-et és az
(2) eljarast alkalmazd ndket, illetve hogy
a (3) SEF-et a karriertervezésbeli és munka-
erdpiaci nemi egyenldség eszkozeként defi-
nidljak-e. Ezen harom attitlidtargy keriilt
vizsgalatra egy feltaro jellegli kutatasban,
a fokuszcsoport-interju modszerét alkal-
mazva. A (1) SEF iranti attitidot meghata-
rozta, hogy a ndk hogyan vélekednek a gyer-
mekvallalas elhalasztasardl, az asszisztalt
reprodukcios eljarasrol, az egyén reproduk-
ban milyen mas jelenségekhez hasonlitjak, az
attitlidtargy milyen érzéseket valt ki beldliik,
illetve milyen cselekvésekre sarkallja ket
a SEF megjelenése. Az (2) eljarast igénybe
vevo nok megitélését meghatarozta, hogy mi-
lyen jellemabréazolassal illették ezeket a ndket,
emellett a krioprezervalas oka is szerepet
jatszott az ezt az eljarast valasztd nék meg-
itélésében. Az, hogy az egyén a (3) SEF-et
a munkaerdpiaci €s karriertervezésbeli nemi
egyenlOség eszkozének tartja-e, attol is fiigg,
hogyan vélekedik a jelenlegi munkaerdpiaci
nemi egyenldtlenségrdl, az anyasag tarsa-
dalmi elismertségérdl, az anyaszerep ¢és
a munkaerdpiaci szerep konfliktusarol. Ezen
aspektusok mentén fogalmaztak meg érveket
az egyének magarol a juttatasrol, hogy meny-
nyire talaltdk j6 megoldasnak SEF-et a mun-
kaerdpiaci nemi egyenldtlenségek csokken-
tésére, és hogy milyen alternativakat tudnak
elképzelni a SEF helyett vagy mellett.
Osszességében elmondhatd, hogy a SEF
eljarastol nem hatarolodott el a vizsgaltban
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részt vevo nok tobbsége, habar erdteljesen ki-
hangsulyoztak az eljaras természetellenessé-
gét. Az SEF-et alkalmaz6 ndk megitélésében
arésztvevok jelentds részénél szerepet jatszott
a krioprezervalés oka; hogy a kor vagy be-
tegség all-e a krioprezervalds hatterében.
A SEF-et, mint munkahelyi juttatast nem tar-
tottak a nemi egyenldség eléréséhez vezetd
eszkoznek, egyes résztvevok kifejezetten fel-
hivtak a juttatas manipulativ jellegére a fi-
gyelmet. Mésok viszont pozitiv eredménynek
tartottak, hogy egyes cégek anyagi tamoga-
tast adnak erre a modern eljarasra, €s inkabb
lehetdségként tekintettek a juttatasra.

A jelen kutatas hozzaszol a SEF modsze-
rével és annak tarsadalmi hatterével kapcso-
latos magyarorszagi és nemzetkozi diskurzu-
sokhoz, amikor egy feltar6 elemzést mutat
be egy olyan tarsadalom kontextuséban, ahol
a SEF még nem egy elterjedt asszisztalt rep-
rodukcios eljaras, és a koztudatban is kevéssé
jelenik meg. A kutatas felhasznalta €s to-
vabbfejlesztette a korabbi SEF kutatasok
eredményeit, mint példaul a SEF-et alkal-
mazd ndkkel kapcsolatos, Mertes (2013) altal
leirt tipikus jellemabrazolasokat. A kutatas
megerdsitette Petropanagos (2010) eredmé-
nyeit, miszerint a SEF modszerét alkalmazo
ndk megitélésében fontos szerepet jatszik
a varhat6 terméketlenséget kivalto ok. A részt-
vevok Iényegében megegyezd okokra vezet-
ték vissza a gyermekvallalas elhalasztdsat ma
Magyarorszagon, mint Takécs (2012). Tovabba
Neményi ¢és Takacs (2016) kutatdsdhoz ha-
sonldan itt is visszatér a gondolat, hogy a mai
magyar tarsadalomban még mindig a gyer-
mekr6l valé gondoskodas szigortan a n6 fel-
adata, és ez a munkaerdpiaci kihivasokkal kar-
oltve kettds terhet (Utasi, 2011) r6 a nokre.
A nemi egyenldséget tamogatd munkaerdpiaci
ajanlasoknal megfogalmazodott, hogy a késdi
gyermekvallalds tarsadalmi gyokere szorul

ebben a tarsadalomban is orvoslasra, hason-
l6an Petropanagos (2010) gondolatmeneté-
hez, amelyben 0 is arra hivja fel a figyelmet,
hogy a SEF inkabb egy felszini gyors valasz
a mélyen gyokeredz6 tarsadalmi problé-
makra. Ugyanakkor attél fliggetleniil, hogy
a résztvevok szimpatizaltak-e a SEF mod-
szerével vagy sem, egyetértettek abban, hogy
a SEF potencialisan a kdvetkez0 reprodukcios
trend, €és hasonld véleményatalakulason fog
atmenni a tarsadalomban, mint az eddigi rep-
rodukcids beavatkozasok, ahogy ezt Wolff
(2013Db) is josolta.

A kutatas eredményét abrazold gondolat-
térkép implikalja a kozponti téma (SEF,
anemi egyenldség elérésének eszkoze) komp-
lexitasat, és egyben felhivja azon munkaltatok
figyelmét, akik fontolora vették a SEF anyagi
tamogatasat munkavallaloik korében, vagy
a téma irant érdeklédd szakemberek figyelmét,
hogy mivel is allnak val6jaban szemben. Ha-
bar a SEF, mint alternativ reprodukcios meg-
oldas, ma Magyarorszdgon nem a jelenkori
valosag, az alapveté komplex problematika,
amelyre a modszer megoldast igér, a magyar
tarsadalomban is jelen van. A gondolattérké-
pen megjelend kategoridk iranyt mutatnak
a tarsadalmi problémak gyokereihez, megvi-
lagitjak azt a tarsadalmi kontextust, amely-
ben a SEF mint potencialis reprodukcios trend
jelenhet meg a jovoben, megoldast kinalva az
oly sokszor emlegetett bioldgiai ora elhall-
gattatdsara. A SEF jelenségét valoban lehet
orvosolni szamos jogi szabalyozéssal, azonban
bizonyos mintazatok és tendenciak kialakula-
sat a tarsadalmi normak befolyéasoljak, ame-
lyet a hétkdznapi vélekedések kimondottan
vagy kimondatlanul Gjrateremtenek és/vagy
alakitanak. A kutatasnak nem az volt a célja,
hogy a SEF mellett vagy ellen allast foglaljon,
hanem az, hogy feltarja milyen reprezenté-
cios térben értelmezddik ez a jelenség.
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SUMMARY

THE RELATION OF SOCIAL EGG FREEZING AND GENDER INEQUALITY IN LABOR MARKET.

CAN THE BIOLOGICAL CLOCK BE STOPPED OR CAN ONLY ITS TICKS BE TURNED DOWN?

Background and aims.: Apple and Facebook have recently introduced an employee benefit pac-
kage for social egg freezing (SEF). This means women’s reproductive cells can be cryopre-
served at a younger age and these cells could be used for reproduction later in the women’s
lives. With this act the companies wish to attract more female talents to the IT sector, ensure
gender equality both in reproduction and in career development. The study detected the atti-
tude of Hungarian women towards (1) SEF and (2) women cryopreserving their oocytes. A furt-
her aim was to answer the question whether (3) SEF could be defined as a good means of gen-
der equality in labor market and career development. Methods: Four semi-structured focus
group interviews were conducted among (A) women not having a child (n = 10) and (B) wo-
men having at least one child (n = 10). Results: A model concludes the most significant as-
pects defining the attitudes of the participants towards the attitude objects. (1) The participants
did not distance themselves apart of the method of SEF, although they highlighted the unna-
tural aspect of the technology. (2) Women undergoing oocyte cryopreservation were portrayed
either as (a) selfish women, (b) victims of the male dominated society, (c) wise or (d) brave.
(3) SEF was rather defined as manipulation of female employees than a good means of gen-
der equality. Discussion: The assumption that SEF is going to be the next generations’ repro-
duction trend, depends on how the social context is evaluated and what other solutions are na-
med for the current biological and social conflict of childbearing.

Keywords: social egg freezing, oocyte cryopreservation, assisted reproductive technology, gen-
der equality
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MELLEKLETEK

1. Melléklet

SEF INFORMACIO
Kedves Erdekléds,

A fokuszcesoport-interju sordn a résztvevok ,,social egg freezing ’-rol (a petesejt lefagyaszta-
sarol) valo vélekedését vizsgaljuk. Az interjubeszélgetésben valo részvételt segiti az alabbi Osz-
szefoglalo, informaciot nyujt a Magyarorszagon kevéssé ismert jelenségrol. Amennyiben je-
lentkezik a vizsgadlatra, kérem, olvassa el a szoveget.

Social egg freezing

Az Egyesiilt Allamokban két ismert cég, a Facebook és az Apple bejelentette, hogy anyagi-
lag készek tamogatni a ,,social egg freezing”-et a dolgozoik kdrében. Ez azt jelenti, hogy a ndk
lefagyaszthatjak petesejtjeiket, majd a késdbbiekben az igy fiatalon marado petesejteket hasz-
nalhatjak fel gyereknemzéskor. Ennek a modszernek azért van nagy jelentdsége, mert szdmos
genetikai probléma eléfordulasanak valoszinliségét a petesejt genetikai dllomanyanak kora ha-
tarozza meg, nem pedig a nd biologiai kora a fogantataskor €s a magzat kihordasakor. Mind
a férfiak, mind a nék termékenysége a korral aranyosan csokken. A néknél 35 éves kortdl ta-
pasztalhat6 jelentds csokkenés a termékeny petesejtek szamanak és mindségének tekintetében.
A két nemzetkozi cég a csalddtervezés szabadabba tételével kivanja a karriertervezést egy-
szerlibbé tenni a ndi dolgozoiknak. Valamint ezzel a lehetdséggel népszeriibbé szeretnék
tenni az informatikai palyat a n6k korében (Ohlendorf, 2015 és von Wolff, 2013).

Az orvosi eljards

Az ,egg freezing™* angol kifejezés arra a jelenségre utal, amikor orvosi eljarassal a ndi pete-
sejteket lefagyasztjak, hogy egy késdbbi idépontban (elsdésorban) az eredeti tulajdonosa fel-
hasznalhassa azokat. A médszer a n néhany napos hormonkezelésével kezdddik. Amennyi-
ben a kezelés sikeres volt, orvosi beavatkozéassal hozzavetdleg tiz érett, nem megtermékenyitett
petesejtet nyernek. A petesejteket krioprezervaljak. A krioprezervalas modszere azt jelenti, hogy
a petesejteket 60 masodperc alatt —196 °C-ra fagyasztjak, majd folyékony nitrogénben tarol-
jék, akar évtizedeken at. Felolvasztas utan a petesejteket mesterségesen lehet megterméke-
nyiteni €és a méhbe visszahelyezni, hogy ott kifejlddhessen a magzat. Az eljaras 1ényegében
megegyezik a mesterséges megtermékenyités modszerével, leszdmitva a krioprezervalas (le-
fagyasztas) technoldgiat, amely ujabb orvosi és tarsadalmi kérdéseket vet fel (Nawroth, 2013).

Az eljaras sikeress€gét nagyban befolyésolja a petesejtjét lefagyasztatd nd életkora. Mi-
nél fiatalabb az ember a lefagyasztaskor, annal nagyobb esély van arra, hogy a lefagyasztott

6 Mas néven oocyte cryopreservation.
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petesejtekbol késobb egészséges gyerek sziilethessen. A becsiilt sziiletési arany, egy lefa-
gyasztas utan, a 35 évnél fiatalabb ndknél 40%, 35-39 éves ndknél 30%, mig a 40—44 éves
néknél 10% (von Wolff, 2013). A vilagon tobb mint 1000 gyerek latta meg a napvilagot en-
nek a moédszernek a segitségével, €s nemzetkozi adatok alapjan nem mutathato ki eltéro arany-
ban fejlddési rendellenesség a természetes uton fogant ujsziilottekhez képest (Nawroth, 2013).

Célcsoport

Az ,egg freezing” eljaras eredetileg azoknak a ndknek volt elérhetd, akik kiilonbozo betegség
miatt olyan kezelésen vettek részt, amely negativ hatassal van a petesejtek termékenységére (pl.
kemoterapia, sugarzas). Az ,,egg feezing” lehetdséget adott nekik, hogy a kezelés elott lefa-
gyaszthassak petesejtjeiket, és igy a gyogyulds utan is legyen sajat termékeny petesejtjiik. Ma
mar egészséges nok is igénybe vehetik az ,,egg freezing” modszert. Els6sorban azok dontenek
a petesejt-lefagyasztas mellett, akik még termékenyek, €s a jovoben szeretnének gyereket, de
jelen pillanatban még szocialis, érzelmi vagy mas okbol nem allnak készen arra, hogy teherbe
essenek. Ebben az esetben beszéliink ,,social egg freezing”-r6l. Egyre tobb né mutat érdeklo-
dést a lehetOség irant, annak ellenére, hogy a petesejtek lefagyasztasa nagy koltségekkel jar (von
Wolff, 2013).

Koltségek

Egészséges nok szamadra jelenleg egy orszagban sem finanszirozott dllamilag a ,,social egg fre-
ezing”. Az Apple és a Facebook, a két multinacionalis cég 20 000 dollarral (5,4 milli6 forint)
tdmogatja azokat a ndi dolgozokat, akik a ,,social egg freezing” mellett dontenek. A lefagyasztas
alkalmanként 10 000 dollarba (2,7 milli6 forint) keriil, a petesejtek tarolasa pedig hozzaveto-
leg évi 500 dollar (135 ezer forint). Az Apple dolgozdi eddig is anyagi timogatasban része-
stiltek, ha gyerekiik sziiletett, valamint a cég az esetleges 6rokbefogadas koltségeit is atval-
lalta. 2015-t61 pedig mind a ndi, mind a férfi dolgozdk lefagyaszthatjak ivarsejtjeiket a vallalat
kontdjara (Ohlendorf, 2015).
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